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REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL
DO MUNICIPIO DE REDONDO

Introducéo

No ambito da prossecucdo de uma Politica Social activa orientada no sentido de
potenciar a eficacia das medidas de intervencdo, o Municipio de Redondo decidiu
implementar na sua érea de intervencéo o Programa Rede Social, 0 qual impulsiona um
trabalho de parceria alargada com diversas entidades do concelho, incidindo na
planificac8o estratégica da intervencdo local, (abrangendo actores sociais e &eas de
intervencdo de diferentes naturezas), visando a criacdo de condic¢Oes para a resolucéo
mais eficaz dos problemas sociais.

Para a prossecucao dos seus objectivos, a Rede Social do Municipio de Redondo
materiaiza-se através da criacdo do Conselho Local de Accdo Sociad de Redondo
(CLASRedondo), que se rege por um Regulamento Interno proprio, onde sdo
estabelecidas as regras de parceria, composi¢éo, organizacdo e funcionamento.

O Regulamento Interno do CLAS é um documento de natureza flexivel, que
pode (e deve, sempre que tal se julgue necessario) ser actualizado e regjustado as

necessidades e arealidade social.

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1° - Enquadramento
O Conselho Local de Acgéo Social do Municipio de Redondo (adiante designado por
CLASRedondo) é constituido ao abrigo da Resolucdo do Conselho de Ministros n°
197/97, de 18 de Novembro (com as alteragbes introduzidas pela Declaracdo de
Rectificagdo n° 10-O/98, de 30 de Maio) e rege-se pelo presente Regulamento.

Artigo 2° - Natureza

1 - O CLASRedondo é um 6rgéo independente, com fungdes de planeamento e
coordenacdo da intervencéo socia a nivel concelhio, baseado na adeséo livre por
parte da autarquia e de entidades publica ou privadas sem fins lucrativos que nele

gueiram participar, com vista ao desenvolvimento e implementacéo da Rede Social
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na &rea de intervencdo do municipio de Redondo (onde tem sede). Devido a

imperativos legais, as entidades publicas e privadas com fins lucrativos apenas

podem ser admitidas no CLASREdondo informal mente.

2 — As decisdes sdo tomadas numa logica de compromisso colectivo, em consensos

alargados, com base na igualdade entre parceiros, na complementaridade das

respectivas intervengdes e na concretizacdo do principio da subsidiariedade e

demais principios de accdo subjacentes a intervencado em rede.

Artigo 3° - Objectivos
O CLASRedondo tem como objectivos:

a)

b)

f)

Desenvolver uma parceria efectiva e dindmica, no seio da qual o contributo de
cada parceiro possa ser sentido como indispensavel ao processo de
desenvolvimento local;

Promover a integracdo e a coordenacdo entre as véarias intervencdes a nivel
municipal, fazendo convergir os objectivos para um projecto integrado de
desenvolvimento local;

Aprofundar o conhecimento da realidade local através de um trabalho planeado
de identificagdo e sistematizagdo das necessidades e recursos locais, visando a
definicdo de prioridades de intervencdo e a activagao dos meios e agentes de
resposta mais adequados,

Promover o planeamento, a definicdo, a concepcdo e a avaliagcdo de politicas
sociais concelhias, articulando diferentes saberes e aprendizagens multi-
-sectorials que possam enriquecer e integrar outros instrumentos de
planeamento;

Potenciar e divulgar o conhecimento sobre a realidade local, promovendo
espacos de arélise e discussdo que aertem para a importéncia do protagonismo
gue as popul agcdes devem ter nos processos de desenvolvimento gque as visam;
Contribuir para uma maior responsabilizacao e mobilizagdo da comunidade local
e de cada cidad@o em particular para o esforco de prevencéo e erradicacdo da
pobreza e outras formas de exclusdo social, bem como para a promocéo do

desenvolvimento social do Municipio de Redondo;
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Artigo 4° - Principios Gerais

O CLASRedondo rege a sua actuacdo de acordo com 0s seguintes principios gerais.

a)

b)

Implementar a participacdo e motivagdo dos destinatérios dos Programas e dos
Projectos ao nivel da intervencéo socid;

Subsidiariedade activa, ndo transferindo para institui¢cbes de ambito mais amplo
0 que pode ser resolvido no ambito mais reduzido e, por outro lado, néo
recusando a estas todo o apoio possivel;

Detectar as probleméticas especificas do concelho e promover parcerias de
cooperacdo e de partilha de responsabilidades entre as varias entidades publicas
e privadas (em articulagdo), tendo em vista a procura de solucdes (inovacéo);
Conciliacdo e complementaridade entre o tratamento personalizado de cada
situagéo, efectuado sobretudo nas institui¢cdes e grupos de acgdo social directa, e
o tratamento da informacdo estatistica ou outra que se torne necessaria para
efeitos de conhecimento geral e de adopgéo de medidas,

Integracdo das diferentes perspectivas dos problemas e vias de solucéo,
articulando em particular as de indole social, de emprego, formacéo, de caracter

econdmico e cultural;

Capitulo 11
CONSTITUICAO DO CLASREDONDO

Artigo 5° - Composicao do CL ASRedondo

1 - O CLASRedondo é composto por um elemento designado por cada uma das

Entidades a seguir identificadas:

+

-+ F &+ F ¢

Camara Municipa de Redondo;

Aliende — Associagdo de Desenvolvimento Local;
Junta de Freguesia de Redondo;

Junta de Freguesia de Montoito;

Centro Distrital de Seguranca Social de Evora;

Centro de Salde de Redondo;

Centro de Emprego e Formagao Profissional de Evora;
Santa Casa da Misericordia de Redondo;
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+ Agrupamento de Escolas de Redondo;
+ Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo de Redondo

2 - Para além das entidades e servi¢cos mencionados no ponto anterior, poderéo vir a
integrar 0 CLASRedondo outras entidades e servicos, mediante aprovacdo em
plenario, tendo em vista a prossecucdo dos objectivos da Rede Social;

3 - As entidades representadas no CLASRedondo podem substituir os seus elementos
em qualquer atura mediante comunicagcdo prévia, por escrito, ao Presidente do
CLASRedondo;

4 - Em caso algum pode um elemento do CL ASRedondo representar mais do que uma
entidade ou servico ou, simultaneamente, uma entidade e um sistema de parcerias,

5- Os representantes mencionados no ponto 1 devem ser investidos de poder de
decisdo necessario para a prossecucao dos objectivos e no ambito das competéncias
do CL A SRedondo;

Artigo 6° - Estrutura do CLASRedondo

O CLASRedondo tem a seguinte estrutura:

1- O Orgao Plenério, onde tém assento as entidades e servicos mencionados no ponto
1 do artigo anterior., bem como outros que venham a aderir posteriormente ao
CLASRedondo.

a) O CLASRedondo é presidido pelo Presidente do Municipio de Redondo ou
Vereador com competéncias delegadas, sem possibilidade de subdel egacéo;

b) Em situacbes de impedimento devidamente justificadas por parte do
representante designado no momento de adesdo ao A_ASRedondo, podem as
entidades e servicos fazer-se representar por outro elemento devidamente
credenciado.

2 - Nucleo Executivo, com func¢des operativas, constituido por representantes de:

+ Municipio de Redondo;
Aliende — Associacéo de Desenvolvimento Local;

Junta de Freguesia de Redondo;

Centro Distrital de Seguranca Social de Evora;

+

+-

+ Junta de Freguesia de Montoito;

*

+ 2 (duas) instituicdes eleitas na 12 sessdo de Plenario do CLA SRedondo
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3 - Grupos de Trabalho, criados por decisdo do Plendrio em resposta a problematicas

gue o justifiquem,

Artigo 7° - Competéncias do CL ASRedondo
1 - Compete ao Presidente do CL A SRedondo:

+
+
+

Convocar e presidir ao Orgdo Plenério;

Acompanhar os trabalhos do Nucleo Executivo;

Tomar conhecimento do trabalho desenvolvido pelos Grupos de
Trabalho;

2 - Compete ao Orgao Plenario do CLASRedondo.

+
+
+

Aprovar o Regulamento Interno do CL A SRedondo;

Eleger o Nucleo Executivo do CLA SRedondo;

Designar os Grupos de Trabalho permanentes e eventuais que possam
responder eficazmente as problematicas detectadas, por forma aque
sejam atingidos os objectivos norteadores da accéo da Rede Socidl;
Acompanhar 0 desenvolvimento dos trabalhos do Nucleo Executivo,
promovendo uma accdo concertada na prevencdo e solucdo dos
problemas sociais detectados, bem como na definicdo de prioridades de
intervencdo (obedecendo a uma légica de optimizacdo de recursos e
optimizacdo das respostas a realidade local);

Pronunciar-se sobre as informagdes concretas definidas de acordo com
estratégias/medidas de politica socid com impacto ao nivel local,
emitindo sempre que necessario pareceres gque assegurem a cobertura
equitativa e adequada do Municipio por servicos e equipamentos sociais,
Montar um sistema de informagdo suportado em instrumentos e
indicadores comuns e acessivel aos diversos organismos locais e
regionais,

Discutir e aprovar todos os documentos produzidos no ambito do
Programa Rede Social, homeadamente os Planos de Trabalho, Pré-
Diagnostico Social, o Diagnostico Social, O Plano de Desenvolvimento
Socia e o Plano de Accgéo;



+
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Promover a concretizacdo dos principios e objectivos da Rede Social,
através da aprovagdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento Social do Municipio de Redondo;

Aprovar a admissdo de novos membros,

3 - Compete ao Nucleo Executivo do CLASRedondo.

+
+

Redigir as actas e executar as decisdes do Orgdo Plenério;

Apresentar a0 Orgdo Plenério propostas de trabalho e iniciativas de
interesse para o desenvolvimento social do Municipio de Redondo;
Garantir a elaboracéo do Planos de Trabalho Anuais e dos Relatérios de
Execuzéo;

Garantir a realizacdo do Pré-Diagnostico Social, do Diagnostico Socid,
do Plano de Desenvolvimento Socia e do Plano de Acgdo, submetendo-
-0s a apreciagio/aprovagdo do Orgdo Plenario e assegurando a
concretizacdo das metas nele preconizadas;

Garantir a montagem de um sistema de informagdo que permita a
producéo e actualizacdo de diagnosticos locais, bem como a difusdo de
informacao atodos 0s agentes e entidades interessadas,

Promover foruns de discussdo e reflexdo sobre a problemética do
desenvolvimento social e local;

Garantir a dinamizagéo dos Grupos de Trabaho, acompanhando a sua

actuacao e fomentando a sua interligacéo;

4 - Compete aos Grupos de Trabalho do CLASRedondo.

+

+

Aprofundar o conhecimento de determinadas probleméticas e/ou
realidades sociais que regueiram tratamento especifico, propondo formas
de intervencéo eficazes,

Articular com o Nucleo Executivo o planeamento, definic8o, execucdo e

avaliagdo de formas de intervencéo especificas,

5 - Compete aos Representantes do Plenario do CLA SRedondo.

+
+

Colaborar com todos os membros nas éreas que necessitem;
Responsabilizar-se pela realizagdo das actividades que |he forem

atribuidas ou a instituicdo que representa;
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+ Disponibilizar recursos para participar e auxiliar o Nucleo Executivo na
efectivacdo do plano de actividades;

+ Preparar e disponibilizar elementos e informacdes que auxiliem na
resolucdo desde casos particulares até as acgbes mais gerais e
estruturantes;

+ Comunicar e dinamizar na instituicdo que representa os diversos
objectivos e acgoes do CL A SRedordo;

+ Apresentar situacOes especificas que necessitem de intervencao, juntando
propostas tidas por adequadas;

+ Cooperar com outras instituicoes representadas no CL A SRedondo;

*_

Sugerir e propor actividades relacionadas com os objectivos;

+ Solicitar sugestdes e colaboracoes;

Capitulo 111
FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO DO CLASREDONDO
Artigo 8° - Funcionamento do CL ASRedondo
1 — Funcionamento do Org&o Plenério
a) O Org&o Plenério do CLASRedondo retine ordinariamente quatro vezes por ano,
podendo reunir extraordinariamerte sempre gque tal se considere necessario;
b) O Plano de Trabalho do CLASRedondo para 0 ano seguinte devera ser submetido
a aprovacdo na Ultima reunido anua do Orgdo Plendrio. O Relatério de
Actividades do ano transacto devera ser submetido a aprovagdo na primeira
reunido anual do OrgZo Plenério;
¢) O Plano de Trabalho do CLASRedondo deve integrar o Plano de Acgéo e o
Relatério de Execucdo dos Grupos de Trabalho, que ser8o analisados e
submetidos a aprovagdo em simultdneo em reunido do Orgdo Plendrio,
obedecendo a uma | 6gica de optimizacdo de recursos e adequacdo das respostas a
realidade local;
2 — Funcionamento do Nucleo Executivo
a) O Nucleo Executivo do CLASRedondo reline ordinariamente uma vez por més,

podendo reunir extraordinariamente sempre que tal se considere necessario;
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b) Nas reunides do Nucleo Executivo poderdo estar presentes o Presidente do
CLASRedondo e/ou representantes dos Grupos de Trabalho, sempre que a sua
participacéo se revele imprescindivel;

3 — Funcionamento dos Grupos de Trabalho
a) Os Grupos de Trabalho reunirdo de acordo com uma dinamica propria adaptada
as suas especificidades;
Artigo 9° - Reunifes e Quérum
1 — As reunides serdo obrigatoriamente convocadas com uma antecedéncia minima de
10 dias Uteis;
2 — Da convocatéria devera constar a hora, local e respectiva ordem de trabal hos;
3 — O Penério funciona desde que se verifique a presenca da maioria dos seus
membraos;
4 — Caso se verifique falta de quérum a hora marcada, o Plenério reunira meia horamais
tarde, qualquer que segja 0 nimero de entidades presentes, devendo este facto constar

da convocatéria;

Artigo 10° - Actas e Registo de Presencas

1 — De cada reunido sera lavrada uma Acta, onde se registam os factos relevantes da
reunido e a qual serd anexada afolha de presencas,

2 — Juntamente com a convocatéria da reunido, sera enviada a cada membro do
CLASRedondo uma cépia da acta da reunido anterior, a fim de ser apreciada e

submetida a aprovagdo nessa reuni&o;

Artigo 11° - Deliber agdes
1 — As deliberacdes séo aprovadas por maioria simples dos membros (metade mais um),

tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate;
Artigo 12° - Entrada em vigor do Regulamento
1 — O Regulamento do CLASRedondo entra em vigor logo que seja aprovado em

reunido do Plenério;

Artigo 13° - Revisao
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1 — Qualquer alteracdo ao presente Regulamento, devera ser aprovada em reunido de
Plenario do CIASRedondo;

Artigo 14° - Omissdes

1 — Os casos omissos no presente Regulamento serdo discutidos em reuni&o de Plenario
do CLA SRedondo;

Aprovado em reunido de CLASRedondo em 10-12-2004



