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Enquadramento

O Conselho Local de Acgao Social de Redondo aprovou o Plano de Desenvolvimento
Social, o qual tera um perfodo de implementagao definido para os préximos 3 anos
(2006/2009). Trata-se de um documento estratégico, em que sio definidas conjuntamente
no seio da parceria as linhas de orientacio a seguir, tendo em vista a resolucio dos

problemas sociais identificados aquando da elaboragao do Diagnostico Social.

Em suma, podemos dizer que o Plano de Desenvolvimento Social define etapas e
estratégias necessarias para alcangar uma situacdo social objectiva (apontando-se metas
dotadas de exequibilidade), definindo inclusivamente quais os mecanismos e articulacdes

que sera necessario desenvolver no seio da parceria para a alcangarmos.

Assim, ¢ necessario conseguir uma efectiva conjugacao das politicas e instrumentos de
acgdo existentes dentro das varias valéncias da realidade social (emprego, habitacdo, accao
social, s6 para referir algumas), de forma a conseguir uma visio global e integrada do
desenvolvimento social e, simultaneamente, uma maior dinamica e a participagao activa dos

destinatarios.

O Plano de Desenvolvimento Social de Redondo encontra-se estruturado em torno das

seguintes linhas orientadoras de acgao:

v' Accio 1 — Combate ao abandono escolar/promocio  da
educacio/alargamento do pré-escolar;

v Accdo 2 — Equipamentos e servicos de apoio a populagdo idosa/portadora
de deficiéncias/isolada/ Direito a habitacio condigna;

v Accio 3 — Combate a0 desemprego/formacio profissional/aquisicio de
competéncias para a vida activa/valotizacio pessoal;

V" Acgio 4 — Accdo em rede/coordenacdo conjunta de iniciativas;

Sendo muito dificil construir um plano de acgao definido para o mesmo horizonte do
Plano de Desenvolvimento Social, na medida em que se pretende a elabora¢io de um
documento dotado de caracteristicas efectivas de concretizagao, o Conselho Executivo do

CLASRedondo considerou preferivel a definicio de um Plano de Acgao Anual a
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implementar entre Maio de 2006 e Maio de 2007. Isto ndo implica que as acgoes sejam
estanques e que terminem nessa data, antes pelo contrario. Pretende-se conseguir
estabelecer uma estratégia de desenvolvimento social sustentavel, pressuposto que tera
tantas mais hipoteses de se verificar quanto maior for a razoabilidade das ac¢oes definidas,
bem como a nog¢ao dos recursos de que efectivamente dispéem para a sua concretizagao.
Considerando o que acima foi dito, pensamos que as hipdteses de sucesso na
implementacio do Plano de Desenvolvimento Social (cuja operacionalizagao sera feita
através de Planos de Ac¢do Anuais) serdo tanto maiores quanto tivermos a certeza do grau
de concretizagdo sucessiva das fases a que é necessario obedecer para se atingir o objectivo
pretendido. Isto é, s6 apds a conclusio de uma determinada fase teremos a nogao mais

correcta do que € necessario fazer na fase seguinte.

Deste modo, e na sequéncia da grelha adoptada para a esquematizagao dos eixos do Plano
de Desenvolvimento Social, o Plano de Acgao para o periodo considerado contempla a

defini¢ao dos seguintes pontos:

v Accdes a desenvolver
v" Entidade(s) responséavel(eis)

v" Cronograma de execugio

De referir que a definicdo das ac¢oes a implementar foi feita tendo em conta a assumpg¢ao
por parte das entidades responsaveis a capacidade e interesse na sua concretizagao efectiva.
Naturalmente que, e como nao pode deixar de ser num processo que se quer “ew rede’,
houve também o compromisso por parte da parceria no sentido de se envidarem esforcos

conjuntos.
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Combate ao abandono escolar/promog¢io da

Educagio/alargamento do pré-escolar
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Acgdo 1 — Combate ao abandono escolar/promocio da educacio/alargamento do

pré-escolar

Nesta area consideramos como pertinente, acima de tudo, uma aposta consistente na
promoc¢io da relagdo/enquadramento entre a escola, a comunidade e a familia (ver
Decreto-Lei n°® 115-A/98, de 04 de Maio), bem como de comportamentos e atitudes
direccionados para o exercicio de uma cidadania activa e plena, na perspectiva de que os
jovens devem interiorizar comportamentos e atitudes mobilizadoras em relagdo as

dinamicas sociais em que se encontram inseridos (escola, familia, associagoes, etc).

Isto porque se considera que os problemas diagnosticados ao nivel do abandono escolar se
revestem de uma caracteristica especifica: a globalidade e transversalidade, quer ao nivel das
causas, quer ao nivel das consequéncias. Ou seja, como muitas vezes acontece, qualquer
estratégia de combate a estes fendmenos nao pode ser implementada apenas ao nivel do
espago escolar. Ha que ter em conta que, na grande maioria das vezes, associados a estes
fenémenos encontram-se factores externos a esse espa¢o (familias disfuncionais,

desemprego de familiares, etc.).

Deste modo, e para que se consigam implementar condigoes efectivas de combate ao
abandono escolar, ha que promover a interacgdo entre o meio escolar e o exterior, sempre
numa perspectiva de conseguir criar condi¢gdes que levem a que os alunos mantenham a
ligacao ao sistema educativo durante o maximo de tempo possivel (pelo menos até ao

cumprimento da escolaridade obrigatoria).

Para que isso seja concretizado, consideramos essencial dotar o sistema educativo de
mecanismos/estruturas que permitam detectar potenciais/efectivas situacoes de risco de
abandono/retencio escolar, bem como possibilitar um acompanhamento adequado
(global, e ndao s6 dentro do estabelecimento de ensino), promovendo a concertagio com as

estruturas s6cio-econémicas existentes na sua area de actuacao.

Falamos da necessidade de criar no concelho, mais concretamente no Agrupamento
Vertical de Escolas de Redondo, o Gabinete de Psicologia, Orientagdao e Desenvolvimento
Socio-Educativo, que teria como objectivo-base de actuagdo a promocio da

relacio/enquadramento  entre a  escola, a comunidade e a familia, a
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sinaliza¢ao/acompanhamento/encaminhamento de situagdes potencialmente geradoras de
abandono/absentismo escolar e exclusio sécio-educativa (bem como casos sinalizados de
alunos que abandonaram o sistema de ensino sem terem cumprido a escolaridade

obrigatoria ou atingido a idade minima de inser¢ao no mercado de trabalho) e suas familias.

Este espaco podera inclusive abranger uma outra valéncia, a definicio de
petcursos/curriculos escolares alternativos, dotados de uma componente eminentemente

pratica.

A existéncia deste tipo de curriculos como ¢ tanto mais importante quando se sabe que
uma das possiveis causas destes fendmenos ¢ a falta de motivagao e gosto pelos estudos,
derivada (por sua vez) das dificuldades de identificagdo com os contetdos escolares, por
um lado, e de integragcdo no sistema educativo. Isto sem esquecer outros factores que,
embora “externos” ao sistema educativo, nio deixam de ter a sua influéncia: falta de
definicao e interiotizacdo de objectivos a médio/longo prazo, o meio ambiente em que se

inserem (dicotomia rural/urbano, amigos, familiates, etc.).

Consideramos a criagdo desta estrutura podera dar um contributo muito importante em
termos de implementacio de uma estratégia de motivacdo que leve os jovens a
prosseguir/nao abandonar o sistema de ensino e, simultaneamente, contribuir para a

aquisi¢ao de competéncias pessoais e sociais, facilitadoras do processo de integragao social.

Sintetizando o que acima foi dito, ha que criar condi¢bes para aumentar a capacidade de
otientacio/acompanhamento de situagdes potenciadoras do tisco de abandono escolar,
bem como de necessidades educativas especiais (que, caso nao sejam salvaguardadas,

podem também contribuir para esse fenémeno).

Um outro aspecto que ¢ imperativo resolver tem a ver com a insuficiéncia/inexisténcia de
respostas diagnosticada ao nivel de equipamentos/servicos de apoio a “primeira infancia’,
mais concretamente ao nivel de creches/amas para criancas com idade infetior aos trés
anos (apenas existindo, ainda que em numero insuficiente, nas sedes de freguesia) pelo que
é imperativo assegurar a ampliacio da taxa de cobertura do ensino pré-escolar. E opiniio

consensual de que a solu¢ao podera passar por:
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% alargamento de capacidade de resposta instituida/instalacgio de novos
equipamentos;

# realizacio de accoes de formacio;

As acgdes de formacao (a implementar pelo Instituto de Emprego e Formagao Profissional,
em parceria com a UNIVA), terdo como objectivos a criagao de “bolsas” de Amas e
Auxiliares de Educacio, certificadas/apoiadas pela Seguranga Social, constituidas por

desempregados e/ou beneficiarios de subsidio de desemprego.
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Acgio 1 - Combate ao abandono escolar/promo¢io da educacio/ alargamento do Pré-escolar
Problemas/necessidades diagnosticados que procura combater — Insuficiéncia de creche/abandono escolar/desemprego/ baixo nivel socio-cultural/ formagio

profissional desadequada das aspira¢des da populagio e das potencialidades da regido/Défice de participacio civica no exetcicio de actos de cidadania;

Objectivos Institui¢cdo Responsdvel
Finalidades Estratégias de ac¢do Acgdes a implementar
Gerais Especificos Parceria de acgdo
Aumento do nivel de | Diminuigao do | Fortalecimento da relagio | Concepgao de  projectos que | Acgao 1. Constituigio de grupo | Agrupamento Vertical

escolaridade e qualificagao da
populagio  residente  no

concelho

abandono e absentismo

escolares

escola/ comunidade/familia
(através  da  identificagao,
acompanhamento e avaliagdo

de situagdes de risco)

consolidem a relagio  escola/

comunidade/familia
Aumentar a capacidade de
orientagio e acompanhamento das
escolas a situagdes em risco de
abandono escolar e necessidades

educativas especiais

de trabalho para implementagdo
do  Gabinete de
Orientagdo e

Psicologia,
Desenvolvimento
Socio-Educativo

Cronograma: Maio de 2006

Acgao 2. Constituigado de uma
estrutura/equipa multisectorial de
sinalizagao e definicao de medidas
de

acompanhamento/ compensagio
especificas para
situagdes de

(potenciais)
risco de
abandono/reten¢iao/absentismo
escolar
Cronograma: Maio de 2006

de Escolas de Redondo,
Associagao de Pais e
Encarregados de Educagio

Promover a
consciencializagdo, por parte
dos jovens, acerca do seu
papel

agentes de mudanga

enquanto potenciais

Promocao de actividades extra-
curriculares dentro do espaco de
ensino a serem dinamizadas pela
associagdo de estudantes (com a
patticipacdo dos alunos)

Acgao 3. Dinamizagio integrada

(de acordo com um tema comum

as  varias  disciplinas  e/ou

tematicas de interesse) de ATL’s
[ .

varios  (ambiente,

etc)

desporto,

teatro, danga, a definir
oportunamente
Cronograma: Durante o ano

lectivo de 2006/07

Agrupamento  Vertical
de Escolas de Redondo,
Municipio de  Redondo

(Centros Ludicos, Servicos
de Desporto, Ecomuseu)
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Acgio 1 - Combate ao abandono escolar/promocio da educagio/ alargamento do Pré-escolar (continnacao)

Objectivos Institui¢do Responsivel
Finalidades Estratégias de acg¢io Acgoes a implementar
Gerais Especificos Parceria de ac¢do
Aumento do nivel de | Diminui¢do do | Promover a | Promog¢io de actividades extra- | Acgdo 4.  Realizagio  de | Agrupamento Vertical de
escolaridade e | abandono e | consciencializa¢io, por | cutriculares dentro do espago de | actividades de  mostra  de | Escolas de Redondo
qualificagao da | absentismo escolares | parte dos jovens, acerca do | ensino a serem dinamizadas pela | experiéncias e actividades
populagdo  residente seu papel enquanto | associagio de estudantes (com a | profissionais
no concelho potenciais  agentes  de | participacdo dos alunos) Cronograma: Durante o ano
mudanca lectivo de 2006/07
Acgdo 5. Realizagdo de acgoes de | Agrupamento Vertical de
sensibilizacio relacionadas com a | Escolas de Redondo
promog¢do de boas praticas de | Centro de Saude de
saude (oral, dietas alimentares, | Redondo, Servico de
prevencido de acidentes, etc) Desporto do Municipio de
Cronograma: A definir | Redondo
oportunamente
Melhorar as | Promover a | Organizar percursos alternativos | Acgao 6. Expansio do ensino | Agrupamento Vertical de
competéncias e | consciencializagao por | para alunos com historial de | recorrente ao nivel do 2° e 3° ciclo | Escolas de Redondo,
habilitacGes da | parte da populacio acetca | insucesso/abandono escolar | Cronograma: Durante o ano | Direcc¢do  Regional  de
populacio da importincia de | através  da  adaptacio  de | lectivo 2006/07 Educagio do Alentejo
aquisi¢ao de novas | equipamentos e dispositivos legais
competéncias como | de compensagio Acgdo 7. Criacio de turmas com
garantia da sua autonomia curriculo alternativo no 2° e 3°
social, economica e ciclo
financeira Cronograma: Durante o ano
lectivo 2006/07
Reintegracdo dos jovens
que  abandonatam o
sistema de ensino

10
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Acgio 1 - Combate ao abandono escolar/promoc¢io da educacio/ alargamento do Pré-escolar (continnacao)

Objectivos Instituicdo Responsivel
Finalidades Estratégias de acg¢io Acgoes a implementar
Gerais Especificos Parceria de acgio
Aumento do nivel de | Melhorar as | Promover a | Instituir novas respostas de | Acgdo 8. Criagio de turmas de | Agrupamento Vertical de
escolaridade e | competéncias e | consciencializagao por | formagio profissional ensino  técnico-profissional no | escolas de Redondo,
qualificacdo da | habilitacbes da | parte da populacio acerca ensino secundério Direccio  Regional  de
populacio  residente | populacdo da importancia de | Conjugacio de intervencdo com a | Cronograma: Durante o ano | Educacio do  Alentejo,
no concelho aquisi¢ao de novas | valéncia do emprego ¢ formacgio | lectivo 2006/07 Instituto de Emprego e
competéncias como | profissional Formagao Profissional
garantia da sua autonomia
social, econémica e Acgido 9. Realizac¢io de trabalhos | Municipio de Redondo,
financeira com vista a possivel instalagio de | Direc¢io  Regional  de
um estabelecimento de ensino | Educacio do Alentejo
Reintegracdo dos jovens profissional no concelho (EPRAL,

que  abandonaram o
sistema de ensino

EPBJC, por exemplo)
Cronograma: Durante o ano de
2006

Expansdo de
equipamentos e
servicos de apoio a
infancia

Ampliagdo da taxa de
cobertura do ensino
pré-escolar

Alargamento da
capacidade de resposta de
apoio as criangas e familias

Estimular a instalacio de novos
equipamentos e setvicos e/ou
alargamento da capacidade de
resposta instituida

Promocgao de ac¢bes de formacio
para aquisicio de competéncias
para a infincia e adolescéncia

Acgao 10. Dotacio de maior
capacidade de resposta ao nivel de
creche e jardim de infincia na
freguesia de Montoito

Cronograma: Durante o ano
lectivo 2006/07
Acgao 11. Dotacdo de maior

capacidade de resposta ao nivel de
creche e jardim de infincia na
freguesia de Montoito
Cronograma: Durante o
lectivo 2006/07

ano

Obra de S. José Operario,
Servi¢o Local de Seguranga
Social de Redondo,
Municipio de Redondo,
Direc¢io  Regional  de
Educagio do Alentejo

Santa Casa da
Misericordia de
Redondo, Setvico Local de
Seguranca Social de
Redondo, Municipio de
Redondo, Direccio

Regional de Educacio do
Alentejo

11
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Acgio 1 - Combate ao abandono escolar/promoc¢io da educacio/ alargamento do Pré-escolar (continnacao)

Objectivos

Gerais

Especificos

Estratégias de acg¢io

Acgoes a implementar

Instituicdo Responsivel

Parceria de acgio

Finalidades
Expansao de
equipamentos e

servicos de apoio a
infancia

Ampliag¢io da taxa de
cobertura do ensino
pré-escolar

Alargamento da
capacidade de resposta de
apoio as criangas e familias

Promogio de acgbes de formacio
para aquisicio de competéncias
para a infincia e adolescéncia

Acgdo 12. Criagao de acgio de
formacio certificada de amas
Cronograma:
lectivo 2006/07

Durante o ano

Acgido 13. Criagio de acgdo de

formacio para auxiliares de
educacio

Cronograma: Durante o ano
lectivo 2006/07

Instituto de Emprego e
Formagdo Profissional e
UNIVA, Obra de S. José
Operario, Santa Casa da
Miseric6rdia de Redondo

12




i l"l Plano de Accio Social para o Concelho de Redondo (2006/2007)

Equipamentos e Servigos de Apoio a Populagcio Idosa,
Portadora de Deficiéncia e Isolada/ Direito a
habitagdao condigna
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Acgdo 2 — Eguipamentos ¢ Servicos de Apoio a Populagio ldosa, Portadora de

Deficiéncia e Isolada/ Direito a habitagio condigna

Neste ambito a defini¢do de actividades/iniciativas a implementar é feita de acordo com a
ideia de que, registando-se o aumento da esperanca de vida e, paralelamente, a ampliacao
do exercicio da actividade profissional ao sexo feminino, a sociedade necessita de criar
estruturas e servicos que respondam com eficacia a necessidade de promover a manutengao
de qualidade de vida da sua populagao idosa, portadora de deficiéncia ou isolada, sempre

visando conseguir condi¢oes maximas de autonomia e independéncia.

A resposta a este problema pode passar essencialmente por duas vias: expandir a
capacidade de resposta dos equipamentos e servicos existentes/ctiacio de novos
equipamentos e setvicos e/ou apostar na implementacio de servicos de proximidade e
assisténcia (com o objectivo de possibilitar a permanéncia dos individuos nas suas

habita¢Ges ou em ambiente familiar o maximo de tempo possivel).

Nesta perspectiva considera-se pertinente o alargamento/reestruturacio do servico de
apoio domiciliario prestado pelas duas unicas IPSS existentes no concelho (Santa Casa da
Misericordia de Redondo e Obra de S. José Operario) com intervengdo ao nivel da 3* idade,
a fim de possibilitar uma resposta conveniente as necessidades diagnosticadas nestes

estratos populacionais e seus familiares.

Por outro lado, considera-se relevante a dotacao da unica associagao existente no concelho
especificamente direccionada para apoio a 3* idade de meios técnicos/logisticos para que
possa, por um lado, prosseguir a sua actuagdo, bem como, por outro lado, colmatar a
incapacidade/insuficiéncia de resposta da parte das referidas IPSS. Paralelamente, itdo ser
desenvolvidos trabalhos de sensibilizacio do restante movimento associativo existente no
concelho para a importancia de implementagao de respostas integradas a este nivel na sua

area (localidade) de actuacio.

Ainda com o objectivo de implementar boas condi¢oes de vida para a populagio idosa,
considera-se igualmente importante estruturar a implementacio de um parque de

equipamento/setvicos moveis (valéncias de saide, higiene e limpeza, apoio pessoal, etc.).

14
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Naturalmente que estas duas vias tém de ser acompanhadas de uma forte aposta na

formagao profissional.

Por outro lado, nio devemos esquecer que, para que se possa considerar uma determinada
populagao como detentora de um bom nivel de qualidade de vida, hd que assegurar a essa
mesma popula¢ao o acesso aos servicos publicos e privados (sejam eles de caracter ladico

ou “obrigat6rio”) em condi¢des maximas de autonomia.

Nao poderfamos deixar de referir que a promog¢do de uma politica de melhoria de
condi¢des de acessibilidade (fisica e motora) deve constituir um objectivo prioritario de
acgao de qualquer entidade publica ou privada com responsabilidades ao nivel da
intervengao social, visando, nao s6 a populagao com mobilidade condicionada, mas toda a
populacdo, uma vez que se trata de um contributo objectivo para a melhoria da qualidade

de vida dos cidadaos.

Deste modo, e para que tal se possa ser efectivamente considerado quanto a populagao
residente no concelho de Redondo, considera-se de extrema importancia garantir a
melhoria das acessibilidades (através da eliminacio/diminui¢io das barreiras fisicas e
arquitectonicas que possam comprometer a acessibilidades aos diferentes espagos sociais
publicos e/ou privados), por um lado, e a implementa¢io de programas de ocupacio de

tempos livres especialmente destinados a estes estratos populacionais, por outro lado.

Para além disso, ha que apostar na manuten¢ao de qualidade de vida da populagiao
residente no concelho no que concerne a oferta de um programa estruturado de actividades

ladicas, acesso a cultura e ao desporto.

Por outro lado, considera-se que, embora nao se registem problemas de falta de habita¢ao,
existem algumas caréncias habitacionais em termos de falta de infra-estruturas de
saneamento basico e falta de condi¢oes de salubridade. Deste modo, sera desejavel a
implementacio de um processo de recuperagao habitacional junto de estratos
populacionais desfavorecidos, depois de efectuado o levantamento/sinalizacio de familias

afectadas.

15
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Acgio 2 — Equipamentos e Servicos de Apoio a2 Populagio Idosa, Portadora de Deficiéncia e Isolada/Diteito a habitacio condigna

Problemas/necessidades que procura combater — Necessidade de melhorar as condigdes de vida dos idosos/falta de acompanhamento de alguns idosos/ inexisténcia de
programas/projectos diteccionados para esta faixa etiria/desmotivagio por patte dos idosos/caréncia de habitagio social e saneamento bésico/exclusio social/Sub-
aproveitamento dos equipamentos associativos existentes/Inexisténcia de uma estrutura com capacidade para a promocio de actividades culturais em rede

Objectivos Instituicio Responsivel
Finalidades Estratégias de acg¢io Acgoes a implementar
Gerais Especificos Parceria de ac¢ao

Melhorar as | Ctiagdo/expansio Conhecer as | Alargamento da capacidade de resposta das | Acgdo 1.  Realizagio  de | Centro de Satide de Redondo,
condi¢gbes de vida | de  servios e | necessidades da | instituicbes de apoio a terceira idade a | diagnostico sobre a populagio | Santa Casa da Misericordia de
da populagio equipamentos populacio idosa todas as localidades do concelho idosa residente no concelho de | Redondo, Obra de S. José

sociais de apoio 2 Redondo Operario

populagio idosa e a | Requalificagio Cronograma: Até final de 2007

familia estrutural e funcional

de servicos e | Implementagdo de programas sociais | Acgdo 2. Sensibilizacio junto | Servigo Local de Seguranga

Combate 2 exclusio
social

equipamentos sociais
de apoio a populagio

Garantir a promo¢ao
da ocupagio saudavel
da populagio

Garantitr o acesso a
servicos essenciais a
manutencio da

qualidade de vida.

direccionados para a populacio idosa e
portadora de deficiéncia e necessidades
especiais

das entidades competentes (ISSS
e outras) para a necessidade de
novos acordos por valéncia
Cronograma: Até final de 2006

Acgiao 3. Implementagio de
equipas de apoio domiciliario
integrado (ADI) fora da sede de
concelho

Cronograma: Até final de 2006

Social de Redondo, Santa Casa da
Misericérdia de Redondo, Obra de
S. José Operario

Centro de Saude de Redondo,
Santa Casa da Misericordia de
Redondo, Obra de S. José
Operario,  Servico  Local de
Seguranca Social

Acgdo 4. Criacdo e | Centro de Satde de Redondo,
implementagio de Banco de | Santa Casa da Misericordia de
Ajudas Técnicas no concelho Redondo, Obra de S. José
Cronograma: Até Fevereiro de | Operario, Servico Local de
2007 Seguranga Social
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Acgio 2 — Equipamentos e Setvi¢os de Apoio a Populagio Idosa Portadora de Deficiéncia e Isolada/Direito a habitacio condigna (continnagio)

Objectivos Institui¢do Responsivel
Finalidades Estratégias de ac¢io Acgoes a implementar
Gerais Especificos Parceria de ac¢cdo
Melhorar as | Combate a exclusio | Garantit o acesso a | Implementacio de programas sociais | Acgdo 5. Utilizagdo de estruturas | Servigo Local de
condi¢coes de vida | social servicos essenciais a | direccionados para a populagio idosa e | existentes (Centro de | Seguranga  Social de
da populagio manuten¢ao da | portadora de deficiéncia e necessidades | Reformados de Redondo/Casa | Redondo, Centro  de
qualidade de vida. especiais do Povo do Freixo, por | Reformados de Redondo,

exemplo), dotando-os de maior
capacidade de accdo em termos
de servicos de apoio a idosos
Cronograma: Até final de 2006

Casa do Povo do Freixo

servicos  essenciais
manutencao

qualidade de vida.

Garantit 0 acesso a

a

da

Promocao de acesso a cuidados de saude
por parte de idosos e populagio isolada ou
com dificuldades de acesso aos centros de
saude e cuidados de saude

Promoc¢iao de acgdes de educacdo para a
saude para a populagio

Acgdo 6. Implementacdo de um
programa de educacio para a
saude nas escolas do concelho,
com conteidos adaptados a cada
nivel de ensino

Cronograma: Durante o ano
lectivo de 2006/2007

Accio 7. Realizagao de acgoes de
educagdo para a saude e
prevencio junto da populacido em
geral

Cronograma: Até Abril de 2007

Saude de
Municipio  de

Centro de
Redondo,
Redondo

Centro de Saade de
Redondo, Agrupamento
Vertical de Escolas de
Redondo
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k.

Acgio 2 — Equipamentos e Setvi¢os de Apoio a Populagio Idosa Portadora de Deficiéncia e Isolada/Direito a habitacio condigna (continnagio)

Objectivos Instituigao Responsivel
Finalidades Estratégias de ac¢do Acgdes a implementar
Gerais Especificos Parceria de ac¢cdo
Melhorar as | Melhoria da | Diminuicio dos | Remogio/minimizagio de barreiras | Acgdo 8. Realizacao de | Municipio de Redondo
condi¢oes de vida | qualidade de vida da | entraves ao exercicio | arquitectdnicas/fisicas existentes a | inventariagdo exaustiva de | (SIGRED), Junta de
da populagio populagdo idosa e | de direitos e deveres | mobilidade que dificultem a integragdo social | barreiras Freguesia de Redondo,
deficiente de cidadania por parte | do cidadio idoso e/ou deficiente arquitectonicas/ dificuldades de | Junta de Freguesia de

da populacio idosa locomo¢io existentes no acesso | Montoito
e/ou deficiente aos edificios publicos/circulagio
pedonal
Cronograma: Até final de 2007
Articulagio  com  programas/projectos | Acgio 9. Realizacio de | Nucleo Executivo de
desenvolvidos por entidades do concelho diagnéstico de agregados | Rendimento Social de
familiares com caréncias ao nivel | Insergdo, Projecto de
da habitacdo (saneamento basico e | Intervencdo Precoce de
desadaptacio) Redondo, Gabinete de
Cronograma: Até final de 2007 Apoio a Familia da SCMR
Garantia de que | Promover a | Realizagao de protocolos para | Acgdo 10. Estudo e | Municipio de Redondo,
todos os cidadios | recuperagio/adaptacio | recuperagio/reabilitacio de habita¢des implementa¢io de um programa | Junta de Freguesia de

tenham acesso a
uma habitacio
condigna

de habita¢oes

integrado de apoio a recuperagio

de habitacées degradadas para
estratos socialmente
desfavorecidos

Cronograma: Até final de 2007

Redondo,  Junta de
Freguesia de Montoito
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Acgio 2 — Equipamentos e Setvi¢os de Apoio a Populagio Idosa Portadora de Deficiéncia e Isolada/Direito a habitacio condigna (continnagio)

Objectivos Institui¢do Responsivel
Finalidades Estratégias de ac¢do Acgdes a implementar
Gerais Especificos Parceria de Acgdo
Dinamizar o | Funcionamento em | Aproveitamento  de | Envolvimento dos agentes sociais no | Acgdo 11. Estudo e | Municipio de Redondo,
movimento rede do movimento | infra-estruturas trabalho em rede, tendo em vista o | implementacio de um programa | Junta de Freguesia de
associativo associativo existentes para | desenvolvimento  do  sentimento  de | integrado de apoio a reabilitagio | Redondo, Junta de
diversificagdo a oferta | integracio na comunidade e, | de habitacoes desadaptadas Freguesia de Montoito
de  ocupacio  de | consequentemente, da educacio para a | Cronograma: Até final de 2007
tempos livres junto da | cidadania
populagao  residente Acgdao 12. Implementagio de | Municipio de Redondo,
fora das sedes de | Consciencializacdo dos dirigentes | estrutura de apoio ao movimento | Aliende, Junta de
freguesia associativos para a necessidade de | associativo Freguesia de Redondo,
planificagdo de actividades a desenvolver Cronograma: Até final de 2006 Junta de Freguesia de
Estimular a criagdo de Montoito
parcerias a nfvel local, | Sensibilizacgio do movimento associativo
na  perspectiva do | para o papel a desempenhar em termos de | Acgdo  13. Organizacio de | Aliende, Municipio de
desenvolvimento educacio para a cidadania semindtios/actividades a | Redondo, Junta de
social desenvolver junto do movimento | Freguesia de Redondo,
associativo Junta de Freguesia de
Promocgao da Cronograma: A partir de 2007 Montoito
consciencializacio
colectiva acerca dos Acgio 14. Organizagio de féruns | Municipio de Redondo,
problemas  existentes tematicos de auscultagio da | Aliende, Junta de
na comunidade populacio Freguesia de Redondo,
Cronograma: A partir de 2007 Junta de Freguesia de
Montoito
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Acgdo 3 — Combate ao Desemprego/ Formagio Profissional/ Aquisicao de Competéncias
para a Viida Activa/ V alorizacio pessoal

A semelhanca do que se passa por todo o interior de Portugal, também o concelho de
Redondo regista uma taxa de desemprego com alguma expressividade, sendo as principais
razOes apontadas o baixo nivel de habilitagoes literarias da populacdo, a inexisténcia de
formacgao profissional adequada, (as necessidades do tecido econémico e expectativas dos

potenciais formandos), mercado laboral excessivamente dependente do sector publico, etc.

Por outro lado, verifica-se igualmente uma grande vulnerabilidade de exposi¢ao dos
individuos a empregos precarios (como consequéncia directa dos baixos niveis de
escolarizagio), o que, previsivelmente, conduz a uma maior tendéncia para que a taxa de
desemprego assuma frequentemente valores ligeiramente superiores a média

regional/nacional.

E importante nao esquecer que ¢ através de um emprego que o individuo tem acesso a um
rendimento e a um estatuto social especifico — aquilo a que alguém se referiu como
“(auto)rotulacao  social positiva’). Por vezes, a existéncia de desemprego origina a
« L o o - . T
(auto)rotulagao social negativa”, que surge associada a destruicao da auto-estima, diminuigao

das competéncias e das relagcdes sdcio-profissionais.

A este nfvel entram em cena as politicas sociais, que (caso niao sejam devidamente avaliadas
e acompanhadas ao nivel da implementagio) podem originar um sentimento de
acomodagdo por parte dos seus beneficiarios, dando origem a dependéncia da assisténcia

social (“subsidio-dependéncia”).

Deste modo, pretende-se implementar um plano de interven¢ao que possibilite a aquisicao
de novas competéncias profissionais (por forma a promover a adaptagao ao mercado de
trabalho — quer na optica dos trabalhadores por conta de outrem e empresas - quer na

optica do individuo que pretende apostar na criagio do proprio emprego).

Niao se podendo dizer que exista um deficit de formagao profissional, podemos constatar
que sdo realizadas muitas acgdes de formagdo sem haver a preocupacio de assegurar uma

resposta adequada apods a sua conclusao.
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Ha entdo que estruturar um plano de formacgio profissional de acordo, e na medida do
possivel, com as expectativas do seu potencial publico-alvo e, cumulativamente com as

respostas existentes/possiveis do tecido econémico.

Na medida em que o plano de formagio profissional a implementar podera contemplar a
aquisicao/desenvolvimento de competéncias especificas para a promog¢iao do auto-
-emprego, ha que ponderar a possibilidade de haver situagdes em que os formandos

queiram apostar numa actividade diferente/inexistente na regido.

Assim sendo, a estruturagao da possivel oferta de formacao profissional deve ser concebida

tendo em conta a necessidade de:

4 por um lado, assegurar saidas profissionais para os formandos, ap6s o término das
accoes;

4 por outro lado, possibilitar a existéncia de uma popula¢io em idade activa detentora
de bons niveis de qualificacio, em que se poderia implementar um plano de
formacdo na area das novas tecnologias de informacdo. De salientar que esta

podera ser uma medida destinada a captar novos investimentos para o concelho;

O plano de formacao deve ser estruturado também por forma a colmatar as dificuldades de
insercio/manutencio no mercado de trabalho por parte de estratos populacionais
tendencialmente desfavorecidos (portadores de deficiéncia e individuos alvo de exclusao
social, por exemplo). Consideramos ainda que, também aqui, a oferta de formacio
profissional devera ser estruturada de forma a conseguir resolver os dois niveis do
problema: aquisi¢ao de competéncias profissionais, por um lado, e pessoais, por outro lado,

na medida em que sao situagoes que necessitam de uma abordagem multidimensional.

Consideramos essencial a realizagao de acgoes de sensibiliza¢ao junto do tecido econémico
sobre a importancia da formagao continua de activos em termos de aquisi¢cao de novas
competéncias (procurando-se criar a oferta de vagas para estagiarios/finalistas que

finalizem com sucesso as ac¢Oes de formagao).

Em paralelo com estas medidas, deve ser implementada uma estratégia de divulgacio de

boas praticas empresariais (marketing positivo das potencialidades da regiao).
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Acgio 3 — Combate ao Desemprego/ Formacio Profissional/Aquisicio de Competéncias para a Vida Activa/Valotizacao Pessoal
Problemas/necessidades que procura combater — Taxa de desemprego/oferta de formagio profissional desadequada/baixas expectativas em relagio ao metcado de
trabalho/exclusio social de estratos desfavorecidos

o Obijectivos . . Institui¢io Responsivel
Finalidades Estratégias de acgao Acgbes a implementar
Gerais Especificos Parceria de acgio
Melhorar os niveis de | Combate ao | Disponibilizacdo de | Promocdo de ac¢des de sensibilizacio | Acgdo 1. Promover a inclusio de | Instituto de Emprego e
qualificagio/formacio | desemprego accbes de formacdo | para a importancia de aquisicio de novas | desempregados e activos em | Formagdo Profissional,

profissional pessoal da
populagio em idade
activa

profissional destinadas
a activos e
desempregados

Promocio da igualdade
de oportunidades no
acesso a0 emprego por
parte da populacio
afectada pela exclusio
social, recorrendo a sua
inser¢do em processos
de formacio/educacio
social e/ou
profissional

competéncias (quer direccionadas para os
efectivos, quer direccionadas para a oferta
de vagas para estagiarios dos cursos de
formacao)

Articulagio com  programas/projectos
desenvolvidos por entidades do concelho,
procurando o envolvimento activo do
proprio individuo no processo

Promocgio junto do tecido econémico do
concelho de um programa de estigios
profissionais

Realizacio de accbes de sensibilizacio
junto do tecido produtivo local acerca da
importincia da formagdo continua dos
activos

accdes ¢ medidas temporarias de
emprego e formacdo no ambito
do Programa de Emprego e
Protec¢ao Social (PEPS)
Cronograma: Janeiro a
Dezembro de 2007

Acgdo 2. Organizacio de sessdes
colectivas de informagio sobre
reconhecimento,  validacio e
reconhecimento de competéncias

Cronograma: Janeiro a
Dezembro de 2007
Acgio 3. Acgbes de

semsibilizacdo para a importancia
da formacido continua de activos
(activos e desempregados)
Cronograma: Durante o ano de
2006

Municipio de Redondo
(GADE), UNIVA,
Aliende

Instituto de Emprego e
Formagio Profissional,
Municipio de Redondo
(GADE), UNIVA, em
articulagio com CRVCC
da Fundacio Alentejo

Instituto de Emprego e
Formagido Profissional e
UNIVA
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Acgido 3 — Combate ao Desemprego/ Formacio Profissional/Aquisicdo de Competéncias para a Vida Activa/Valotizacio Pessoal (continnacao)

Objectivos o . _ . Institui¢do Responsivel
Finalidades Gornrs Especificos Estratégias de acgdo Acgées a implementar Parceria de acdo
Melhorar os niveis de | Implementagio | Promover a informacio | Promogio junto do tecido econémico do | Acgdo 4. Accdes de divulgacio | Instituto de Emprego e
qualificacdo/formacio | de e orientagdo profissional | concelho de um programa de estigios | de medidas de apoio a | Formagio Profissional e
profissional pessoal da | competéncias da populagio e jovens a | profissionais contratagio/programas de | UNIVA
populagio em idade | a0 nivel da | procura do 1° emprego formacio especificamente
activa empregabilidad | ou desempregados de direccionadas para individuos
e e procura | longa duracio vitimas de exclusio social
activa de (deficientes, mulheres)
emprego Cronograma: Até final de 2007
Desenvolver/diversificar | Realizagio de acgdes de sensibilizagio | Acg¢do 5. Divulgacio junto do | Instituto de Emprego e
o tecido produtivo junto do tecido produtivo local acerca da | tecido empresarial dos | Formagio Profissional ¢
importincia da formagdo continua dos | programas e incentivos do | UNIVA
activos IEFP para a integracido laboral
de portadores de deficiéncia e
desempregados  de  longa
duracio
Cronograma: A definir
Criagdo de | Promogio do  auto- | Organizacio de sessdes de divulgacido | Acgao 6. Realizacio de sessdes | Instituto de Emprego e
respostas emprego colectiva da oferta formativa e medidas de | de  divulgacdo  de  oferta | Formagdo Profissional ¢
alternativas  ao apoio disponibilizadas pelo IEFP formativa  direccionada  para | UNIVA
emprego  por | Promogiao de atitudes activos
conta de | empreendedoras e | Instituicio de “Prémio de Mérito | Cronograma: Durante o ano
outrem sensibilizacio s para a | Empresarial” de 2006
capacidade de promocdo
de  bem-estar  social Acgao 7. Organizacio de | Instituto de Emprego e
através da adesdo a boas sessoes  de  Promogdo de | Formagio Profissional e
praticas de Competéncias de | UNIVA
empregabilidade Empregabilidade
Cronograma: A definir
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Acgdo 4 — Accao em rede/ coordenacio conjunta de iniciativas

Paralelamente a todo o trabalho que temos vindo a desenvolver, e embora nio se encontre
especificamente mencionado no Diagnéstico Social de Redondo, consideramos de alguma
pertinéncia a realizacdo de ac¢des conducentes a implementa¢ao/consolida¢io da cultura

de parceria, de espirito de trabalho em rede.

O trabalho desenvolvido no ambito do CLLASRedondo permitiu constatar que existe (ainda
e apesar de varios programas e projectos que apelam a partilha de recursos) algum deficit de
cultura de trabalho em parceria ao nivel das instituicbes, em que cada qual, apesar de por
vezes tratarem a mesma situacdo, desenvolve iniciativas sem ter em conta o trabalho das
restantes. Trata-se de um aspecto extremamente importante, que urge colmatar

essencialmente por trés motivos principais:

4 sc as iniciativas forem desenvolvidas em parceria existem uma série de
recursos (materiais, humanos, logisticos, etc.) que podem ser partilhados
e colocados ao dispor da parceria;

4 por sua vez, isto possibilita uma maior desburocratizagio dos
procedimentos e, consequentemente, maior celeridade na resolucao das
situacoes;

+ havendo concentracio de iniciativas, o atendimento deixari de ser feito
de forma sectorial, em que o mesmo problema ¢é alvo de analise e
acompanhamento por diferentes entidades em diferentes momentos e
locais, pelo que os técnicos poderio dispor de mais tempo para

acompanhamento no terreno;

Concretamente, a necessidade de intervir de forma planeada e estruturada (em rede) tem a
ver com a realizagio de acgbes de acompanhamento e valorizagdo pessoal de certas
situagoes “atipicas” que sdo detectadas no decorrer do trabalho desenvolvido por algumas
entidades pertencentes ao CLASRedondo, situagdes essas que, pela sua complexidade
especifica, apenas se conseguem abordar e resolver de forma eficaz se forem tratadas de
forma integrada. Ha que ter a consciéncia de que é sempre possivel aperfeicoar as ac¢oes e

articular o desempenho de forma mais proficua, quanto mais ndo seja para fazer face a
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crénica insuficiéncia de recursos financeiros (que acaba por ter efeitos ao nivel de outros

tipos de recursos).

Deste modo, considera-se como desejavel a criacio de uma nova organizagao de recursos e
servigos existentes, eventualmente reforcados com alguma(s) valéncia(s) que se venha(m) a
revelar como imprescindiveis ao desenvolvimento das fungdes, por forma a melhorar a

eficiéncia e eficacia da intervencao social.

S6 através da articulagao concreta entre as intervengoes desenvolvidas no terreno pelas
entidades (Gabinete de Apoio a Familia, Nucleo Executivo do Rendimento Social de
Insercao, Projecto de Intervencgao Precoce, s6 para citarmos algumas) se conseguira obter
uma visao global do tecido social e seus problemas, ao invés do que acontece actualmente
(em que apenas se obtém resposta para situagdes pontuais, sem que seja possivel o seu

enquadramento de uma forma integrada).
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Acgdo 4 — Accido em rede/coordenacio conjunta de iniciativas
Problemas/necessidades que procura combater — Implementacio de trabalho em parceria/constituicio de base de recursos disponiveis

Obijectivos . . Instituicdo Responsivel
Finalidades . ; Estratégias de acgdo Acgoes a implementar ) _
Gerais Especificos Parceria de ac¢do
Reforgar a articulagdo | Refor¢ar a cultura | Melhoria da | Melhorar o conhecimento acerca dos | Acgdo 1. Levantamento de | Parcetia do CLASRedondo
institucional em rede de accio em Rede | articulagio recursos humanos necessidades formativas junto

para
Desenvolvimento
Social

o

institucional em prol
do  trabalho em

parceria

da parceria do CLASRedondo
Cronograma: De Maio a Junho
de 2006

Accdo 2.  Definicio e
implementag¢do de programas de
formagio
Cronograma:
Setembro de 2006

Junho a

Promover a
informacio

partilha  do

aCesso

a

Acgio 3. Levantamento de
recursos disponiveis
Cronograma: Até final de 2006
e trimestralmente

Acgio 4. Elaboragio de
Guia/Base de Dados de
Recursos

Cronograma: 1° trimestre de
2007

Acgio 5. Actualizagio do
Guia/Base de Dados de
Recursos

Cronograma: 1° trimestre de
2007 e trimestralmente

Municipio de Redondo ¢
Parceria CLASRedondo
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Acgdo 4 — Accido em rede/coordenacio conjunta de iniciativas
Problemas/necessidades que procura combater — Implementacio de trabalho em parceria/constituicio de base de recursos disponiveis

Finalidades

Reforcar a articulagio
institucional em rede,

Objectivos Instituicdo Responsivel
. i Estratégias de acgao Acgoes a implementar
Gerais Especificos Parceria de acgio
Reforcar a cultura | Melhoria da | Promover a partilha do acesso a | Acgdo 6. Levantamento de | Municipio de Redondo ¢
de accio em Rede | articulagio informacio fontes disponiveis Parceria CLASRedondo
para o | institucional em prol Cronograma: Até final de 2006
Desenvolvimento | do  trabalho  em e trimestralmente
Social parceria
Acgdo 7. Definicio de batetia
de indicadores
Cronograma: Até final de 2006
e trimestralmente
Acgio 8. Implementacio do
Obsetvatério Social Local
Cronograma: 1° trimestre de
2007
Acgio 9. Actualizagio do
Guia/Base de Dados de
Recursos
Cronograma: 1° trimestre de
2007 e trimestralmente
Definicio de uma  estratégia de | Acgdo 10. Elabora¢io de | Municipio de Redondo e

comunica¢do no ambito da Rede Social

newslettet’s trimestrais
Cronograma: Trimestralmente
a partir de Abril 2006

patceria do CLASRedondo
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W 2)
T

Acgio 4 — Accido em rede/coordenacio conjunta de iniciativas (continunagio)

Finalidades

Estratégias de acgdo

Acgoes a implementar

Institui¢cdo Responsivel

Parceria de ac¢io

Reforgar a articulagio
institucional em rede,

Obijectivos
Gerais Especificos
Reforcar a cultura | Melhotia da
de accdo em Rede | articulacio
para o | institucional em prol
Desenvolvimento | do  trabalho  em
Social parceria

Dotar a parceria de mais e melhores
meios de acesso as novas TIC
(Tecnologias de Informagio e
Conhecimento)

Accao 11. Criacio (e
actualizagdo de conteddos) de
pagina da Rede Social de

Redondo, com link a partir da
pagina da Camara Municipal de
Redondo

Cronograma: A partir de Abril
de 2006

Acgio 12. Levantamento de
necessidades ao nivel das novas
TIC junto da parceria do
CLASRedondo

Cronograma: Maio a Agosto
de 2006

Municipio de Redondo

Municipio de Redondo e
Parceria CLASRedondo

Acgio  13.  AccGes  de | Municipio de Redondo ¢
desenvolvimento de | Parceria CLASRedondo
competéncias na area das novas
TIC para os técnicos da parcetia
Cronograma: A partir de
Setembro de 2006
Melhorar a articulagdo e coordenacio de | Acgao 14. Implementar uma | Nicleo Executivo do
actividades entre as entidades parceiras nova forma de articulacio da | CLASRedondo

acgdo desenvolvida pelo GAF,
PIP, RSI e Centro de Saude de
Redondo, tendo em vista a
integracdo da accio social
Cronograma: A partir de Abril
de 2006
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Conclusao

Chegados a esta fase, constatamos que, apesar do trabalho realizado no ambito da Rede

Social se ter revelado proveitoso, ainda ha muito por fazer.

As acgdes apresentadas no Plano de Acg¢ido Social do concelho de Redondo pretendem-se
exequiveis no prazo de um ano, com o objectivo de dar resposta/minimizar alguns dos

problemas existentes no concelho, de uma forma integrada e geradora de mudanga.

Se em termos tedricos algumas condi¢oes ja se encontram criadas (na medida em que
existem ja estruturas implementadas no terreno e com responsabilidades especificas
atribuidas e, em grande parte, assumidas), em termos praticos falta fazer acontecer as coisas
- e neste contexto nao ha qualquer sombra de duvidas que as referidas estruturas tém um

papel decisivo a desempenhar.

Para que a sua actuagdao seja plenamente eficaz, ¢ necessario operar uma mudanga de
mentalidades em termos de reconhecimento efectivo da mais valia que constitui uma
actuacio concertada em torno de uma estratégia de desenvolvimento definida em
conjunto, estratégia essa que se pretende consistente e assumida com determinacio e

executada com rigor, sem cedéncias ao improviso ou ao voluntarismo.

Assim, ¢ necessario que a actuacdo das diversas instituicdes seja enquadrada numa
estratégia de desenvolvimento em que sejam definidas a priori as metas a atingir
conjuntamente, bem como o horizonte temporal em que pretende que tal acontega. Isto
implica que sejam assumidas responsabilidades individuais e colectivas no que se refere a
defini¢do de uma estratégia global para o desenvolvimento social, bem como a garantia de

afectagdo dos recursos (financeiros e logisticos) imprescindiveis.

Deste modo, pretende-se constituir uma parceria dinamica, actuante e aberta a cooperagio,
(sem duvida a grande aposta de médio prazo) abrindo os caminhos para o desenvolvimento
social salvaguardando uma interligagao forte com o meio envolvente e ultrapassando assim

normas restritivas ao trabalho em rede.
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Passado este ano, sera realizada uma avaliagdo do grau de concretizagao das ac¢oes agora
definidas, a qual sera realizada na perspectiva de se constituir como um momento de

reflexdo e de aprendizagem para planeamento das intervencdes a realizar a posterior:.
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