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Municipio de Redondo

MAPA DE PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

MAPA DE PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO
ANO 2009
AtribuicSes/Competéncias/Actividades
Nota Justificativa

Nos termos do art? 5 da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os mapas de pessoal “
contém a indicagcdo do numero de postos de trabalho de que o drgdo ou servigo carece para o
desenvolvimento das respectivas actividades, caracterizados em funcao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou actividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou
a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que Ihe correspondam;

¢) Dentro de cada carreira e ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formacao
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular”

Os postos de trabalho prevéem um conjunto de tarefas destinadas a realizacdo de um
objectivo laboral pré — definido, com aptiddes, exigéncias e responsabilidades especificas,
tendo em conta a unidade orgénica em que estdo inseridos.

As actividades que cada trabalhador exerce, ndo prejudica o exercicio de fun¢des que |he
estejam funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha qualificacdo adequada,
mesmo que nao descrita no conteudo funcional das carreiras gerais que resulta do Anexo a Lei
12-A/2008, onde se encontram mencionadas as fung¢bes genéricas de Técnico Superior,
Assistente Técnico e Assistente Operacional.

Podemos assim dizer que as fun¢des a desempenhar pelos trabalhadores sao
determinadas por um conjunto de tarefas integradas em postos de trabalho inseridos em
unidades organicas diferentes, com caracteristicas semelhantes.

Face ao exposto, descreve-se, de forma geral, as atribuicGes, competéncias e actividades
dos posto de trabalho constantes dos mapas de pessoal bem como o nimero de lugares a
preencher de acordo com a necessidade auferidas.

Primeira Alteracdao efectuada ao Mapa de Pessoal, aprovado por unanimidade
em Reunido de Camara 27/Maio/2009 e em sessdo de Assembleia Municipal de
08/Junho/2009.
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