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AVISO N°1/2019 -
ESTAGIOS PEPAL — 6 EDICAO 2. FASE

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da
Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da
data de publicitagdo do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Redondo, as candidaturas ao
procedimento de selecéo de estagiarios da 6.% edi¢do — 2. fase do Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Local, nos seguintes termos:

1.Legislacéio aplicavel

e Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019,
de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL,; Portaria n.° 214/2019, de 15 de abril —

regulamenta o PEPAL,;

e Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estagio no ambito
do PEPAL;

e Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio — fixa o numero maximo de estagios na 6.? edigdo — 2.7 fase
do PEPAL,;

e Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6. edicdo — 2.% fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta o nimero de estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de
setembro:

Referéncia | N° Estagios Area de Formacio Exigida/ Nivel de
designacio da Licenciatura Qualificacéo
A 1 Licenciatura em Turismo VI
B 1 Licenciatura em Engenharia do Ambiente VI
G 1 Licenciatura em Terapia Ocupacional VI
D 1 Licenciatura em Economia ou VI
Gestdo de Empresas
E 1 Licenciatura em Medicina Veterinaria VI
F 1 Licenciatura em Arquitetura VI
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3. Planos dos estagios

Referéncia A:

Acompanhamento da execug@o do POT — Plano Operacional de Turismo;

Acompanhamento dos agentes econdémicos do setor;

Promover a interagio entre os agentes econémicos locais, visando a diversificacdo dos produtos turisticos
locais;

Participacio em eventos de promocao econémica e sociocultural;

Colaborac¢io na execugdo de agbes de promogdo, animagdo e informag@o turistico.

Referéncia B:

Acompanhamento da implementacido do Plano Municipal de Controlo de Qualidade da Agua;
Monitorizagdo dos niveis de residuos sélidos urbanos e residuos diferenciados (ecoponto) recolhidos no
municipio, em articulagdo com a GESAMB;

Preenchimento e submissio do Mapa Integrado de Registo de Residuos (MIRR);

Informagio aos municipes sobre os residuos solidos ndo urbanos e aos agentes econdmicos, nomeadamente
sobre residuos industriais, carros em fim de vida, com vista a preservagio e melhoria da qualidade de vida
e patriménio ambiental;

Promover e executar agdes de sensibilizagdo ambiental.

Referéncia C:

Apoiar criangas com dificuldades, assinaladas pela Psicdloga, pela Equipa de Intervengéo Precoce ou outras
estruturas equivalentes, ajudando no seu desenvolvimento social, cognitivo € motor, utilizando como
ferramenta terapéuticas jogos/brincadeiras cuidadosamente selecionados;

Aplicar técnicas bésicas de higiene e satide nas criangas;

Acompanhamento das criancas nas tarefas diarias em ambiente escolar, nomeadamente alimentagdo e
demais atividades em contexto educativo.

Referéncia D:

Apoiar o executivo municipal Camara na adogéo de diretrizes e prioridades da politica e do planeamento
municipal;

Integrar a estrutura responsavel pela elaboragdo das candidaturas municipais aos diversos programas €
sistemas de incentivo, bem como pelo acompanhamento da execugéo financeira dessas candidaturas.
Dinamizacdo do tecido empresarial, nomeadamente através da divulgag@o dos sistemas de incentivos
disponiveis, junto dos agentes econdmicos locais.
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Referéncia E: e
Exercer com autonomia atos de medicina e prestag@o de cuidados higieno-sanitarios aos animais do centro
de recolha oficial;
Administracdo de tratamentos e elaboragio de campanhas de vacinag@o (contencdo dos animais e
preenchimento de documentag@o);
Rececdo e triagem de animais que entrem no centro de recolha oficial,
Articulacdo com o responsavel pela limpeza dos espacos do centro de recolha de recolha medidas de
prevencao de doengas;

Manuseamento de medicamentos e desinfetantes/desinsetizantes.

Referéncia F:

Conceber e elaborar projetos de obras publicas municipais, estudos prévios, projetos de execugdo de
arquitetura;

Acompanhar e verificar as especialidades intervenientes nos processos de arquitetura;

Acompanhar a execugdo de vistorias técnicas a edificios de habitacfo e outros.

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

4.1 - Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;

4.2 - Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formag&o Profissional (IEFP,
I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho
n°® 8035/2019, de 11 de setembro, assim nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de
abril, os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacio dos estdgios

Os estagios serdo realizados no Municipio de Redondo
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7. Duracéo dos estagios /

€
Os estagios terdo a duragdo de 12 meses ndo prorrogéaveis.

8. Remuneracéo e outros apoios

8.1 - Estagiario nivel 6 (licenciatura) — 719,00€

8.2 - Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia 1til);

8.3 - Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades
do estagio.

9. Selecio de estagiarios - Critérios de ponderaciio dos métodos de selecio:
Os métodos de selecdo a utilizar serfio a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC):
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média

aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril:

e Habilita¢do académica, (HA);

e C(lassifica¢do final obtida, (CFO);
e Formacio profissional, (FP);

e Experiéncia profissional, (EP).

E de acordo com a seguinte formula:

AC = (3xHA + 4xCFO + FP + 2xEP) / 10

Em que:

Habilitacoes Académicas (HA):

Habilitagcdes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relagdo com a area de estigio a que se candidata — 18 valores;
Doutoramento em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata — 20 valores;

Classificacéio final obtida (CFO):

Sera considerada a classificago final obtida na Licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa
escala de 0 a 20 valores.
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Formacdo Profissional (FP): Apenas seré considerada a formacao profissional que respeite as areas de
formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de estagio. Este pardmetro serd avaliado
até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacgéo Profissional: Valoracio:
Sem a¢des de formacao frequentadas ou nfo relacionadas 8 Valores
com a area.

Participagdo em acdes de formacdo relacionadas com o 10 Valores
posto de trabalho, que totalizem até 20 horas.

Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o 12 Valores
posto de trabalho, que totalizem entre 21 horas e 40 horas.

Participagdo em acdes de formac&o relacionadas com o 14 Valores
posto de trabalho, que totalizem entre 41 horas e 60 horas.

Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o 16 Valores
posto de trabalho, que totalizem entre 61 horas e 80 horas.

Participacdo em agles de formacdo relacionadas com o 20 Valores
posto de trabalho, que totalizem mais de 80 horas.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
nimero de horas ou de dias de durag@o da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de durag@o da acéo, considerar-se-a que cada dia de formagéo ¢ equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP): Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em fungdes inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente
comprovado:

e Experiéncia inferior a 1 ano — 12 valores;

e Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 16 valores;

e Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (EI)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados aspetos
como a qualidade e experiéncia profissional, capacidade de comunicagéo, capacidade de relacionamento
interpessoal, motivagdes e interesses, avaliado segundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. Por cada candidato serd efetuada uma ficha individual, na qual consta o resumo dos temas
abordados, parAmetros de avaliag@o e classificagdo obtida em cada um deles. Cada entrevista tera a duracio
aproximada de 15 minutos.
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9.3. Classificacdo Final //
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)
Em que:
CF = Classificagéo final; AC = Avaliacéao curricular; EI = Entrevista Individual.

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de seleg@o.

9.4, Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
Nos termos do n.° 6 do artigo 8° do Decreto- Lei n.°166/2014, de 6 de novembro, na sua redago atual, é
dada preferéncia aos candidatos residentes na area geografica do Municipio de Redondo.
9.4.1 - Em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia os candidatos sucessivamente:
a) Residentes na area do Municipio de Redondo;
b) Média obtida na Licenciatura.

10. Prazo de formalizac¢io da candidatura

As candidaturas deverfo ser apresentadas nos 10 (dez) dias uteis seguintes a publicitagdo do presente aviso
na pagina eletrénica da Camara Municipal de Redondo, isto € entre 10 de outubro e 23 de outubro, inclusive.

11. Formalizacio de candidatura

As candidatura sao formalizadas, em suporte de papel, através do preenchimento obrigatério de formulario
de modelo tipo (formulario de candidatura ao PEPAL — 6% Edicdo — 2% Fase, Nivel de Qualificagéo 6 -
Licenciatura), o qual poder4 se obtido junto do Balcio Unico de Atendimento deste Municipio ou na sua
pagina eletronica em www.cm-redondo.pt ou, ainda, na pagina eletronica do Portal Autarquico em
www.portalautarquico.dgal.gov.pt. A candidatura podera ser entregue pessoalmente no Balcsio Unico de
Atendimento, durante as horas normais de expediente das 09h00 as 16h00, ou remetida por correio
registado, com aviso de rececdo, dirigido ao Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Redondo, Praga
da Republica, 7170-011 Redondo, até ao termo do prazo de candidatura.

S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico (fator de exclusgo).

11.1. A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena
de exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua néo
existéncia;

b) Cépia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificagio;
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¢) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel; v

d) Cépia dos certificados de formag@o profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de
acdes de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizagfo, se aplicavel;

e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;

11.2. As candidaturas deverfo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que
um estagio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

11.3. Nos termos do n.° 4 do art.® 4.° da Portaria n.° 114/2019, a prestacdo de informagdes falsas determina
a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.° 7 do art.® 6.°, a nio comprovagéo dos
requisitos bem como da informac¢do complementar solicitada nos termos do ponto 11.1. do presente aviso
constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

A ndo apresentacio ou a ndo comprovacio dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicio do jari

Referéncia A:

Presidente: Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisgo de Planeamento e Desenvolvimento;

Vogais efetivos: Nuno Ricardo Neves Batista, Técnico Superior, area de Economia, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Marisa de Fatima Osorio Correia, Técnica Superior, area de
GestZo de Empresas;

Vogais suplentes: José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira e Maria
Luisa Palolo Calapez, Técnica Superior, area de Historia;

Referéncia B:

Presidente: Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisao de Planeamento e Desenvolvimento;

Vogais efetivos: Maria Helena Nunes Casaca Roque, Técnica Superior, area de Biologia, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Milene da Concei¢do Nunes da Silva, Técnica Superior, area
de Geografia;

Vogais suplentes: José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira e Maria
Luisa Palolo Calapez, Técnica Superior, area de Histdria;
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Referéncia C: a

Presidente: Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento;

Vogais efetivos: Nuno Ricardo Neves Batista, Técnico Superior, area de Economia que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Paulo Alexandre Charrito Casinha, Técnico Superior,
Sociodlogo;

Vogais suplentes: José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira e Maria
Luisa Palolo Calapez, Técnica Superior, area de Histéria;

Referéncia D:

Presidente: Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento;

Vogais efetivos: Nuno Ricardo Neves Batista, Técnico Superior, area de Economia, que substituirad o
Presidente nas suas faltas e impedimentos € Marisa de Fatima Osorio Correia, Técnica Superior, area de
Gestdo de Empresas;

Vogais suplentes: José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira e Maria
Luisa Palolo Calapez, Técnica Superior, area de Historia;

Referéncia E:

Presidente: José Pedro Proenga Ribeiro Proenga, Chefe de Divisdo Obras e Servigos Urbanos;

Vogais efetivos: Maria Helena Nunes Casaca Roque, Técnica Superior, area de Biologia, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Paulo Alexandre Charrito Casinha, Técnico Superior,
Socidlogo;

Vogais suplentes: José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira e Maria
Luisa Palolo Calapez, Técnica Superior, area de Historia;

Referéncia F:

Presidente: Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento;

Vogais efetivos: José Pedro Proenca Ribeiro Proenca, Chefe de Divisdo Obras e Servigos Urbanos, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Teresa Teles de Sousa Pacheco de Carvalho
Pais Leite, Técnica Superior, area de Arquitetura;

Vogais suplentes: José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira e Maria
Luisa Palolo Calapez, Técnica Superior, area de Historia;

14 . Notificacdes dos procedimentos de recrutamento e selecfo:

Todas as notifica¢des serfio efetuadas para o endereco de correio eletronico indicado no curriculum vitae e
através da pagina eletronica do municipio de Redondo.

PORTUGAL A
i E] 0 J R U0 EUROPEIA
2020 | 2 o 2 O 2 Fundo Social Europeu



O Mundo ¢
. .
@ MUNICIPIO DE REDONDO *

£ o Mundo

15. Publicitacio

Nos termos do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de novembro, na sua redagio atual,
o lancamento dos estagios € publicitado no sitio da internet do Municipio de Redondo, www.cm-redondo.pt,
no Portal Autarquico, www.portalautarquico.dgal.gov.pt. € em dois 6rgdos de comunicagdo social de
expansdo regional ou local, por extrato, no dia seguinte a publicagdo do Aviso no Portal Autarquico e site

do Municipio.
Redondo, 09 de outubro de 2019

O Presidente da Camara,

Antédnj < a Matos Recto
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