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AVISO

Abertura de procedimento concursal para contratacio em funcdes publicas por tempo
indeterminado, visando a ocupaciio de 1 postos de trabalho do mapa de pessoal, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, condutor de Maquinas e Veiculos Especiais

Torna-se publico, nos termos da legislacdo em vigor e apos aprovacdo em reunido de CAmara
Municipal datada de 29.01.2020, e autorizado por meu despacho, datado de 25.03.2020, a abertura
do presente procedimento concursal, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, condutor de Méquinas e Veiculos Especiais, tal
como definido no mapa de pessoal do ano 2020.

1 — Consultas prévias:

1.1 - Para efeitos do estipulado no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30.04, declara-
se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Redondo para Assistente
Operacional, condutor de Maquinas e Veiculos Especiais.

1.2 - De acordo com a solucéo interpretativa uniforme da Direcfo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretirio de Estado da
Administragdo Local, em 15.07.2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregio -
Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situag@o de requalificagfo, ficando dispensada desta
formalidade de consulta até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.
1.2.1 - Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro € em
cumprimento da alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central, (CIMAC), ndo tem constituida, naquela
Comunidade, a Entidade Gestora da Requalificacio nas Autarquias (EGRA), pelo que nos termos
do art®16° do Decreto-Lei 209/2009, as Autarquias Locais sfo entidades gestoras subsidiarias
enquanto as EGRA nfo estiverem em funcionamento.

1.3 — Nos termos do n.° 5 do art.® 30° da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20.06, em resultado de parecer favoravel da deliberacdo da Camara
Municipal, o recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

2 - Conteudo funcional: Funcdes inerentes a Carreira e Categoria de Assistente Operacional,
conforme anexo a LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, correspondentes ao
conteudo funcional da categoria/ carreira de Assistente Operacional, grau de complexidade
funcional 1.

3 - Atribuigbes e competéncias: carreira e categoria de Assistente Operacional, condutor de
Magquinas e Veiculos Especiais, para "Conducéo de maquinas pesadas de movimentagao de terras,
gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecanicos das viaturas; conducio eventual de outras viaturas ligeiras ou pesadas.
Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua
colaboragdo. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sio
cometidas por lei, despachos ou delibera¢des ou determinagéo superior™.

3.1 — A descrig#o das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.°1 do art.’ §1° da LTFP, a atribuicao
aos trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo
profissional.
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4 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do artigo 9.°, e por remisséo, do n.° 3 do artigo
3.°do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacio/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
diploma supramencionado.

5 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacdo da lista unitaria de
ordenacdo final, nos termos do disposto no n.°4 do artigo 30.°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30
de abril.

6 — Habilitagoes:

6.1 — Habilitacdo académica: escolaridade obrigatdéria de acordo com a idade dos candidatos:
4? classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

6° ano para os candidatos nascidos até 31.12.1980;

9° ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981;

12° ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

6.2 — N&o ¢é permitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formagio ou
experiéncia profissional.

6.3 — Habilitacdo para condug@o de méaquinas e veiculos especiais, devidamente comprovada.
6.4 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela
legislacdo portuguesa aplicavel.

7 — Local de trabalho: toda a area do Municipio de Redondo.

8 — Remuneracgdo: Nos termos do artigo 38.°, da LTFP, e do n.° 4, do artigo 11.°, da Portaria n.°
125 - A/2019, de 30 de abril, a posi¢io remuneratoria de referéncia para o presente procedimento
concursal € a4.?, a que corresponde o nivel remuneratoério 4°, da carreira/categoria de Assistente
Operacional, prevista na tabela remuneratoéria inica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, na reda¢do dada pelo Decreto-Lei n° 10-B/2020, de 20 de margo, sem
negociagdo, no valor de 645,07€ (seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos),
respeitando-se as regras previstas na legislaggo.

9 — Requisitos legais de admissao:

9.1- Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do
prazo de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos gerais (sob pena
de exclusdo):

a)Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b)Terem 18 anos de idade completos;

¢)Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos para o exercicio das funcdes
que se propde desempenhar;

d)Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e)Terem cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria;

f)Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.° 6.1 do presente aviso e habilitacdo profissional
definida no ponto 6.3.

9.2 - Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem
postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal deste o6rgdo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 - Apresentacdo das candidaturas:
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10.1 — Prazo: O prazo para apresentacdo de candidaturas € de 10 (dez) dias uteis a contar da data
de publicag@o do presente aviso no Diario da Republica, 2* Serie, n° 77, de 20 de abril, Aviso
(extrato) n® 6691/2020. Termino da candidatura: 04/05/2020.
10.2 - Forma: atendendo ao panorama nacional em que vivemos e como medida extraordinaria de
contencdo e mitigacdo do coronavirus — Covid 19, a entrega de candidaturas apenas pode ser
efetuada por uma das seguintes vias: carta registada com aviso de recegdo, enderecada ao
Presidente da Camara Municipal de Redondo, Praga da Republica, 7170-011 Redondo, ou para o
enderego eletronico: geral@cm-redondo.pt. As candidaturas serdo formalizadas, através de
requerimento modelo tipo, disponivel no site da Camara Municipal, em www.cm-redondo.pt
(servigos/balcdo do municipe/formulérios).
10.3 - Do requerimento de candidatura devera constar, claramente, a referéncia do procedimento
a que se candidata e o mesmo devera ser acompanhado da seguinte documentagéo, sob pena de
exclusdo:
a) Fotocodpia legivel do certificado de habilitagdes literarias e comprovativo referente no ponto
6.3 do presente aviso;
b) Identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificacbes profissionais (formacgdo
profissional, semindrios, coloquios € outros elementos que permitam valorizar a candidatura), e
experiéncia profissional, devendo para o efeito anexar fotocdpia dos documentos comprovativos
da formag@o e experiéncia profissional;
c) Os candidatos vinculados & fung@o publica, deverdo entregar curriculo vitae detalhado e
devidamente datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilita¢des literarias
e/ou profissionais, as fun¢des desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagio
dos respetivos periodos de duragdo, atividades relevantes, assim como, a formagao profissional
detida com indicagcdo das agdes de formagfo finalizadas (cursos e seminarios) indicando a
respetiva duragdo, datas de realizacdo e entidades promotoras, juntando comprovativos da
formacéo e da experiéncia profissionais, sob pena de néo serem considerados, anexar declaracéo
atualizada emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste o
vinculo a fungfo publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou
tempo de exercicio da fungfo, a avaliagdo de desempenho do ultimo ano, a posi¢do remuneratoria
detida aquando da apresentagdo da candidatura;
d) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.02, devem declarar no requerimento de candidatura
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e apresentar documento comprovativo da
mesma. Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagao
dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressao;
e) Se assim o entenderem, os candidatos poderdo indicar outros elementos que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou se constituirem motivo de preferéncia legal,
devidamente comprovados.
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10.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragées, bem como
a exibicdo dos originais dos documentos apresentados. As falsas declaracdes serdo punidas nos
termos da lei.

10.5 - A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusio
do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admissao ou avaliagdo do mesmo,
nos termos do n.° 8, do artigo 20.°, da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril.

11 — Métodos de selecdo: nos termos do n.° 5, do artigo 36.°, da LTFP, e artigo 5.°, da Portaria
n° 125-A/2019, serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:

11.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuig?o,
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competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no

recrutamento de candidato em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuic@o, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo
os seguintes (exceto se os candidatos declararam por escrito o afastamento dos mesmos, situagéo
em que serdo aplicados métodos previstos para os restantes candidatos):

Avaliagdo Curricular, (AC) - Ponderagéo 55 %
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, (EAC) - Ponderagdo 45 %

11.1.1 - A avaliacio curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formag@o realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sfo os seguintes: Habilitagdes académicas ou cursos equiparado,
formac#o profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagéo da féormula e o seguinte
critério:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx40%+ ADx10%

11.1.2 - A Entrevista de Avaliagcdo das Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢@o, nomeadamente: orientacéo para
o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagdo; relacionamento interpessoal e
responsabilidade e compromisso.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliag¢@o individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e Insuficiente,
aos quais corresponde respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

11.1.3 - A Ordenagao Final (OF) sera expressa pela média ponderada das classificagdes dos
diversos métodos de selec@o, efetuada de acordo com a seguinte expressao:
OF = AC (55 %) + EAC (45 %)

em que OF = Ordenagéo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de avaliagdo de
competéncias.

11.2 — Os Métodos de seleg@o obrigatorios a aplicar ao procedimento, no recrutamento de
candidatos trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, ou desde que afastados por escrito para os restantes candidatos, sdo os previstos no n.° 1
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 5.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, designadamente:

Prova Pratica de Conhecimentos, (PPC) - ponderagéo 60 %;

Avaliacéo Psicolégica, (AP) - ponderagdo 40 %;

11.2.1 - Provas Pratica de Conhecimentos (PPC.): visa avaliar as capacidades praticas,
profissionais e a destreza para aplicar as mesmas a situagdes concretas no exercicio de
determinadas fung¢des.

A prova pratica de conhecimentos teréd a duragéo prevista de 20 minutos, sendo classificada numa
escala de 0 a 20 valores. A prova pratica de conhecimentos, de realiza¢do individual, consistira
na escavacgdo e aterro de terras com recurso a maquina retro - escavadora do Municipio; abertura
de uma vala com 5 metros de comprimento e 50 centimetros de profundidade, incluindo
carregamento de camifio com as terras sobrantes e execucgdo de terraplenagem e nivelamento de
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terreno numa drea 10 m2. Execugdo de manobras de condug@o e posicionamento da maquina retro
- escavadora do Municipio.

11.2.2 - A Avaliagéo Psicologica, (AP)

A Avaliagdo Psicolégica, (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido e serd valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na tltima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Atendendo a especificidade do método e nos termos da alinea i) do art. 14 da Portaria n® 125-
A/2019, a mesma podera vir a ser realizada por entidade publica.

11.2.3 - A ordenacao final, (OF), dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdio da seguinte formula:
OF = PC (60 %) +AP (40%)

em que OF = Ordenacdo Final; PPC =Prova Pratica de Conhecimentos, AP = Avaliagio
Psicologica

11.3 - Cada um dos métodos de sele¢do € eliminatério, considerando-se excluido o candidato que
ndo compareca a realizagdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragio inferior a
9,5 valores num dos métodos de seleg@o, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.4 — Nos termos do artigo 7.°, da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril e em razdo da urgéncia
do procedimento, ou caso o n° de candidatos seja igual ou superior a 100, poderd ocorrer a
utilizacdo faseada dos métodos de selegdo, aplicando-se o segundo método de seleg¢do apenas a
parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificag@o, respeitando a prioridade legal até a satisfagio
das necessidades do servigo.

11.5 - Atas do Juri — Onde constam os pardmetros, de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorac¢do final do
método, sera  disponibilizada em = www.cm-redondo.pt,  (servi¢os/balcio  do
municipe/Procedimentos Concursais).

12 — Notifica¢des e forma de publicitag@o da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos —
As notificagdes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o art® 10%
art® 25° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, e através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Redondo e
disponibilizadas em www.cm-redondo.pt, (servigos/balcio do municipe/Procedimentos
Concursais).

12.1 — A morada e o enderego eletrdnico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos
sera o constante do formulario de candidatura.

12.2 — A lista de ordenag@o final dos candidatos € unitéria, ainda que, no mesmo procedimento,
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegcdo de acordo como o estipulado n.° 2 do
art.® 26 da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril.
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12.3 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacio
ndo configurada pela lei como preferencial serd efetuada nos termos previstos no art.° 27° da supra

citada Portaria.

13 - Constituigdo do jari:

Presidente: José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa a Financeira;

1.° Vogal efetivo: José Pedro Ribeiro Proenca Ribeiro, Chefe de Divisdo de Obras e Servigos
Urbanos, que substituird a Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Joaquim Fortunato Pereira Barreto, Encarregado Geral Operacional;

1.% Vogal suplente: Luis José Pistola, Encarregado Operacional,;

2.2 Vogal suplente: Indcia Maria Celestino Raposo, Coordenadora Técnica.

14 — Periodo experimental:

Em regra 90 dias, conforme a alinea a), do n.° 1, do artigo 49.°, da LTFP e demais legislagdo em
vigor.

O juri do periodo experimental € o referido no ponto n° 13 presente aviso.

15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢do a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminago.

16- Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se unica e exclusivamente para os fins do
presente procedimento concursal.

Publicado na Bolsa de Emprego Publico, BEP, (www.berp.gov.pt), cédigo da oferta:
OE202004/0188.

Pagos do Municipio, 20 de abril de 2020

O Presidente da Camara>
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