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ATA DE REUNIAO
PROCEDIMENTO CONCURSAL

Ata n? 1/2021

Procedimento Concursal:

X A termo | Indeterminado
X | Assistente Operacional Assistente Operacional
Assistente Técnico Assistente Técnico
Técnico Superior Técnico Superior
Informatica Informética
Outro Outro
Area: Assistente Operacional N2 de vagas: 5
Publicado: N/A nesta fase.

Diario da Republica n.2 N/A nesta fase.

Bolsa de Emprego Publico n.2 N/A nesta fase.

José Pedro Ribeiro Proenga Ribeiro
Paulo Alexandre Carrito Casinha

Jari: André Manuel Roques de Carvalho Rebocho

Aos 23 dias do més de fevereiro do ano 2021, pelas 15 horas e 00 minutos, nas instalagdes da Camara Municipal de Redondo, reuniu
o0 Juri do Procedimento Concursal Comum de Recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado, para preenchimento de cinco (5) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional:

Referencia A - 3 Assistente operacional, drea de cantoneiro de limpeza

Referencia B — 2 Assistente operacional, drea de pedreiro

1 - Conteudo funcional:

Referencia A) - Area de cantoneiro de limpeza, 3 lugares, para proceder a remocio de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas e sarjetas, lavagem das vias publicas, remocao de lixeiras, assegurar todas as agdes necessdrias ao bom funcionamento dos
servigos que necessitem a sua colaboragdo. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe sdo cometidas
por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagdo superior.

Referencia B) - Area de pedreiro, 2 lugares, para executar tarefas de alvenaria, reboco, assim como outros trabalhos conexos e
necessarios aos mesmos, assegurar todas as agdes necessarias a0 bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua
colaboragdo. Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou
deliberagdes ou determinacgdo superior.

2- A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e ndo
impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.2 1 do art.2 81.2 da LTFP.

A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo
final de cada método de selegdo do procedimento concursal comum.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatérios, previstos nos numeros
1 e 2 doart.2 36 da lei 35/2014, de 20 de junho, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Métodos de selegdo:

Nos termos do n.2 6 art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
no presente procedimento concursal, serd utilizada a avaliagdo curricular como método de selecdo obrigatdrio e, de acordo com o
n.2 1 do art.2 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 11 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
a entrevista profissional de selegdo como método de sele¢cdo complementar.
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A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagao
do desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte critério:

AC = (HA x 25 %)+ (FP x 25 % )+( EP x 40 %) + (AD x 10 %) = 100%

Nos termos da alinea c) do n? 2 do art.2 82, da Portaria, séo atribuidos 2 valores aos candidatos que por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, n3o possuam avaliagdo do desempenho relativo ao periodo a considerar.

Aos candidatos sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido serd aplicado a seguinte formula: AC =( HA x 25 %) + (FP
x 30 %)+ (EP x 45 %) = 100%

A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de selegdo é
elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em
cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selegdo serdo ponderados os seguintes parametros: Conhecimento das funcdes; Experiéncia;
Motivagdo; e Perfil pessoal e cultural. A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal, de entre
os membros do jdri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar. Este método de selecdo tera uma ponderagéo de 30% na valoragao final.

A ordenacio final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagbes
guantitativas obtidas nos diversos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd obtida através da
aplicacdo da seguinte férmula: OF = 70% AC + 30% EPS.

A lista de ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selegdo,
expressas na escala de 0 a 20 valores.

Nos termos dos n2 9 e 10 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracgo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

Em situacdo de igualdade de valorago, aplicar-se-a o disposto no artigo 27.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril na redagdo
atual, sem prejuizo do artigo 66.2 da LTFP.

As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo publicitadas na pégina eletronica do Municipio.

Atendendo ao panorama nacional em que vivemos e como medida extraordindria de contencdo e mitigagdo do coronavirus — Covid
19, a entrega de candidaturas seré efetuada por uma das seguintes vias: carta registada com aviso de recegdo ou para o enderego
eletrénico: geral@cm-redondo.pt. As candidaturas serdo formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, através de
requerimento modelo tipo, disponivel na pagina eletronica do Municipio.

As notificacdes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 10.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual e
publicitadas na pagina eletronica do Municipio.

Os candidatos com deficiéncia tem preferéncia quando em igualdade de classificagdo final, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do artigo 9.2, e por remissao, don.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

N3o havendo mais assuntos a tratar pelo Presidente do Juri a reunido foi encerrada pelas 17horas e 30 minutos, tendo sido lavrada
a presente ata, que vai ser assinada pelos seus membros.




Os membros do Juri
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Municipio de Redondo

ANEXO |

Contratagdo Por tempo determinado - Ocupagédo de 5 postos de trabalho, Assistente operacional: 3 cant.limp. e 2 pedreiros

Grelha de Avaliagdo Curricular - nos termos do n° 6, da Lei 35/2014 de 20 de junho, conjugado com o art° 5 da Portaria_n°® 125-A/2019 de 30 de abril
><>:>ﬂNO CURRICULAR
NOME Morada Habilitago v Formagédo 4 Experiéncia Avaliagdo V/ AC
Litergrias v-ommmmo:ﬂ\ Profissional /Ummogumzro
5% 25% 40% T 10% 100%
25% 30% 45% || 100%
,,,,
_,,,,
20 - habilitagGes superiores a !
minima obrigatoria; ]
16 - habilitagdes minimas \ \
obrigatdrias I L
\ \
! A\
— média da avaliagdo
. —L______lquantitativa dos Ultimos 3
20 - Com mais de 35h de formacéo 120 - noszw Ou mais anos de experiencia ||anos x 4
profissional com relevancia para a funcio;  j—{€M funcoes equivalentes; .
16 - Com menos de 35h de formacdo {16 - com mais de 1 ano e menosde 3 ||
profissional com relevancia para a fungdo;

|__|anos de experiéncia em fungoes
|__{equivalentes;

12 - com menos de 1 ano de experiéncia
L em fungbes equivalentes;

8 - Sem experiéncia em fungoes
equivalentes.

12 - Com formagcao profissional som
relevancia para a fungdo;

8 - Sem formagao profissional.

Nota: As fungdes encontram-se definidas na ata n°1, sendo este anexo parte integrante da mesma
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FATORES DE AVALIAGAO INDIVIDUAL DA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

Fatores:

1 - Responsabilidade e Compromisso com o servigo e conhecimento das fungdes (RCS)

Elevado/20 valores - Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do
servico

Bom/16 valores - Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo
Suficiente/12 valores- Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do
servigo

Reduzido/8 valores - Manifesta pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do
servigo

Insuficiente/4 valores- Manifesta muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do
servigo

2 - Experiencia para a fung¢do a que concorreu

Elevado/20 valores - Revelou elevado experiencia profissional
Bom/16 valores - Revelou experiencia profissional
Suficiente/12 valores- Revelou satisfatdria experiencia profissional
Reduzido/8 valores - Revelou pouca experiencia profissional
Insuficiente/4 valores- Revelou muito pouca experiencia profissional

3 - Interesse e Motivagao Profissional

Elevado/20 valores - Revelou elevado interesse e motivagdo profissional
Bom/16 valores - Revelou muito interesse e motivagdo profissional
Suficiente/12 valores- Revelou satisfatorio interesse e motivagao profissional
Reduzido/8 valores - Revelou pouco interesse e motivagdo profissional
Insuficiente/4 valores- Revelou muito pouco interesse e motivacao profissional

4 - Perfil pessoal e cultural onde é avaliado a capacidade de Trabalho em Grupo

Elevado/20 valores - Manifesta muito boa capacidade de integracgao
Bom/16 valores - Manifesta boa capacidade de integragdo
Suficiente/12 valores- Manifesta capacidade de integragdo

Reduzido/8 valores - Manifesta pouca capacidade de integracdo
Insuficiente/4 valores- Manifesta muito pouca capacidade de integragao
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GRELHA DE AVALIAGCAO

Elevado Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente
FATORES 20 16 12 8 4

1

Classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢3o (EPS):

EPS=(1+2+3+4)/4=




