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As metas que nos propomos concretizar em 2020 sdo realistas, espelhando a ferma
determinada e séria com que assumimos 0s N0ssos compromissos no inicio do mandato.
Serd importante referir que o esforgo por manter a boa situagdo econdmica e financeira
do municipio, tem vindo a ser realizado num cenario em que os cortes das transferéncias
da Administracdo Central foram muitos. Estaremos, por isso, especialmente atentos ao
processo de alargamento das competéncias que se pretendem transferir da
Administragdo Central para as autarquias. Mesmo assim a Camara Municipal de
Redondo n3o descuidou e continuou a assegurar, ou mesmo reforgar, os compromissos
assumidos ao nivel da educagdo, do apoio social, dos beneficios fiscais aos cidaddos e
empresas, do desenvolvimento econdmico e dos investimentos transversais em
equipamentos e infraestruturas fundamentais a concretizagdo da estratégia de
desenvolvimento do concelho. Assim, este Executivo continuara a assumir enquanto for
financeiramente sustentavel, a continuidade ou mesmo reforgo de varias das medidas
tomadas relativamente aos beneficios fiscais sobre os quais os drgdos municipais detém
a necessaria autonomia para concretizar ou propor a sua redugdo. Falamos
nomeadamente da taxa de IMI de apenas 0,325% para os prédios urbanos, continuando
assim préxima do valor minimo, mantém-se ainda o beneficio que é dado as familias
através da redugdo da taxa de IMI atendendo ao numero de dependentes em relagdo
ao imovel destinado a habitacdo prdpria e permanente. Entendemos que, e a titulo de
exemplo, esta é efetivamente uma medida diferenciadora que confere atratividade ao

concelho, permitindo libertar liquidez as empresas e familias.

Tal como ja afirmamos anteriormente, 2020 serda um ano de concretizagdo e a0 mesmo
tempo de continuidade de varios projetos e iniciativas com as quais nos
comprometemos no inicio deste mandato.

De acordo com os dados publicados no ultimo Anuario Financeiro dos Municipios
Portugueses 2017, a autarquia de Redondo estd posicionada no ranking global dos 100
Municipios com melhor eficiéncia financeira, ocupando o 11.2 lugar dos municipios, da
sua dimens3o, ao nivel do Pais, e 0 1.2 lugar no Distrito de Evora.

E neste contexto que podemos desde ja voltar a afirmar que os préximos anos seréo
pautados por uma gestdo orcamental ainda mais rigorosa, com um controle criterioso

da despesa e onde o0s projetos imateriais, no contexto das prioridades estratégicas
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definidas para o concelho, bem como, a dinamizagdo do vasto leque de equipamentos
e infraestruturas criadas, assumirdo um papel relevante. Serd ainda fundamental realcar
que o ritmo dos investimentos ird depender também dos apoios que venham a ser
disponibilizados no ambito do Portugal 2020 ou outras fontes de financiamento
nacionais e comunitarias, que como todos sabem ndo disponibilizam o mesmo

montante de financiamento para as autarquias como acontecia no passado.

Porque temos a ambicdo de querer sempre mais € melhor, em prol da sustentabilidade
econdmica e social do nosso concelho, acreditamos que é possivel envolver neste
designio de desenvolvimento e crescimento, também a nossa populagdo e todos
aqueles que queiram vir viver para o Concelho de Redondo, investir nestas terras e

abracar aqui o seu projeto profissional.

E neste espirito de proximidade com as populagdes e o tecido empresarial e associativo
que atuard o Municipio de Redondo, nos diversos dominios das competéncias
municipais. A intervencdo procurara guiar-se por um espirito de missdo e dedicagdo a
causa publica, na certeza, porém, que o progresso da sociedade redondense é ampliado

com a participagdo e empenho de todos.

Passemos, entdo, a uma lista indicativa dos principais objetivos da gestao:

- Realizac3o plena, oportuna e eficiente das acbes e tarefas definidas pelos Orgios
Municipais, no sentido do desenvolvimento sustentado do tecido socioeconémico do
concelho;

- Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de uma gestdo
racionalizada, eficiente e moderna, mediante a aplicagdo de medidas que resultem na
reducdo de despesas correntes;

- Obtencdo de melhores padrdes de qualidade dos servigos prestados as populagdes;

- Promoc3o da participacdo organizada e empenhada dos agentes sociais e econémicos
e dos cidaddos em geral na atividade municipal;

- Dignificacdo e valorizac3o civica e profissional dos trabalhadores da Camara Municipal

de Redondo.
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Para concretizacdo dos objetivos anteriormente tragados serdao exercidas as
competéncias legalmente previstas em respeito pelos seguintes valores:
- O sentido publico de servigo a populacdo e aos cidadaos; )
- Orespeito absoluto pela legalidade, pelaigualdade de tratamento de todos os cidadaos
e pelos direitos e interesses destes;
- A transparéncia, didlogo e participagdo expressa numa atitude permanente de
interagdao com as populacgdes;
- A qualidade, inovacdo e procura da continua introdugdo de solugdes inovadoras
capazes de permitir a racionalizagdo e desburocratizagdo e 0 aumento da produtividade
na prestagdo dos servigos a populagdo;
- A qualidade de gestdo assente em critérios técnicos, humanos, econdmicos e
financeiros eficazes.
Considerando quer as atribuicdes do Municipio de Redondo quer os objetivos
anteriormente identificados e tracados no inicio do mandato autarquico, continuam a

definir-se as linhas estratégicas: Conhecimento; Sustentabilidade Ambiental e

Territorial; Bem-Estar e Coesdo Social; Competitividade; e Governagdo Eficiente.

Pretende dar-se continuidade ao trabalho desenvolvido, que procura reforcar o
posicionamento de Redondo como um Municipio onde é possivel conciliar o bem-estar,
com o empreendedorismo, a inovac¢do e a diferenciacdo, para criar riqueza, emprego e

fixacdo de mais populacdo.

Alguns dos projetos mencionados serdo desenvolvidos em parceria com os agentes
econdmicos e sociais do Concelho de Redondo e outros com parceiros estratégicos das
redes de cooperagdo de que fazemos parte, aumentando, assim, a nossa capacidade

critica para o apoio a atividade econdmica e social do Concelho de Redondo.

Ainda no que concerne a parcerias, e apesar do referido anteriormente, os Quadros
Comunitérios de Apoio tém-se revelado um instrumento que o Municipio de Redondo
tem potenciado para realizar investimentos para o desenvolvimento e qualificagdo do

concelho. Por um lado, esses investimentos tém permitido a capacitagdo e dinamizagao




do tecido econémico local. Por outro lado, tém contribuido para reforgar a coesdo social
e valorizar o patrimonio natural e cultural.

Nesse sentindo, o Orcamento para 2020 contempla verbas a receber relativas a
comparticipa¢io de investimentos realizados e a realizar. Os valores estdo refletidos na
receita, no montante de 1.448.662,69 € como receitas de capital (parte significativa
deste valor respeita a investimentos jd concretizados e pagos pelo Municipio de
Redondo, aguardando-se o seu reembolso) e no montante de 294.601,45€ como

receitas correntes.

1. Conhecimento

1.1. Educagao
A Educac3o é assumida pela Cimara Municipal de Redondo como um pilar fundamental
ao desenvolvimento do Concelho de Redondo, sendo um caminho incontornadvel na
criacdo do indispensavel capital humano enquanto fator determinante para o
desenvolvimento das sociedades e dos territdrios. A igualdade de oportunidades a este
nivel surge como uma preocupacdo constante sendo varias as agdes que continuardo a
ser desenvolvidas nesse sentido. E por isso fundamental, no ambito das competéncias
da autarquia, ajudar a criar as condi¢cbes que promovam o sucesso escolar e a redugdo
da taxa de abandono escolar envolvendo todos os agentes educativos.
Atuacdo em 2020
- Promover a qualidade do sistema educativo em colaboragdo com comunidade
educativa, agindo por forma a assegurar a frequéncia e o sucesso escolar dos alunos;
- Promover a gestdo, apetrechamento, manutengdo e conservagdo dos equipamentos
educativos dos estabelecimentos da rede publica do ensino pré-escolar e 1.2 ciclo do
ensino basico;
- Apoiar e dinamizar projetos educativos que fomentem o conhecimento, a apropriagao
e a interagio com o concelho, seu patrimdnio, suas memdrias e dreas de
desenvolvimento, assinalando datas e efemérides através da dinamizacgdo de iniciativas
junto da comunidade educativa;
- Assegurar o programa de Agdo Social Escolar referente aos alunos que frequentam o

ensino Pré-escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico no Concelho de Redondo;
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- Comparticipar na totalidade a aquisi¢do de fichas de apoio/cadernos de atividades e
efetivar a sua oferta a todos os alunos do 12 até ao 122 ano;

- Aquisicdo de materiais didaticos para os jardins-de-infancia da rede publica;

- Assegurar uma rede de transportes escolares que va de encontro as necessidades de
deslocacdo dos alunos do ensino basico e secundario, de forma a garantir a igualdade
de oportunidade para todos os alunos em idade escolar;

- Fornecimento de um lanche didrio como complemento a refeicdo ja fornecida,
pretendendo ndo so ir de encontro a satisfagdo de um plano nutricional mais equilibrado
como também fazer face as exigéncias da vida quotidiana das criangas e ao aumento de
horas da sua permanéncia na escola;

- Dar cumprimento as competéncias protocoladas pela autarquia em matéria de
Atividade de Animacao, Apoio a Familia e Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
e Componente de Apoio a Familia (CAF), diversificando a oferta educativa, respondendo
as necessidades das familias garantindo um prolongamento de horario e contribuindo
para a qualificacdo do sistema educativo e para a construgdo de uma escola que reflete
o sucesso e o bem-estar da comunidade no dmbito dos principios universais dos direitos
das criangas;

- Continuacdo da oferta de atividades Iudicas e pedagdgicas, como dangas tradicionais,
meditagdo e relaxamento, desporto, musica, inglés e ceramica nas escolas do 12 ciclo e
ensino pré-escolar publico e privado;

- Assegurar o plano anual de visitas de estudo garantindo o transporte gratuito a todos
os alunos do concelho, em conformidade com o plano de atividades do Agrupamento
de Escolas de Redondo;

- Assegurar 0 apoio a Associacdo de Estudantes e de Pais e Encarregados de Educagdo,
criando condicBes para a realizacdo das suas atividades e projetos;

- Continuar a apoiar o Nucleo de Educacdo Especial do Agrupamento de Escolas de
Redondo, em projetos e nas insuficiéncias ao nivel dos recursos;

- Proporcionar acdes de formacao das auxiliares de acdo educativa afetas ao ensino pré-
escolar e 12 ciclo, para um melhor desempenho das suas fungdes, prestando um servigo
de qualidade tendo em conta as necessidades que uma crianga requer, a todos os niveis,

durante a sua fase de crescimento e desenvolvimento;
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- Manter atualizada a plataforma informatica, SIGA/EDUBOX, permitindo o acesso aos
encarregados de educagio, de toda a informac&o referente ao seu educando (relatérios
e sumadrios das atividades de enriquecimento curricular, ementas das refeicbes dds
Cantinas Escolares);

- Implementacdo do Plano de Prevencdo e Combate ao Abandono Escolar e de
Promocdo do Sucesso Escolar, que integra uma equipa multidisciplinar e promove o
desenvolvimento de novas metodologias e conteidos pedagdgicos, reforgando os
meios tecnoldgicos e humanos, em parceria com o Agrupamento de Escolas de
Redondo;

- Dinamizac3o da biblioteca escolar e a sua articulagdo com a biblioteca municipal;

- Dar continuidade ao Prémio de Mérito Escolar do Municipio de Redondo, de @mbito
escolar, aos alunos que terminem o 5.2, 62, 7.2, 8.2, 92, 10.9, 11.2 e 122 ano, cursos
técnicos superiores profissionais e ensino universitario, assumindo a defesa de uma
cultura de valorizagio de exceléncia assente na solidariedade e na participagao civica
enquanto elementos no desenvolvimento pessoal e das comunidades;

- Promover a Educac¢io Rodovidria, dinamizando o circuito rodovidrio, em parceria com
a CIMAC e a GARE, com o objetivo de desenvolver uma cidadania responsavel e capaz
de participar ativa e criticamente na sociedade, conscientizando as criangas, familias,
comunidade em geral para a importancia da prevencgdo rodoviaria;

- Implementar um programa de férias com atividades diversificadas, proporcionando
atividades de exterior e saidas temdticas de ambito recreativo, ladico, cultural e
desportivo;

- Manter a Cantina Solidéria - refei¢ces gratuitas a criangas e alunos do concelho nas
interrupcdes letivas e de forma escalonar;

- Continuar a assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo de
Redondo enquanto espaco de informagdo, discussdo e reflexdo da Educagdo a nivel
local, que conta com o conhecimento e a experiéncia partilhada da comunidade
educativa e com o seu potencial para criar novas sinergias;

- Revisdo da Carta Educativa de Redondo, instrumento de planeamento e de
ordenamento dos equipamentos educativos, que considera as ofertas educativas-

formativas existentes e por satisfazer, tendo em vista a melhor utilizagdo dos recursos
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educativos, redefinir prioridades no quadro de desenvolvimento demogréfico e
socioeconomico do municipio;
- Programa de animagdo dos recreios escolares do 19ciclo. O projeto tem como prin€ipal
objetivo ocupar os tempos ndo letivos em que as criangas permanecem no recinto
escolar, com recurso a atividades que estimulem a sua criatividade, o espirito de
entreajuda e a confianga, privilegiando a brincadeira como forma de desenvolvimento
da sua identidade;
- Articulagdo com o Agrupamento de Escolas de Redondo na preparagdo e execugdo de
atividades de cariz ambiental;
- Elaborac¢do de um protocolo de colaboragdo entre a Camara e o Agrupamento de
Escolas que estabelece os objetivos e praticas de cooperagdo institucional entre as duas
entidades, tendo por base as suas atribuicGes e dominios de atuagdo com base na
legislagdo em vigor;
- Continuagdao da atividade “Aprender a SER"” - visa a promog¢do de competéncias
pessoais e sociais dos alunos do 1.2 Ciclo de Montoito e tem como objetivo ajuda-los a
desenvolver as suas capacidades pessoais e relacionais, permitindo que possam refletir
sobre o modo de se relacionar consigo, com os outros e com as situagfes do dia-a-dia,
encontrando alternativas adequadas a cada situagdo, quer do ponto de vista da
autorregulagdo e daresolugao de problemas, quer do ponto de vista do estabelecimento
e manutencdo de uma rede de apoio social mais favoravel;
- Assegurar o funcionamento dos equipamentos e infraestruturas tecnoldgicas
instalados pela CAmara Municipal de Redondo nas escolas do Pré-Escolar e do 12 Ciclo.
- Continuaremos a participar ativamente nas reunides do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas do Concelho, tornando a autarquia um parceiro empenhado
na definicdo de orientacGes para melhorar o funcionamento das escolas.

1.2. Cultura e Patriménio
Nos dias que correm, Redondo assume-se como um ponto obrigatdrio na area cultural,
nas suas mais variadas expressdes, desde os espetaculos ao patriménio material e
imaterial, passando pelos nucleos museolégicos, pelo turismo ambiental e de natureza,
sem esquecer areas gque estdo diretamente ligadas a cultura, como a gastronomia, os
vinhos e a valorizagdo dos produtos enddgenos, os quais subsistem gracas a raizes

culturais profundas que nunca os deixaram esquecer e perder nos tempos.
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A par disso, os vérios equipamentos culturais oferecem um leque variado de atividades
de indole cultural, bem expresso na agenda cultural trimestral, a qual continuara a ser

o principal elemento de divulgagdo, online e em papel.

Independentemente da defesa dos valores culturais que fazem parte da nossa memoria
e identidade, na manutencdo de riquezas tradicionais de que nunca se podera descurar
a efetiva salvaguarda, promog3do e valorizacdo, existe a preocupagdo de apresentar
manifestacBes de arte e de cultura vanguardistas, sobretudo na musica, no teatro e na
danca, de forma que a formacdo cultural das populacBes seja abrangente e variada, q

numa percec¢do da sociedade atual distinta e construtora de cidaddos participativos, ®\

conscientes e consumidores dos valores culturais do mundo em que vivemos.

Atuacdo em 2020

- Promover a Cultura e afirmar o Patriménio enquanto fatores e agentes que contribuem
para o desenvolvimento socioecondmicos do concelho;

- Contribuir para a preservacdo e promogdo de praticas e expressdes culturais através
de programas, iniciativas e protocolos;

- Cimentar a funcionalidade e a polivaléncia do Centro Cultural de Redondo (CCR)
configurando-o como um espago de animagdo e convivio, favordvel para estimular e
desenvolver a criatividade, fomentar a cultura local e apoiar a permuta de experiéncias
entre diferentes saberes e referéncias culturais;

- Melhorar a gestdo, promogédo e dinamizagdo da programagdo do Centro Cultural, do
Museu do Vinho, do Museu do Barro, do Ecomuseu, da Enoteca, da Oficina das Ruas
Floridas, dos Centros Ludicos, das Bibliotecas, do Arquivo Municipal, do Coliseu, entre
outros;

- Descentralizacdo de algumas iniciativas culturais e lidicas na promogdo de outros
espacos e equipamentos do concelho, estabelecendo parcerias com as associagfes e
coletividades;

- Preparacdo dos contetidos do Museu do Mel e da Biodiversidade (Redondo) e Museu
da Ruralidade (Montoito);

- Promover e apoiar as Festas Populares de todas as localidades do Concelho de
Redondo;

- Preparacdo da edigdo de 2021 das “Ruas Floridas de Redondo”;
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- Programar acdes culturais, cientificas e artisticas com o intuito de animar e promover
os espacos publicos de lazer do concelho no periodo de Verdo;
- Fomentar a cooperagdo com a “Associagdo das Cidades e Vilas de Cerdmica “na detesa,
valorizacdo, classificacdo e divulgacdo do patriménio cultural e historico cerdmico, no
ambito da iniciativa “Bom Dia Ceramica”;

- Prosseguir com as agGes de dinamizagdo dos Servigos Educativos dos Museus e
Bibliotecas, dos Prémios Literarios e Musicais, das Feiras do Livro, e execugdo, promogao
e apoio em iniciativas periddicas e datas emblematicas;

- Continuar a promover a identidade cultural e institucional de Redondo, através de
parceria com as entidades locais;

- Apoiar e incentivar o movimento associativo cultural;

- Apoiar e promover a edi¢do de obras literarias relativas ao concelho e as suas gentes;
- Fomentar a parceria com o Alto Comissariado para as Migragdes (ACM), na promogao
cultural e inclusiva dos imigrantes do concelho;

- Elaboracgdo do Projeto do Centro de Formagdo e Inovagdo com Galeria de Exposicdes;
- Criagdo da Rede de Museus Municipais de Redondo;

- Elaborar um Plano de Agédo e Dinamizag¢do do Ecomuseu de Redondo;

- Valorizar a multifuncionalidade da Enoteca;

- Preparacdo do Regulamento Interno Comum para as bibliotecas do Alentejo Central;
- Continuacéo e Reforco na instalacdo de polos de leitura em espacos publicos de lazer;
- Dar continuagdo ao levantamento e publicagdo das tradiges orais do concelho;

- Reforgar a dinamizacdo do projeto lliteracia Digital, nas localidades do concelho;

- Criagdo de itinerdrios histéricos e culturais no Concelho de Redondo;

- Nucleo da Agua — Constituicdo de pequeno Nicleo expositivo nas Captacbes da
Candeeira;

- Acompanhamento da Candidatura a Patriménio Mundial do Vinho de Talha e nas rotas
do Vinho de Talha. Adegas de Talha (Enoteca) — Nucleos vivos de produgdo e consumo
de vinho de talha;

- Alargamento das Ofertas de pedestrianismo - Redondo a Pé — 1) Fontes de Vida —
Percurso que reconstitua o trajeto da agua entre as captagbes da Candeeira e as fontes
da Serra d’'Ossa. 2) Roteiro Megalitico — melhoria e implementacdo de acesso e visita a

diversos monumentos megaliticos do concelho. 3) Redondo Vernacular e Religioso —

g




Percurso pedestre através de Redondo realgando o patrimonio arquitetdnico vernacular
(popular) e religioso, criando um périplo por toda a vila;

- Revisdo da Carta Arqueolégica do Concelho de Redondo;
- Apoiar a realizacdo de eventos promovidos por entidades terceiras que sejam de
manifesto interesse para o concelho;

- PRecolha de elementos de colecbes particulares ligados as atividades
econdmicas/culturais/identitdrios do Concelho de Redondo, com vista quer a sua
preservacdo quer a sua divulgagdo;

- Comemoracio dos 750 anos do Foral de Montoito;

- Encontr’Arte 20.

2. Sustentabilidade Ambiental e Territorial

2.1. Ambiente
Com o objetivo de continuar a cumprir o enorme desafio de tornar Redondo uma
referéncia na area da sensibilizagdo para as quest8es ambientais passamos a mencionar
algumas das a¢des que pensamos, certamente, contribuir para esse facto.
Atuacdo em 2020
- Abastecimento de dgua, o foco primordial é a promogdo do uso eficiente de dgua e
garantir a sua qualidade para consumo humano, em todas as localidades do concelho;
- Acompanhamento da situagdo de seca extrema que se verifica no concelho e
implementagdo de medidas corretivas;
- Intervir em alguns equipamentos municipais, recorrendo a sistemas que contribuam
para a minimizagdo de custos e maximizacdo da eficiéncia na utilizagdo da agua;
- Continuar com o investimento no plano de remodelagdo das redes antigas de agua em
todo o concelho, por forma a reduzir as perdas de agua e a manter os niveis de eficiéncia
do sistema; |
- Colaborar ativamente no Sistema Multimunicipal de Aguas do Vale do Tejo, S.A.;
- Envidar esforgos para alcangar o Selo de Qualidade exemplar da agua para consumo
Humano atribuido pela ERSAR;
- Melhorar o servico de limpeza de fossas sépticas — tornando-o mais eficaz e sustentavel
e minorando os impactes ambientais e na saude publica;

- Reforgar as intervengdes de manutengdo, renovagdo e expanséo da rede existente;
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para melhor funcionamento dos sistemas;

- Dar continuidade ao programa Cddigo-Verde;

- Aumentar o esfor¢o de divulgacdo do Regulamento Municipal de Residuos,
nomeadamente através de agGes e campanhas de informacgao;
- Melhorar a limpeza urbana, com especial incidéncia junto aos contentores e
ecopontos;
- Garantir a Recolha dos Residuos Urbanos (RU) e otimizar os Circuitos de Recolha no
concelho, procurando solugdes que aumentem a eficacia e a qualidade do servigo;
- Procurar aumentar a tonelagem de residuos depositados em ecopontos ou outros
pontos de recolha seletiva, quer pela via da realizagdo de agdes de sensibilizagdo sobre
a reciclagem junto da populagdo e comunidade escolar, quer pela implementacdo de
solucdes de recolha seletiva adaptadas aos grandes produtores de residuos reciclaveis;
- Procurar aumentar as baterias de ecopontos;
- Acompanhamento do Plano Municipal de Adaptacdo as Altera¢des Climaticas — em
elaboragao pela CIMAC;
- Avaliagdo de vulnerabilidades e suscetibilidades territoriais;
- Adocdo de medidas ao nivel dos instrumentos de ordenamento e gestdo do territorio;
- Contribuir para aumentar a resiliéncia do concelho e a capacidade adaptativa das
funcdes ambientais e urbanas, de modo a produzir beneficios sociais, econémicos e
ambientais;
- Nos Espacos Verdes, a aposta é na gestdo cada vez mais integrada da Rede Municipal
de Parques e Jardins, e na implementacdo de um plano de controlo de pragas com
impacte negativo na satide publica;
- Eficiéncia Energética da lluminag¢do publica — programa EEEF;
- Aumento da eficiéncia energética dos edificios e equipamentos municipais;
- Divulgacdo, junto dos privados, dos potenciais ganhos econémicos e ambientais que
resultam de uma maior eficiéncia energética;
- Redugdo, em 20%, do papel consumido pela Camara Municipal de Redondo.

2.2 Transito, Seguranc¢a Rodovidria e Mobilidade
Promover a vivéncia em seguranga no ambiente rodovidrio, este é o objetivo principal.

A implementagdo junto de criangas e jovens fara sentido, como forma de sensibilizagao
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para uma mudanca de atitudes que passa, necessariamente, pelatomada de consciéncia
das situacdes vividas em ambiente rodovidrio e pela adogdo de comportamentos
seguros e mais sustentaveis. Ao mesmo tempo pretende-se tornar a mobilidade como
um compromisso de toda a comunidade.
Atuacao em 2020
- Elaborag3o do Plano Municipal de Sinalética entre vdérias vertentes, nomeadamente, a
Sinalética Turistica e Cultural;
- Acompanhamento do Plano Distrital de Seguranga Rodovidria, que tem por objetivo
reduzir a sinistralidade rodoviaria, promovendo um ambiente rodovidrio mais seguro
para todos os utilizadores;
- Estudo e implementagdo de solucdes de transporte e mobilidade que visem apoiar a
transicdo para uma economia de baixo teor de carbono;
- AcBes de formacdo e sensibilizagdo junto dos jovens em parceria com a CIMAC e a
associacdo GARE;
- Manter a politica de apoio e colaboragdo com as entidades na area da seguranga, como
a GNR, entre outras forgas policiais;
- Dar continuidade ao Programa de Apoio a Redugdo Tarifaria (PART) nos transportes
publicos — em articulagdo com a CIMAC.

2.3 Ordenamento
Sem que o objetivo seja atribuir graus de importancia, os padrdes de mobilidade
continuam a constituir um fator determinante na promogdo do concelho,
designadamente no que concerne a melhoria de coesdo territorial.
Atuacdo em 2020
- Dar continuidade ao processo de revisido do Plano Diretor Municipal, com base na mais
ampla participacdo da comunidade e atores publicos e privados, no quadro dos
objetivos estratégicos de desenvolvimento para o concelho;
- Continuar a desenvolver solucdes de planeamento e ordenamento do territério que
promovam a qualidade de vida das pessoas e a vivéncia coletiva das comunidades, a
valorizagdo e a preservacdo do patriménio construido, natural e cultural;

- Monitorizagdo e acompanhamento das candidaturas dos agentes privados ao IFRRU;
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- Dar sequéncia a reabilitacio urbana das Unidades A (na envolvente externa ao
Castelo), B, D e E, intervindo ao nivel dos arruamentos, do estreitamento das faixas de C
rodagem e consequente alargamento dos passeios e areas de circulagdo pedonal; \é\}
- Dar continuidade a eliminagdo das barreiras arquiteténicas, ao enterramento dos
ecopontos e contentores, a redugdo da altura dos passeios e a promogdo da circulagdo gyﬂ
pedonal, contribuindo para reduzir os obstaculos e a tornar o espago publico

universalmente acessivel; %

- Aprofundar a articulagdo das areas de espago publico renovado com as zonas verdes e \5&\

os equipamentos, de modo a catalisar o seu pleno aproveitamento e usufruto pelos
municipes; &W"
- Intervir nos espagos verdes existentes;

- Requalificagdo das dreas urbanas consolidadas e com histéria no concelho;

- Otimizar a gestdo da rede vidria dos caminhos municipais rurais e sua atualizagdo;

- Parametrizar o procedimento de atribuicdo de toponimia, nomeadamente na criacdo

da Comissao Municipal de Toponimia e sua agilizagdo;

- Implementagdo da alteragdo da delimitacdo da Reserva Ecoldgica Nacional (REN);

- Planear, em articulagdo com as Juntas de Freguesia, a colocagdo de mobiliario urbano

bem como a atenta e eficaz manutencdo das vias, passeios e calcadas e da respetiva

sinalizagdo.

3. Bem-Estar e Coesdo Social

3.1. Politicas Sociais de Proximidade
Esta é uma drea que, sem qualquer davida, ird continuar a merecer especial atengao.
Cumpre-nos, enquanto responsabilidade que nos é formalmente atribuida, mas
também pela consciencializagdo das probleméticas e caréncias graves atualmente
vividas pelas familias, canalizar todos os esforgos possiveis no seu conhecimento efetivo
e despoletar os mecanismos que contribuam para a sua resolucdo.
Atuacdo em 2020
- Mediante possibilidade, celebragdo de protocolos de cooperagéo, reforgo do trabalho
em rede (huma Otica de parceria, otimizagdo de recursos e partilha de informacdo),

entre instituices, estruturas e parceiros sociais. Deste modo, procurar-se-a uma
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abordagem sustentavel e tendo em vista o aumento dos niveis de eficacia e eficiéncia
nos atendimentos sociais;

- Assegurar o acompanhamento e/ou encaminhamento psicossocial (ndo desctirando a
monitorizacdo do processo) dos alunos e seus encarregados de educacdo que recorrem
aos servicos, de acordo com as necessidades e/ou caréncias diagnosticadas;

- Dinamizagdo do “SOS Afetos”, enquanto resposta social de acompanhamento no
domicilio de municipes em situacdo de isolamento social e, sempre que tal se verifique
essencial, em estreita articulacdo com as diversas entidades parceiras;

- Aprofundamento do modelo do “Voluntariado de Afetos”, enquanto medida de
transicdo positiva de/para a vida ativa, promovendo-o como integrante das dindmicas
de acdes de solidariedade, animacdo sociocultural e de intervengdo comunitaria,
promovidas pela autarquia e institui¢es locais, integrando uma perspetiva promogdo,
valorizagdo e reconhecimento de competéncias facilitadoras de promogao da cidadania
e melhoria de condicGes de integracdo socioprofissional dos jovens, por um lado, e de
valorizag@io do processo de aprendizagem continua em espacos educativos formais e/ou
informais (cujas aprendizagens podem e devem ser reconhecidas e validadas como
parte integrante do processo educativo e profissional);

- Operacionalizar a implementacdo do Balcdo da Inclusdo, no ambito do protocolo
estabelecido com o Instituto Nacional para a Reabilitagdo, no sentido de melhoria das
condi¢cdes de atendimento a pessoas portadoras de deficiéncia;

- Dinamizar uma politica integrada para as migragdes, sendo essencial a cooperag¢do com
o Alto Comissariado para as Migracdes, podendo passar pela criagdo do Gabinete de
Apoio ao (I) Migrante;

- Universidade Popular Tulio Espanca — Polo de Redondo - criagdo de disciplinas que
permitam a valorizacdo/preservagdo dos saberes e tradicdes do Concelho de Redondo
(rendas, mezinhas, contos, etc.);

- Dinamiza¢do da Rede Social, promovendo a atualizagdo dos instrumentos de
diagndstico e planificagdo;

- Implementagio de parcerias com Associagdes Humanitarias de Saude (CVP e BVR), no

sentido de potenciar sinergias de apoio a populagdo;
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- Promover o convivio inter-geracional e o envelhecimento ativo, através da participagao “ ‘
reciproca nas atividades destinadas a cada faixa etaria, numa perspetiva de partilha de
saberes e experiéncias tradicionais/novas tecnologias.
- Melhorar o servigo de atendimento do municipio nas localidades, instalando meios

para que se possam tratar de questdes relacionadas com o municipio, nomeadamente M

pagamentos de adgua, requerimentos diversos, etc., bem como apoio no

encaminhamento e tratamento de assuntos em dreas como Autoridade Tributaria e {

Aduaneira, Seguranca Social, Satde ou outras;

- No ambito da divulgacdo das medidas de politica social desenvolvidas pelo Governo
Central, continuaremos a promover a divulgagdo e/ou apoio técnico as candidaturas da \
Porta 65 — Arrendamento Jovem, entre outras;

- Continuagdo da implementagdo/gestdo do Programa Municipal de Apoio a Melhorias
Habitacionais do Concelho de Redondo, bem como estudo e introdugdo de melhorias
ao nivel da eficiéncia;

- Implementar o “Banco Concelhio de Ajudas Técnicas”, com a colaboragdo de todas as
entidades que dispdem de ajudas técnicas proprias, por forma a tornar acessivel o
conhecimento e disponibilidade de meios a toda a rede de parceiros;

- Dinamizagdo do Cartdo Municipal do Reformado e Pensionista, tendo em vista a
implementa¢do de novos servigos associados (tais como a Linha de Emergéncia e
Teleassisténcia Municipal a Pessoas Isoladas), acesso a clinicas e tratamento de
reabilitagdo, com o objetivo de promover a manutenc¢do da qualidade de vida dos idosos
nos seus meios naturais de vida, retardando a institucionalizag¢do;

- Promover o alargamento da rede de assisténcia e apoio domicilidrio a pessoas idosas
e/ou em situacdo de emergéncia social em articulagdo com as IPSS’s do concelho e
Servico de Seguranca Social;

- Constituicdo da Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens de Redondo;

- Dinamizacdo do Programa de Tarifa Social da Agua;

- Apoio a realizagdo da Feira do Idoso, dinamizada pela Santa Casa da Misericordia de
Redondo;

- Dinamizag¢do do Programa Municipal Juventude Ativa;

- Estudo de medidas de apoio a natalidade e as familias, tendo em vista a promogado do

sucesso escolar e/ou integragdo social;




- Assegurar o funcionamento do Conselho Local de Ag3o Social de Redondo, garantindo
o cumprimento dos objetivos e competéncias previstos na legislagdo em vigor;
- Apoiar as Instituicbes de Solidariedade Social para a construgdo, ampliagéc e
beneficiacdo dos equipamentos e infraestruturas, permitindo a melhoria das respostas
sociais a populagdo;
- Apoiar a populacdo em situagdo de desemprego através da realizagdo de contratos no
ambito das medidas Emprego-Insercdo e Emprego-Inser¢do +, em parceria com o0
Instituto de Emprego e Formagdo Profissional;
- Criagdo da “Oficina Amiga do Municipe”.

3.2. Saude
O caminho tracado € o de continuidade numa aposta no desenvolvimento de atividades
de promocéo e estilos de vida saudaveis e de prevencdo de comportamentos.
Atuacdo em 2020
- Manter a politica de apoio e colaboragdo com as diferentes entidades na area da satde,
no Concelho de Redondo, na execugdo de protocolos estabelecidos, de modo a garantir
as condicdes necessarias para a oferta de salde de qualidade e proximidade aos
Redondenses, como é exemplo o programa “Salde Oral para Todos”;
- Reforco da articulagdo com a Unidade de Cuidados na Comunidade;
- Dinamizagdo de projetos e atividades de educacdo para a saude;
- Desenvolvimento de atividades de promogdo de estilos de vida saudaveis e de
preven¢do de comportamentos;
- Reforgo a oferta de espacos, com condigGes de conforto e seguranga dos praticantes
de exercicio fisico, com o objetivo de promover a salide e bem-estar da populagédo e
contrariar o crescente sedentarismo e habitos de vida menos saudaveis;
- Promocdo da saude e bem-estar animal;
- Campanha de adoc¢do;
- Reforgo da fiscalizagdo higio-sanitaria;
- Procurar, junto das entidades regionais e nacionais novas valéncias para o Concelho de
Redondo, nomeadamente na area das Deméncias e cuidados Paliativos.

3.3. Habitacdo
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A promocgio de uma maior coesdo social exige que se continue o empenho que tem sido

efetuado, para que todos os cidaddos possam ter acesso a uma habitagdo que |hes
permita ter uma qualidade de vida condigna.

Atuacdo em 2020 Vs

- Disponibilizaciio de terrenos para auto construgdo de iniciativa municipal e privada, a ’
valor controlado;

- Divulgacio e apoio no acesso aos programas nacionais de apoio a reabilitagdo
habitacional e/ou eficiéncia energética; H
- Divulgagdo e apoio no acesso aos programas nacionais de apoio ao arrendamento p\
jovem; \»
- Viabilizacio de construcdo de habitagdo social através de Contratos de
Desenvolvimento Habitacional (CDH);
- Promocgdo de intervencdes de melhoria da eficiéncia energética nos bairros de
habitacdo social de gestdao municipal;
- Apoio a Santa Casa da Misericérdia na operacionalizagdo da candidatura aprovada para
a recuperacdo de habitagdes sociais no Bairro Antdnio Festas;
- Atribuicdo de apoios a cidaddos de estratos sociais desfavorecidos.
- Incentivar os agentes privados no que concerne a candidaturas ao IFRRU e seu
respetivo acompanhamento;
- Implementacdo do Habitajovem.

3.4. Juventude
Conscientes de que o futuro do concelho depende em parte das novas geragdes, o
municipio vai apostar numa politica que va de encontro as principais aspiragdes dos
jovens. E importante facilitar a ligagdo dos jovens a comunidade e dinamizar as
capacidades empreendedoras e criativas dos mesmos.
Atuacdo em 2020
- No ambito da divulgagio das medidas de politica social desenvolvidas pelo Governo
Central, continuaremos a promover a sua divulgacdo e/ou apoio técnico as candidaturas
da Porta 65 — Arrendamento Jovem;
- Apoiar e fomentar o empreendedorismo jovem nas mais diversas areas;
- Promogdo do voluntariado jovem;

- Dar continuidade ao apoio a ocupagao dos tempos livres dos jovens;
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- Apoio a atividade artistica dos jovens;

- Atribuir bolsas de estudo para jovens que frequentem o ensino superior;

- Reforco do Cartdo Jovem Municipal; 7

- Desenvolver atividades que promovam a integracdo entre os centros escolares, as
familias e a comunidade, aproximando a vida da comunidade aos centros escolares,
fomentado a cultura democratica e participativa, nomeadamente o Orgamento
Participativo Escolar. Pretende-se promover junto dos alunos do 32 ciclo e secundario
uma cidadania ativa, possibilitando desta forma, que os estudantes possam desenvolver
acBes que lhes permitam, enquanto cidad&dos conscientes, participar ativamente na vida
do concelho, culminando com a realizagdo de uma Assembleia Municipal de Jovens;

- Criagdo do Concelho Municipal da Juventude;

- Criacdo do Gabinete Municipal de Apoio a Juventude;

- Realizagdo da Festa da Juventude;

- Contribuir para a formac&o de jovens, através do acolhimento de estdgios curriculares
em diferentes servicos da Cadmara Municipal, bem como por via de outras agdes.

3.5. Desporto

Sendo uma das missGes da autarquia a generaliza¢do da pratica desportiva e a
infraestruturacdo, é pela cooperagdo com as Associagdes e Clubes do concelho e
aproveitamento dessas sinergias, que ela se materializa. O planeamento dos
equipamentos desportivos e o desenvolvimento de atividades conjuntas que promovam
o uso eficiente dos varios recursos, seja no contexto do desporto escolar ou associativo,
é fundamental para a sua rentabilizacdo e otimizagdo.

Atuagdo em 2020

- Assegurar o funcionamento do conjunto de Infraestruturas Desportivas Municipais,
fomentando e promovendo a atividade desportiva de cariz associativo e o
desenvolvimento das diversas modalidades e atividades desportivas junto das diversas
faixas etarias da nossa populagao;

- Certificacdo da rede municipal de equipamentos desportivos e de lazer;

- Acompanhamento do arrelvamento dos campos de futebol de Montoito e Foros da
Fonte Seca;

- Continuagio do apoio ao desenvolvimento das atividades desportivas promovidas pelo

Movimento Associativo e Desporto Escolar;
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- Organizacdo e dinamizacgdo de atividades desportivas para criangas e jovens em idade

escolar, Jardins de Inféncia e 12 Ciclo do agrupamento de Escolas de Redondo;
- Colaboragdo com a Universidade Popular Tulio Espanca — Polo de Redondo, na
dinamizacdo de atividades de indole desportivo;

- Dinamizagdo dos espacos desportivos e de lazer pertencentes a autarquia;

- Consolidacdo do Centro de BTT Serra D'Ossa e sua inclusdo na Rede Integrada de
Centros de BTT;

- Promocg&o e apoio a realizagdo de eventos desportivos, organizados pela autarquia e
Associacoes Desportivas do Concelho;

- Reforgo da cooperagdo com Associagdes Desportivas do Concelho, num processo de
mutua responsabilidade e colaboracdo institucional;

- Requalificagc8o das Piscinas Municipais Descobertas e Cobertas.

4. Competitividade

4.1. Economia
De uma forma coerente com tudo aquilo que temos assumido e defendido, entendemos
ser fundamental continuar a criar condi¢gbes e apostar em projetos que promovam o
desenvolvimento econdmico e social do concelho. O emprego, a estabilidade
econdmica, o poder de compra, a proximidade e qualidade dos servigos e equipamentos
publicos sdo fatores determinantes para se conseguir a confianga no futuro e o equilibrio
necessarios ao desenvolvimento local.
Atuacdo em 2020
- Apoiar os pequenos e médios empresdrios na criagdo do seu préprio emprego,
incentivando e ajudando no cumprimento da legislagio e na preparacdo de
candidaturas de apoio ao investimento, através de agdes de formacdo externas ou dos
servigos internos;
- Acompanhar o tecido empresarial existente no concelho através do apoio a divulgagao
e realizacdo de candidaturas a sistemas de incentivos ao investimento;
- Apoiar e acompanhar os potenciais investidores locais dando-lhes as condigdes

necessarias a sua instalagdo e ao desenvolvimento da sua atividade;
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- Dinamizagdo do Centro de Apoio a Microempresas (CAME) através de um conjunto de
atividades (workshops, formagdo, apoio ao empreendedorismo, redes de cooperagdo
com outras incubadoras);

- Construgdo do Centro de Formagdo e Inovagdo como equipamento estruturante para
a promocdo e dinamizacdo de artes e oficios e a propensdo de novos produtos e
servigos;

- Acbes de sensibilizacdo promovidas pelo GADE;

- Organizagdo de eventos tematicos, gerando a criagdo de riqueza, a promog¢do e o

escoamento de produtos locais e, consequentemente, a dinamizagdo da economia local;
- Apoiar as AssociacGes e Agrupamentos de Produtores, proporcionando- lhes meios que \
permitam aumentar a produtividade, qualidade e competitividade; )
- Criagdo de um Regulamento Municipal de Incentivos a Promogdo e Captagdo do
Investimento, e a Criacdo de Empresas e ao Empreendedorismo;
- Aproveitamento das oportunidades criadas pelo quadro comunitario:

Em termos de candidaturas com impacto no Or¢camento de 2020, estdo em curso
as seguintes:

- Requalificagdo Urbana da Vila de Redondo: Unidade C — 22 fase:
Entidade promotora: Municipio de Redondo
Total do Investimento: 515.795,77 euros
Investimento Elegivel: 351.831,47 euros
Comparticipagdo Comunitaria: 298.674,27 euros;

- Requalificagdo da Zona Oeste da Vila de Redondo (Oficina das Ruas Floridas e
Jardim Municipal):
Entidade promotora: Municipio de Redondo
Total do Investimento: 516.193,95 euros
Investimento Elegivel: 516.193,95 euros
Comparticipagdo Comunitaria: 438.764,86 euros;

- Requalificagdo Urbana da Vila de Redondo: Unidade A — 22 fase:
Entidade promotora: Municipio de Redondo
Total do Investimento: 516.498,16 euros
fn&estimento Elegivel: 516.498,16 euros

Comparticipagdao Comunitaria: 439.023,44 euros;
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- Divulgar e promover as empresas do concelho nos mercados local, regional, nacional
e internacional, proporcionando-lhes oportunidades de negécio e um crescimento
sustentavel;

- Captacdo de novos investimentos para o concelho através de missdes empresariais em

Portugal e no estrangeiro;

- Criacdo do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento Econdmico do concelho, com
competéncias na definicdo de orientagbes estratégicas para os agentes econémicos %
locais (definicdo de mercados alvo, parceiros preferenciais, feiras/certames de interesse
para participacao, etc.); *‘W\
- Galard3o “Empreséario do Ano” e galarddo “Jovem Inovador”;

- Organizac¢io de missdes empresariais de modo a permitir aos empresarios do concelho
condigdes de promogdo para exportagdo dos seus produtos;

- Reforgo da articulagdo com a ADRAL, NERE e a CIMAC e o desenvolvimento de novas
parcerias que possam potenciar a atividade economica do concelho;

- Apoiar o empreendedorismo, incentivando a criagdo de empresas e o desenvolvimento
das ja existentes;

- Dar continuidade ao trabalho de articulagdo com o IEFP nas dreas do emprego e
formacao profissional no Concelho de Redondo, através do GIP, reforgando a ligagdo
deste gabinete ao tecido empresarial e aos agentes econdmicos;

- Disponibilizagio de terrenos na Zona Industrial de Redondo a custos reduzidos e
avaliacdo da possibilidade de criagdo de mais lotes industriais;

- Utilizag3o dos espagos municipais para atividades de indole econdmica (provas de
degustacdo de produtos, entre outras);

- Apoio a dinamizac&o da agricultura, através da divulgagdo dos incentivos ao abrigo do
Programa de Desenvolvimento Rural 2020 (PDR2020);

- Acompanhamento da ampliagdo do perimetro de rega da vigia a montante, em
articulacdo com a Associagdo de Regantes de Montoito e a EDIA;

- Pavimentacdo e repavimentacdo de caminhos rurais e agricolas permitindo assim
melhores acessibilidades a determinadas empresas, nomeadamente agricolas;

- Dinamizac&o dos produtos enddgenos do concelho (vinho, barro, mel, cortica, ervas
aromaticas, queijos e enchidos);

- Protocolos de cooperagdo que promovam a agricultura biolégica;
L B
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- Requalificagdo Urbana da Vila de Redondo: Unidade B:
Entidade promotora: Municipio de Redondo
Total do Investimento: 931.982,76 euros
Investimento Elegivel: 776.752,74 euros
Comparticipagao Comunitaria: 660.239,83 euros;
- Criacdo do Parque Ambiental de Montoito
Entidade promotora: Municipio de Redondo
Total do Investimento: 328.127,19 euros
Investimento Elegivel: 325.089,96 euros

Comparticipacdo Comunitaria: 276.326,47 euros;

- Criacdo do Centro BTT da Serra d’Ossa - infraestruturas
Entidade promotora: Municipio de Redondo
Total do Investimento: 70.801,09 euros
Investimento Elegivel: 70.801,09 euros
Comparticipacdo Comunitaria: 63.586,67 euros;
- CAME - Centro Acolhimento de Micro Empresas
Entidade promotora: Municipio de Redondo
Total do Investimento: 292.574,20 euros
Investimento Elegivel: 290.729,20 euros
Comparticipagdo Comunitaria: 247.119,82 euros;
- Zona Industrial de Redondo — 32 Fase (aprovagdo condicionada)
Entidade promotora: Municipio de Redondo
Total do Investimento: 1.200.000,00 euros
Investimento Elegivel: 1.200.000,00 euros
Comparticipacdo Comunitaria: 1.020.000,00 euros;
- Programa de Estdagios Profissionais para a Administragdo Local (PEPAL IV)
Entidade promotora: Municipio de Redondo
Total do Investimento: 61.992,07 euros
Investimento Elegivel: 61.992,07 euros
Comparticipagdo Comunitaria: 52.693,26 euros;
- Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP)

Entidade promotora: Municipio de Redondo
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Total do Investimento: 13.623,88 euros

Investimento Elegivel: 13.623,88 euros.

Comparticipacdo Comunitaria: 11.580,30 euros;

- Plano Integrado de Combate ao Insucesso Escolar (PICIE) &2
Entidade promotora: Municipio de Redondo i
Total do Investimento: 179.398,80 euros W

Investimento Elegivel: 179.398,80 euros
Comparticipagdo Comunitaria: 152.488,98 euros; %
- SAMA Redondo: Exceléncia para os municipes \N\
Entidade promotora: Municipio de Redondo n
M

Total do Investimento: 413.988,47 euros

Investimento Elegivel: 397.706,80 euros
Comparticipacdo Comunitaria: 338.050,78 euros;
- Modernizacdao Administrativa AC2020
Entidade promotora: CIMAC e Municipios que a integram
Total do Investimento: 30.539,71 euros (sé parcela do Municipio de Redondo)
Investimento Elegivel: 30.539,71 euros (so parcela do Municipio de Redondo)
Comparticipa¢gdo Comunitaria: 25.958,75 euros (s parcela do Municipio de Redondo);
- Valorizagdo Patrimonial e Cultural de Evora e da Regido Envolvente (Alentejo
em Cena)
Entidade promotora: Entidade Regional de Turismo (e multiplos parceiros publicos e
privados)
Total do Investimento: 104.000,00 euros (sé parcela do Municipio de Redondo)
Investimento Elegivel: 78.000,00 euros (sé parcela do Municipio de Redondo)

Comparticipagdo Comunitdria: 78.000,00 euros (s6 parcela do Municipio de Redondo);

Além destas candidaturas, que ja obtiveram aprovagdo, ha ainda a considerar as
que aguardam aprovacdo (1) e as que serdo apresentadas até ao final de 2019 (2 e 3):
1 - Programa de Estagios Profissionais para a Administragdo Local (PEPAL VI)
Entidade promotora: Municipio de Redondo
Total do Investimento: 59.918,40 euros

Investimento Elegivel: 59.918,40 euros
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Comparticipagao Comunitaria: 50.930,64 euros.

2 - Centro de Acolhimento ao Turista
Entidade promotora: Municipio de Redondo
Total do Investimento: 340.000,00 euros
Investimento Elegivel: 340.000,00 euros
Comparticipagao Comunitaria: 289.000,00 euros.

3 - Percurso Pedonal da Serra d’Ossa
Entidade promotora: Municipio de Redondo
Total do Investimento: 275.000,00 euros

Investimento Elegivel: 275.000,00 euros

Comparticipacdao Comunitdria: 247.500,00 euros.
4.2, Turismo

Iremos continuar a apoiar as atividades turisticas e criagdo/desenvolvimento de

produtos turisticos nas areas do ecoturismo, enoturismo, gastronomia, turismo cultural,

histérico e religioso promovendo o aumento do nimero de turistas que permanecem

no Municipio.

Atuagdo em 2020

- Implementacgio de parte das a¢des previstas no Plano Operacional de Turismo de

Redondo;

- Fortalecer a acdo municipal no apoio a iniciativas privadas e partilhadas, que visem a

promocgao turistica do concelho através da presenca em eventos de dimens&o regional,

nacional e internacional;

- Numa ldgica relacional de “nome” e “imagem de marca”, estimular a promogado do

concelho enquanto recurso estratégico de promocdo turistica - Redondo é o Mundo é

Redondo;

- Criagdo e dinamizagdo da Rede Cycling (projeto em parceria com a Entidade Regional

de Turismo do Alentejo e Ribatejo);

- Criagdo de um Passaporte Turistico — Conhecer o Redondo — passaporte de usufruto

nos locais de interesse turistico do concelho e com beneficios comerciais nos agentes

econdmicos locais;
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- Participar em iniciativas planificadas e especificas da Entidade de Turismo do Alentejo
e Ribatejo, de ADLs, Municipios e/ou outras Associa¢des, que ndo coloquem em causa a
identidade do nosso territorio (BTL 2020, Rotas tematicas);

- Colaborar com entidades formadoras no sentido de proporcionar aos agentes
econémicos que operam no setor, formacdes especificas nas dreas da
restauragdo/hotelaria;

- Colaborar com o Turismo de Portugal, mais especificamente com a Escola de Hotelaria
e Turismo de Portalegre, de modo a proporcionar melhores condigSes aos jovens do
concelho interessados em desenvolver carreira na area turistica e assim aumentar a
oferta de mdo-de-obra qualificada para as empresas do setor;

- Colaborar na preservagdo e valorizagdo do artesanato e dos produtos locais,

proporcionando-lhe as condi¢des necessarias a sua salvaguarda e promogao (iniciativas
em parceria com a Associacdo de Artesdos e Produtores Locais de Redondo);

- Reforgo de agdes promocionais conjuntas e inovadoras, de ambito identitario do nosso
territério, por via dos produtos regionais e dos setores econémicos com maior relevo
(Mercado Municipal - Aromas, Cores, Saberes e Sabores; Feira de Sdo Francisco -
vertente agropecuaria);

- Continuidade dos trabalhos no reforco e na colaboragdo dos diferentes Planos
Estratégicos em curso da Regido de Turismo do Alentejo e Ribatejo;

- Criar uma Rede Multifuncional de Valorizacdo Patrimonial estabelecendo parcerias
com varias entidades locais de modo a recuperar e tornar acessivel o patriménio
arqueoldgico, religioso, cultural, histérico e ambiental;

- Igreja de Sdo Pedro — nucleo museoldgico/miradouro - Estabelecer parcerias com as
entidades competentes;

- Intervencio de restauro direcionado na Igreja e no Convento de Santo Antonio;

- Torre de Menagem de Redondo — Centro de Interpretagdo histérica de Redondo;

- A dinamizagdo e promogdo do Patrimonio Arqueolégico através da manutencgdo e
reforco das atividades de indole arqueoldgica, nomeadamente, caminhadas, workshops
e seminarios tematicos;

- Amplia¢3o do Pavilhdo de Exposi¢des permitindo assim projetar algumas iniciativas de

indole turistica (Feiras tematicas);
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- Construcdo de um percurso pedonal que ligue a Aldeia da Serra d’Ossa a Igreja de
Monte Virgem;
- Integracdo na Reserva Dark Sky Alqueva e assim reunir um conjunto de condi¢des mais
favoraveis para a organizagdo de iniciativas de indole astrondmica;
- Instalagdo de um novo Posto de Turismo/Centro de Acolhimento ao Turista;
- Criacdo do Museu do Mel e da Biodiversidade;
- Criacdo do Museu da Ruralidade — Centro Interpretativo do Territério de Montoito (no
espaco da antiga Telescola);
- Remodelagsio do parque de caravanismo (caravanas e autocaravanas) dotando-o de
todas as infraestruturas necessarias (Candidatura conjunta com a Entidade Regional de
Turismo);
- Reforco da sinalética no concelho para informagdo dos diversos pontos de interesse
turistico (monumentos, museus, alojamentos, igrejas, entre outros);
- Criacdo de variados protocolos com meios de comunicagdo (revistas de turismo, canais
de radio e televisdo) para divulgacdo turistica do concelho;
- Colaborar nas iniciativas previstas no Plano de Atividades de 2020 da “Associagdo de
Vilas e Cidades Cerdmicas” desencadeando uma melhor promocao e divulgacdo para a
olaria de Redondo;
- Criar parcerias com produtores de vinho e de todos outros produtos regionais (mel,
enchidos e queijos) para planear um conjunto de atividades de atragdo turistica no
espaco da Enoteca;
- Encetar contactos com os privados de modo a criar parcerias de requalificagdo e
dinamizacdo de edificios integrados nas ARU’s e com forte potencial turistico;
- Preparar e estudar a criacdo de uma marca identitaria para o concelho (Redondo);
- Acompanhar o ponto de situacdo dos projetos turisticos da Vigia e da Palheta;
- Participaciio em feiras de &mbito nacional e internacional para divulgacdo da marca
“Redondo € o Mundo é Redondo”;
- Preparar a elaboracgdo de um site turistico;
- Continuar a incentivar e a promover o “Redondo a Mesa”;
- Projeto Alstones — Trata-se de um programa de parceria de dinamizagdo cultural e

turistica, tendo como promotor a Camara Municipal de Vila Vigosa e parceiros as
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Camaras Municipais de Alandroal, Borba, Estremoz, Redondo, Reguengos de Monsaraz

e Sousel;
- Rede Europeia de Cidades Sabor SUR - aposta no desenvolvimento do setor da
gastronomia, através da formacao dos profissionais da hotelaria, da restauragdo e do
comércio tradicional, na promogdo do turismo gastrondmico;
- Manutencdo e criagdo de Percursos arqueoldgicos;
- Edigbes e publicagdes tematicas de interesse local para conhecimento da histéria e da
realidade do concelho, aumentando o conhecimento e a informagdo dos cidad3os;
- Fortalecer parcerias com entidades nacionais que contribuem para a promocdo
turistica do concelho;
- Criar lagos de cooperagdo transfronteirica, com organismos espanhdis, aproveitando
os canais e meios de ambos os paises para organizagdo e divulgacdo conjunta de agdes.
5. Governagao Eficiente

5.1. Qualidade
Pretendemos ser reconhecidos por exercer uma gestao publica qualificada e inovadora
orientada para o cidaddo, que seja eficaz e que contribua para o desenvolvimento
sustentavel do territério.
Além de impulsionar a modernizagdo municipal, de modo a aumentar a eficiéncia e a
qualidade no servigo publico, é pretensdo reforgar a cooperagdo institucional com o
Governo e as Freguesias e consolidar o posicionamento externo do concelho nos planos
regional e nacional.
Atuacdo em 2020
- Promogdo da utilizacdo de novas formas de interagdo entre os municipes com o
executivo e os servicos municipais — projeto em articulagdo com a CIMAGC;
- Continuar a desenvolver uma gestdo pUblica participada, nomeadamente através do
Orgcamento Participativo;
- Promover a acessibilidade universal no contacto dos municipes com a administragdo
através do reforgo dos servicos on-line;
- Criacdo do Gabinete de Apoio ao Associativismo;
- Garantir um padrdo de servigo publico, com respeito pelos direitos dos cidaddos com

transparéncia, isencdo e celeridade nos procedimentos, assegurando uma gestdo de
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proximidade, moderna e eficiente, no garante da satisfagdo das necessidades do

municipe/cidaddo;

- Em conformidade com o processo de modernizagcdo administrativa, iniciada em Z006,

continuar a consolidagdo da reengenharia de fluxos processuais, desmaterializagdo de

processos, simplificagao e eficiéncia processual;

- Melhorar a gestdo da frota automodvel, com vista a otimizagdo dos meios;

- Garantir a concretizacdo de a¢des de formagdo numa perspetiva de valorizagdo das

competéncias pessoais e profissionais dos trabalhadores que desempenham a

prestacdo de servicos publicos de modo a garantir que os mesmos sao prestados com

elevado profissionalismo nos dominios técnico e deontolédgico, em consonancia com os

objetivos estratégicos do Municipio;

- Aplicar a opc¢do Gestionaria;
- Pugnar junto da Administragdo Central pela defesa dos servicos publicos essenciais a
populagdo.

5.2. Seguranca e Protegao Civil
A evolugdo das sociedades contempordneas tem sido acompanhada de uma exposi¢do
acrescida a riscos e ameacas e do desenvolvimento de novas vulnerabilidades, como tal,
a seguranga constitui um bem social a preservar. Estaremos empenhados numa politica
integrada e global da seguranca, abrangendo a salvaguarda da legalidade, a preservacdo
da ordem publica, a prevencgado da criminalidade e a protecdo civil.
Atuacdo em 2020
- Planeamento municipal no dominio da Protec¢do Civil;
- Efetuar a revisdo do Plano Municipal de Emergéncia de Protecdo Civil de Redondo, de
acordo com a Resolucdo n? 30/2015, de 7 de maio, da Comissdo Nacional de Protegdo
Civil;
- Atualizar o Plano Intermunicipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
- Dinamizagdo dos Servicos Municipais de Protegdo Civil e participagdo nas atividades do
Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal;
- Prevencdo e defesa da floresta contra incéndios;
- Dar cumprimento ao protocolo celebrado com a Autoridade Nacional de Protegdo Civil
e a Associacdo dos Bombeiros Voluntarios de Redondo, que tem como objetivo a

existéncia de uma Equipa de Intervengdo Permanente junto do Corpo de Bombeiros;
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- Apoio as associacdes de cariz humanitério;

- Dinamizagdo de acgOes e atividades de divulgagdo, preveng¢do e seguranga
dominio da protegado civil.

5.3. Cooperagdo
Desenvolveremos esforgos no sentido da promogdo de parcerias com as instituicdes
locais que manifestem vontade de implementar projetos que sejam do efetivo interesse
publico e de indiscutivel importdncia em termos sociais, econdmicos, culturais,
desportivos e educativos.

Serd promovido, neste ambito, o didlogo entre as diferentes instituigdes e associacdes

desportivas e culturais para que seja possivel uma maior articulagdo e rentabilizagdo das

suas iniciativas, evitando-se duplicagdo de esforgos e consequentemente uma maior A
oportunidade relativamente ao apoio que o Municipio possa dar.

Atuacdo em 2020

- Reativagdo das relagdes de cooperacdo com o Municipio geminado;

- Procurar criar outras geminagdes;

- Reforco da cooperagdo com as freguesias;

- Reforgo da participagdo nas institui¢des e redes de cooperagdo intermunicipal;

- Estabelecer parcerias e protocolos com Municipios de outras regides;

- Cooperac¢do com a Administracdo Regional e Central.
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1. INTRODUGAO

O Orgamento para 2020, cumprindo as intengdes expressas nas Grandes Opgdes do
Plano contempla a intervengdo municipal assumida pelo Municipio de Redondo a
efetuar no decorrer do préximo ano, constituindo um elemento estruturante e tradutor

da politica de interveng3o local.

2. PROPOSTA

A Camara Municipal de Redondo, em cumprimento do disposto na alinea c)don.21, do
artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e para efeitos do que dispde a alinea
a), don.2 1 do artigo 25.2, do mesmo diploma legal, submete a aprovagdo da Assembleia
Municipal, as Grandes Op¢des do Plano e Orgamento para o ano de 2020.

A Camara Municipal, no @mbito da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro e nos termos dos
artigos 33.2 e 131.9, solicita autorizagdo a Assembleia Municipal para proceder a
delegacdo de competéncias nas Juntas de Freguesias interessadas, mediante celebragdo
de contratos interadministrativos, onde figurem todos os direitos e obrigagdes de ambas
as partes, os meios financeiros, técnicos e humanos e as matérias objeto de delegacdo,
que constam da presente proposta de Opgdes do Plano e Orgamento para o ano de

2020.

3. APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

O Orgcamento para o ano de 2020 foi elaborado em conformidade com os principios e
regras orcamentais previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.2 54-
A/99, de 22 de fevereiro alterado, na matéria em apreco, pelo Decreto-Lei n.2 84-

A/2002, de 5 de abril.

A elaboragdo do Orcamento assentou no levantamento, tdo rigoroso quanto possivel,
das despesas obrigatdrias, nomeadamente, encargos com o pessoal, encargos
financeiros e outros encargos assumidos com terceiros, a que acrescem as dotagdes que

garantem o funcionamento dos servigos e os investimentos em curso.
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Relativamente a previsdo de receitas provenientes de impostos, taxas, tarifas e

fornecimento de servigos, considerou-se como valor maximo metade das cobrangas
efetuadas nos tltimos vinte e quatro meses conforme ponto 3.3 do POCAL.

A previsdo orcamental de receitas resultantes das vendas de Imdveis esta de acordo
com o previsto no art.2 253 da Lei n.2 83-B/2013, a media aritmética simples das receitas
arrecadadas com a venda de bens imdveis nos ultimos 36 meses que precedem o més
da elaboracdo.

No que se refere ao financiamento externo, isto é, aos recursos provenientes de
programas comunitarios, protocolos com a Administragdo Central e com outras
entidades, foram consideradas as importdncias respeitantes a componente
comparticipada do investimento com a efetiva atribuicdo pelas entidades gestoras dos
fundos.

A execucdo orgamental serd orientada pelas regras e procedimentos constantes no
POCAL, na Lei n.273/2013, de 3 de setembro, na Lei n.28/2012, de 21 de fevereiro, no
Decreto-Lei n.2127/2012, de 21 de junho e no Regulamento do Sistema de Controlo
Interno.

Para efeitos do disposto no n.2 3 do art.2 9.2-B da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na
redacdo introduzida pela Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto, o total das responsabilidades
financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a 1.229.704,03€.

As Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2020 integram os projetos e a¢des previstos
no Plano Plurianual de Investimentos e outras atividades a desenvolver pela autarquia,
direta ou indiretamente, previstas no Plano de Atividades Municipais (PAM), com
financiamento assegurado no Orgamento do exercicio.

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e
conteldo previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de

22 de fevereiro.

4. ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA

Resumo do Orcamento da Receita e da Despesa para 2020

As receitas aumentaram 18,8% em 2020 por comparacdo com o ano de 2019, ja

introduzido o saldo de geréncia de 2019 no valor de 1.139.701,24€.
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Adicionalmente, e no que respeita as receitas inscritas no Or¢amento, importa destacar

a seguinte evolugdo:
Mapa resumo das receitas e despesas

O Orcamento Municipal para 2020, apresenta um valor global de 11.148.440,95€ (onze
milhdes cento e quarenta e oito mil quatrocentos e quarenta euros e noventa e cinco
céntimos), ja introduzido o saldo de geréncia de 2019 no valor de 1.139.701,24€, tanto
para as receitas como para as despesas, constituido por 68,8% de receitas e 68,3% de
despesas correntes, assegurando o equilibrio corrente, e 20,9% de receitas e 31,7% de

despesas de capital.

De acordo com o artigo 40.2 do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, deve ser respeitado
o equilibrio orcamental de modo a que a receita corrente bruta cobrada seja maior ou
igual & despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio

e de longo prazos.

Com esta previsdo de receita pretendemos assegurar o equilibrio do orgamento,
garantindo a liquidagdo, tanto dos compromissos ja assumidos como dos que venham a

ser assumidos.

RECEITAS DESPESAS
DESIGNAGAD MONTANTE ! % DESIGNACAD MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES | 1674.252 358 68.84% DESPESAS CORRENTES | THIGES.00E | BBA%
RECEITAS DE CAPITAL 2.332.987,36€ ' 20.83% DESPESAS DE CAPITAL 303278180 € 31.68%
OUTRAS RECEITAS (141201248 10.24%

TOTAL GERAL IL48.44085€ | 100,00% TOTAL GERAL | IL14B.440.95E | 100,00%
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Mapa das receitas e despesas

Desagregado segundo a classificacdo econdmica, a que acresce a dos servigos

municipalizados, quando aplicavel.

Resumo do Orcamento da Receita e da Despesa por Capitulos
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RECEITAS DESPESAS

DESIGNACAO MONTANTE % DESIGNAGAO | MONTANTE %

RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS 910 400,00 € 8,2% 01 DESPESAS COM O PESSOAL | 4797364,08€ | 43,0%

02 IMPOSTOS INDIRECTOS 110,00 € 0,0% 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS | 2320531,95€ | 20,8%

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS

PENALIDADES 249800,00€ | 2,2% 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1750,00€ | 0,0%

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 400 400,00 € 3,6% 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES | 427511,81€ |  3,8%

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5302842,35 € i 47,6% 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 68501,16€ | 0,6%

07 VENDA DE BENS E SERVICOS

CORRENTES 768200,00€ 6,9%

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 42 500,00 € i 0,4%

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 7674252,35€| 68,8% TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 7615 659,00€ | 68,3%
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL }

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 66300,00€  0,6% 07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL | 3362395,32¢€ 30,2%

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20,3% 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 127522,35€ |  1,1%

226608736 €
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11 ACTIVOS FINANCEIROS 400,00€ |  0,0% 09 ACTIVOS FINANCEIROS | 13934,50€  0,1%

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL | 200,00 € ' 0,0% 10 PASSIVOS FINANCEIROS 28 829,78 € 0,3%

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 2332987,36 € 20,9% TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 3532781,95€ | 31,7%

0,0% 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL | 100,00€ 0,0% \%}
<

OQUTRAS RECEITAS |

15 REPOSICOES NAD ABATIDAS NOS
PAGAMENTOS 500,00 € 0,0%

16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR | 1139701,24¢€ 10,2%

TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 114120124 € 10,2%

TOTALGERAL | 1114844095 € 100% TOTAL GERAL | 11 148 440,95 € | 100,0%
3 Eg [}

4.1. ESTRUTURA DA RECEITA PREVISTA

Orcamento da Receita

Na elabora¢do do orgamento da receita foram tidas em conta as regras previsionais
constantes do POCAL e a previsdo das receitas provenientes do Or¢camento do Estado,
contratos-programa com a Administragdo Central, dos fundos comunitarios, da venda

de bens de investimento e rendimentos de propriedade.

A previsdo das receitas relativas a impostos, taxas e tarifas municipais, de acordo com o
disposto no ponto 3.3. do POCAL, resultam da média aritmética simples das cobrancgas
efetuadas pelo Municipio de Redondo, nos 24 meses que precedem o més da
elaboracdo dos documentos previsionais. No caso concreto, foram tidas em conta as

cobrancas efetuadas desde 1 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2019.

Determina o manual de implementacdo do SNC (Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as Administra¢cdes Publicas), no seu ponto 2.2.1, que durante a elaboragdo da
proposta de orgamento para 2020 deve ser incorporada nas previsdes iniciais uma
estimativa das liquidagbes transitadas de anos anteriores, cuja cobranga
previsivelmente sé ocorrerd em 2020. Assim, no orgamento da receita foram tidos em
conta os valores a receber de tarifas e taxas de dguas, saneamento e residuos sélidos,

bem como de outros servigos prestados pelo Municipio.




da média aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda destes bens nos

Gltimos 36 meses (01/10/2017 a 30/09/2019), nos termos da legislagdo aplicavel.

Foram consideradas as receitas decorrentes de projetos candidatados a fundos
comunitarios e outros contratos com a Administragdo Central, nos termos da alinea b)

do ponto 3.3. do POCAL e conforme estatuido na alinea b) do art.2 Gnico do Decreto-Lei

n.2 84-A/2002, de 5 de abril.

Em relagdio as verbas a transferir do Orgamento do Estado, nos termos do disposto na
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A previsdo orcamental de receitas resultantes da venda de imdveis foi calculada através

alinea c¢) do ponto 3.3. do POCAL, foram tidos em conta os valores previstos no Mapa

XIX (Participa¢do dos Municipios nos Impostos do Estado) do Orgamento do Estado para

20109.

A estrutura da receita prevista para o ano de 2020, o quadro seguinte evidencia as

diferentes fontes de financiamento, segundo o seu peso na receita total.

RECEITAS
DESIGNAGAD MONTANTE
RECEITAS CORRENTES I 70 %
O/ IMPDSTOS DIRECTOS , §i0400.00 € 8.2% |
02 IMPOSTOS INDIRECTOS | fi0.o0e 0.0%
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 24380000 £ 27%
03 RENDIMENTDS DE PROPRIEDADE 4DD400.00¢€ 3.6%
0B TRANSFERENCIAS CORRENTES 0302 842,35 € 416%
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 768 200,00 € B.9%
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 42500008 0.4%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES TE74 252306 | E8.8%
RECEITAS DE CAPITAL ‘
09 VENDAS DE BENS OE INVESTIMENTD ‘ G30000E DE%
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2266 0B7.36 € 0.3%
1 ACTIVDS FINANCEIRDS 4000D¢E 0.0%
3 DUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 20000¢8 0.0%
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TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS
|5 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 150000 € 0.0%
I SALDD DA GERENCIA ANTERIOR 13370124 € 1I]2% .
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 114120124 & 0.2%

TOTAL GERAL N148 440956  100% W

REPOSIGAES NAD
ABATIDAS NOS
DOUTRAS RECEITAS DE PAGAMENTOS SALDO DA GERENCIA IMPuggsl;gllﬁgE s
CAPITAL EIGO0,00  ANTERIDR; 113970124 I :

; E200,00 ST0S INDIRECTOS
¢ EM0OD  ryas, MULTAS E DUTRAS
ACTIVOS FINANCEIRDS \ et
+ RATILI ; B249800,00
TRANSFERENCIAS DE RENDIMENTOS DE
CAPITAL ~ PROPRIEDADE
. B2 766087,36 - B400400,00
VENDAS DE BENS DE
INVESTIMENT
B6E 2000
DUTRAS RECEITAS
CORRENTES
; 84250000

TRANSFERENCIAS
CORRENTES
; E5302842,35
VENDA DE BENSE
SERVIGOS CORRENTES
; E768200,00

Estrutura da Receita

Receitas Tributarias

IMPOSTOS DIRECTOS VALOR %

IMPOSTD MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 440.00000€  48.33%

IUC - IMPSTO UNICO DE CIRCULACAD " " 140.00000E | 1447%




£

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMAVEIS 270000008 | 2791%
DERRAMA BOOO0DDE | E.20%
* CONTRIBLIGAD AUTARDUICA 0000 | 00%
IMPOSTD MUNICIPAL DE SISA 00008 | 0.01%
IMPOSTD MUNICIPAL SOBRE VEICULOS ; (00.00E | 0.0%
TOTAL 90400008 100%
48,3%
27,9%
14,5%
6,2%
ImMI IUC IMT DERRAMA

Das principais componentes que constituem o grupo de receitas fiscais, destacam-se o
Imposto Municipal sobre Imdveis (IMl), com o peso de 48,3% em relagdo ao total, o
Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Iméveis (IMT) com o valor de

27,9%, seguido do Imposto Unico de Circulagio com 14,5%, a Derrama com 6,2%.

Por outro lado, os impostos diretos sdo as receitas municipais, que ndo tendo o grau de
certeza de cobranca das transferéncias por estarem dependentes de uma matéria
coletdvel varidvel, acabam por dar estabilidade a atividade municipal, permitindo

mensalmente ponderar a capacidade financeira do Municipio.
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Estrutura Receita Corrente

Da leitura do grafico a seguir apresentado constata-se que a maior fatia das receitas
correntes provém das Transferéncias Correntes do Orgamento do Estado (69,1%),
assumindo especial papel o valor do Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF), o Fundo Social
Municipal (FSM) e as transferéncias para o Ensino pré-escolar e 12 ciclo para a Gestao

de Pessoal ndo Docente.

RECEITAS
DESIGNACAD MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES
Of IMPOSTOS DIRECTOS Hi0 400,00 € i1.9%
02 IMPOSTOS INDIRECTOS lo.0o € 0.0%
04 TAXAS, MULTAS E DUTRAS PENALIDADES 243 800.00 € 3.5%
05 RENDIMENTDS DE PROPRIEDADE 400 400,00 € 2.2%
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5302 842.35 € B3.1%
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 768 200,00 £ 10.0%
08 DUTRAS RECEITAS CORRENTES 4250000 € 0.6%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES TB7425235 € | 100,00%

No cémputo da previsdo das receitas correntes, os Impostos Diretos contribuem com
11,9% das receitas correntes, de que fazem parte a Imposto Municipal sobre Imdveis, o
Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imdveis e o Imposto Unico de
Circulagdo e Derrama, enquanto que, a receita proveniente de Venda de Bens e
Prestacdo de Servigos Correntes, constitui 10,0% do total da receita corrente, de que se
destaca o fornecimento de agua, saneamento, mercados e feiras, rendas de habitagdo

e edificios e utilizacdo de instala¢es culturais e desportivas.




69,1%
11,9% 10,0%
= | 0,0% 3,3% 2ea 0,6% /
IMPOSTOS IMPOSTOS TAXAS, MULTAS ERENDIMENTOS DE  TRANSFERENCIAS VENDA DE BENS EQUTRAS RECEITAS ‘—'
DIRECTOS INDIRECTOS QUTRAS PROPRIEDADE CORRENTES SERVICOS CORRENTES {
PENALIDADES CORRENTES A&
Estrutura da Receita de Capital ﬁuﬂ)
RECEITAS DE CAPITAL
DESIGNAGAD MONTANTE %
08 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO BE 300,008 284%
|0 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2266 08736€ |  9713%
(I ACTIVDS FINANCEIRDS 40000¢E 0.02%
1Z PASSIVDS FINANCEIRDS ' 00o0g 0,00%
{3 DUTRAS RECEITAS DE CARITAL 200008 0.0%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 2337088736 E 100%

A semelhanca do que acontece com a estrutura das receitas correntes, também a
previsdo das receitas de capital para o ano de 2020 assenta nas Transferéncias de
Capital como a principal fonte de financiamento (97,1%).

As Transferéncias de Capital consubstanciam-se nas receitas provenientes do
Orgamento de Estado, Fundos Comunitdrios e nalguns Contratos-Programa que

viabilizam a maior parte dos investimentos Municipais.




97,13%
2,84% 0,02% 0,01%
4 s 0,00% !
VENDAS DE BENS DE TRANSFERENCIAS DE ACTIVOS FINANCEIROS ~ PASSIVOS FINANCEIROS OUTRAS RECEITAS DE
INVESTIMENTO CAPITAL CAPITAL

4.2. ESTRUTURA DA DESPESA PREVISTA

Orcamento da Despesa

Critérios adotados na proje¢do dos valores da despesa

A utilizacdo das dotagdes orgamentais da despesa depende da existéncia de fundos
disponiveis a curto prazo, ao abrigo do disposto na lei dos compromissos e dos
pagamentos em atraso (LCPA — Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro). Da mesma forma, a
execugdo orcamental ndo pode conduzir, em qualquer momento, a um aumento dos

pagamentos em atraso.

Assim sendo, a execuc¢do orgamental da despesa tera de obedecer obrigatoriamente a
assungdo de compromissos considerando a existéncia de fundos disponiveis positivos e
ao ndo agravamento de pagamentos em atraso, ou seja, dividas a fornecedores que

estejam vencidas ha mais de 90 dias.

Até a data da elaboragdo destes documentos previsionais, o Municipio de Redondo tem
cumprido o estabelecido na LCPA e, de acordo com a férmula de célculo da DGAL -
Direcdo-Geral das Autarquias Locais, o Prazo Médio de Pagamento (PMP) a

fornecedores em 31/12/2019 era de 27 dias.

A previsdo das despesas para 2020, resultara, em parte, da consideragdo das obrigagdes
que transitam para esta geréncia, sob a forma de contratos de empreitadas e servigos

diversos, a que acrescem, naturalmente, as despesas obrigatdrias, como sejam as
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despesas com pessoal e a satisfagdo do servico da divida, bem como as opgdes

estrategicamente relevantes consubstanciadas no elenco de agdes constante das/

Grandes Opgdes do Plano. /

Subsidiariamente, um grande nimero de despesas, que cobrem as necessidades de
funcionamento da edilidade, foram estimados tendo, sobretudo, em consideraga@o nao
s6 os valores histéricos que se tém observado nos ultimos anos, como também a sua

pertinéncia no quadro de uma gestdo progressivamente mais eficaz. /A

As Despesas Correntes sdo suportadas na sua globalidade pelas Receitas Correntes, “l,&

assegurando desta forma os principios classicos do equilibrio orcamental.

Nas Despesas Correntes estdo considerados todos os valores, tidos como necessarios,
ao normal funcionamento da autarquia, nomeadamente, Encargos com o Pessoal,
Rendas, Comunicagdes, Eletrificacdes, Seguros e outros contratos, como sejam a
Seguranca, Limpeza das Instalagbes, outros de caracter mais operacional,
nomeadamente ao nivel da Higiene Urbana e Jardins, etc., para além dos juros dos

empréstimos de médio e longo prazo.
Estdo ainda assegurados todos os compromissos de cardcter institucional do Municipio.

As Despesas de Capital, refletem o assegurar dos encargos assumidos com despesas de
investimento, nomeadamente, empreitadas, verbas para fazer face a despesas de

conservagao e reparacdo e realizagdo de obras com financiamento assegurado.

O Orcamento da Despesa apresenta um valor total de 11.148.440,95€ (onze milh&es

cento e quarenta e oito mil quatrocentos e quarenta euros e noventa cinco céntimos).

ORGAMENTO DA DESPESA

DESPESAS CORRENTES . MONTANTE %
01 DESPESAS COM 0 PESSDAL 4797364088 | 43.0%
02 ABUISIGAD DE BENS E SERVICOS 232053188 1 208%
02 JURDS E DUTROS ENCARGOS 730008 0.0%
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 42751818 38%
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES EBSOIEE D%

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 7 TEI5ESR.00E  GBR.3%
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DESPESAS DE CAPITAL

07 ADUISICAD DE BENS DE CAPITAL : 3362390328 | 30.7%
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 127522358 1%
09 ACTIVOS FINANCEIRDS 1393400 € ‘ 0%
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2887878 € | 0.3%
Il DUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10000€  0.0%
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 3532781856 31Tk

TOTAL GERAL 1148 44095€  100.0%

Estrutura da Despesa

Globalmente, verifica-se que o Orcamento da Despesa é composto por trés grandes
rubricas, Despesas com pessoal (43,0%), Aquisicdo de bens e servigos (20,8%) e
Aquisicdo de bens de capital (30,2%), que constituem os meios para que o Municipio

possa assegurar o cumprimento das suas competéncias.

TRANSFERENCIAS DE  ACTIVOS FINANCEIROS PASSIVOS

CAPITAL .;E13834,50 FINANCEIROS _ OUTRAS DESPESAS DE
: BI27522,35 ~_ | —~E887978 CAPITAL
ADLISICAD DE BENS + 100,00
DE CAPITAL
: £3 362 395,32
OUTRAS DESPESA
CORRENTES
; BB8 201

TRANSFERENCIAS l

CORRENTES
BLZT 518! DESPESAS COM D
PESSIAL
JURDS E DUTRDS ACLISICAD DE BENS E ; B4787 364,08
ENCARGOS SERVIGDS
; B1750,00 ; 8232053195

Verifica-se na leitura do grafico anterior, que a estrutura das despesas evidencia a
preocupacdo do executivo em continuar a criar riqueza no concelho, porquanto a
rubrica de Aquisicdo de Bens de Capital representa 30,2% da despesa total. Nesta
rubrica estdo contabilizadas as previsdes com as despesas de capital, nomeadamente a

aquisicio de terrenos, construgdo/recuperagdo de edificios, construgdes diversas
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(estradas/ruas; redes de 3dgua e de saneamento), aquisicdo de equipamento de
transporte, de maquinaria e equipamento diverso.

As Despesas com o Pessoal representam 43,0% do total das despesas previstas. /

No que respeita as Transferéncias de Capital, estas apresentam uma previsdo de 1,1%
em relacdo a despesa total, nas quais se destacam as transferéncias para as Freguesias
do Concelho, valores estes que visam assegurar os meios financeiros necessarios para
suportar a delegacdo de competéncias do Municipio nestas e relagdes com outras

entidades.

A Aquisicdo de Bens e Servigos Correntes e as Transferéncias Correntes representam

20,8% e 3,8% respetivamente do total do orgamento da despesa e destinam-se

essencialmente a aquisicdo de bens diversos para a manutengdo da maquina
administrativa, para os diversos servigos operativos (agua, saneamento, lixo, espagos
verdes, etc.), para a aquisicdo de servicos de assisténcia técnicas, encargos das
instalacdes, comunicagBes, seguros e para apoiar iniciativas de interesse cultural,

desportivo e recreativo e funcionamento de instalacdes escolares.

Estrutura da Despesa Corrente

ORGAMENTD DA DESPESA
DESPESAS CORRENTES | MONTANTE %
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 473736408E | B3I%
02 ADUISICAD DE BENS E SERVICDS 2320531898 | 30.5%
03 JURDS E OUTROS ENCARGOS | [7a0.00 € 0.0%
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 427T5L81E;  Sb%
06 DUTRAS DESPESAS CORRENTES BBSOIGE . [0.9%

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 7EI5ES300E ' I000%
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63,1%
30,5%
5 0,0% 5/0% 0,9%
DESPESAS COM O PESSOAL AQUISICAO DEBENSE  JUROS E OUTROS TRANSFERENCIAS OUTRAS DESPESAS
SERVICOS ENCARGOS CORRENTES CORRENTES Z
Em analise ao grafico anterior, constata-se que a despesa com o pessoal representa o :\

maior peso no total destas com 63,1%, logo a seguir da aquisicdo de bens e servigos
correntes com 30,5%, de que fazem parte os encargos de instalagdes, iluminagcao
publica, recolha de residuos solidos, saneamento - tratamento de efluentes,
conservacdo de bens, transportes escolares, encargos de cobranga, estudos e
consultadoria, comunicagdes e outros servicos.

As Transferéncias Correntes representam 5,6% do total das despesas correntes,
destinadas a atribuicdo de subsidios as vdérias instituicdes de concelho, bem como

transferéncias para outras entidades.

Estrutura da Despesa de Capital

DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISIGAD DE BENS DE CAPITAL 3362395328 | 95.2%
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 127022358 | GE%
03 ACTIVDS FINANCEIROS [393450€ | 0.4%
10 PASSIVDS FINANCEIRDS 2BB2078E | 0.8%
(I OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 100,00 0.0%
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 3532781356 | 00.0%




95,2%
e 3;6% o 9
0,4% 0,8% U, U
AQUISICAQ DE BENS DE  TRANSFERENCIAS DE ACTIVOS FINANCEIROS PASSIVOS FINANCEIROS QUTRAS DESPESAS DE
CAPITAL CAPITAL CAPITAL

Conforme se extrai da leitura do grafico anterior a grande fatia das despesas de capital
contabilizam-se na rubrica de Aquisi¢do de Bens de Capital, representando 95,2% do
total das despesas de capital previstas. Dela fazem parte os investimentos na aquisi¢ao
de terrenos, na construcdo/recuperacio de edificios e outras construgdes (estradas/
ruas; redes de dgua e de saneamento), na aquisicdo de material de transporte de
maquinaria e equipamento diverso.

De uma forma indireta a autarquia realizara e/ou apoiard investimentos a executar por
terceiras entidades, mediante a celebracio de protocolos, cujas verbas serao
classificadas por Transferéncias de Capital, representando 3,6% das despesas de capital.
Sem grande significado na estrutura das despesas de capital temos o valor dos encargos
com os empréstimos bancarios da rubrica Passivos Financeiros ao representarem

apenas 0,8% destas, referindo-se a amortizagdes de capital.
4.3. INDICADORES

Para uma melhor anélise da estrutura financeira do Orcamento 2020, apresentamos de

seguida os seguintes indicadores:
Receitas Correntes / Despesas Correntes = 100,8%

As receitas correntes cobrem a totalidade das despesas correntes, quer as afetas ao
funcionamento quer ao Plano de Atividades Municipal quer ao servigo corrente da

divida.

Custos de Funcionamento / Receitas Correntes = 94,36%




Custos de Funcionamento / Despesas Totais = 64,46%

Custos com Pessoal / Despesas Totais = 43,03%

5. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPl) E PLANO DE
ATIVIDADES MUNICIPAIS (PAM) — GOP’S

Analise as Grandes Opcdes do Plano

Este documento, Grandes Opcoes do Plano, onde constam as principais fungdes,
impostas pelo Plano Oficial de Contabilidade Autarquica, com um horizonte temporal
movel de 4 anos, devera constituir o elemento primordial e estruturante das politicas

macroecondmicas da autarquia, a desenvolver para o ano a que se refere o orgamento.

Sdo parte integrante, deste documento, o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano

de Atividades Municipais.

No Plano Plurianual de Investimentos estdo inseridos todos os projetos e agdes que
implicam despesas orgamentais a realizar por investimentos, enquanto no Plano de
Atividades Municipais estdo todos os projetos e agdes que a autarquia quer destacar a
desenvolver por via de despesas orgamentais correntes e outras de capital que ndo

estejam incluidas no capitulo 07 — Aquisi¢do de Bens de Capital.

Com base no referido, podemos concluir que é no somatodrio de todos os projetos e
acOes, que compdem as Grandes Opgdes do Plano, que estao refletidas as atividades a
desenvolver em cada ano, no sentido de alcangar aquilo que é o objetivo final da

atividade autarquica - contribuir para a melhoria da qualidade de vida das populagdes.

Passando agora a uma andlise mais objetiva do documento apresentado, podemos
afirmar que, no seu global, apresenta um valor de 11.148.440,95€ (onze milhGes cento

e quarenta e oito mil quatrocentos e quarenta euros noventa e cinco céntimos).

O Plano Plurianual de Investimentos com um valor de 3.503.852,17€ representa cerca
de 31,4% do total das Grandes Opgdes do Plano e o Plano de Atividades Municipais com

um valor de 7.644.588,78€ representa cerca de 68,6%.
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Dos objetivos com maior peso nas GOP’s destacam-se o objetivo 01 — Fungdes Gerais

com 59,9%, o objetivo 02 — Func¢des Sociais com 18,8%, o objetivo 03 — Fungdes

Econdmicas com 19,2% e por ultimo o objetivo 04 — Qutras Fungdes com 2,1%.
Grandes Opg¢des do Plano / Resumo por Classificagdo Funcional

Despesa de Investimento distribuida por Fungdes

" | i

T - 188% —  19.2% > 1%
FUNGOES GERAIS FUNCOES SOCIAIS  FUNCOES ECONOMICAS OQUTERAS FUNGOES
Funcdes Sociais
46,5%
41,4%
5,3% 6,2% B Br
— —O06% —— e —
EDUCACAO SAUDE SEGURANCA E HABITAGCAO E SERVICOS
ACAO SOCIAL SERVICOS CULTURAIS
COLETIVOS RECREATIVOS E
RELEGIOSOS

As Fungdes Sociais abrangem os servigos que atendem a satisfacdo de necessidades tais
como, a educagdo, a saude, a seguranca e agdo social, a habitagdo, o ordenamento do
territério, o saneamento bdsico, abastecimento de agua, residuos sélidos e os servigos

recreativos, culturais, religiosos e civicos.




FungBes Econdmicas /

61,5%
30,3%
1,1% 7,0% 0,1%
AGRICULTURA, INDUSTRIA E TRANSPORTES COMERCIOE OUTRAS FUNCOES
PECUARIA E ENERGIA RODOVIARIOS TURISMO ECONOMICAS

SILVICULTURA

No que diz respeito as Fun¢des Econdmicas, sdo os Transportes Rodoviarios que tém
mais peso com 61,5%, sendo a Reabilitagdo Urbana de Redondo que, dentro da fungdo

detém o maio peso.

E também por esta rubrica que se pretendem efetuar algumas intervencdes ao nivel de
arruamentos, retificagdo de alguns pontos perigosos para a circulagdo rodoviaria, entre

outros.

A discriminacdo dos valores apresentados podem ser identificados quer nos
documentos previsionais quer nos mapas auxiliares a despesa de capital quer, ainda, no

Plano Plurianual de Investimentos.

Funcdes Gerais




72,0%

oo 27,1% DR

ADMINISTRACAO PUBLICA PUBLICA

No que diz respeito as Fungdes Gerais, é a Administragdo Municipal que tem maior peso

SERVICOS GERAIS DA SEGURANCAE ORDEM ADMINISTRAC&O MUNICIPAL

com 72,0%, onde estdo inscritas as despesas com pessoal. Segue-se os Servigos Gerais
da Administracdo Publica com 27,1% devido aos capitulos de reparagao e conservagao
de instalacdes de servicos.

Outras Fungdes

80,9%

13,1% 6,0%

DIVIDA AUTARQUICA TRANFERENCIAS ENTRE DIVERSAS
ADMINISTRACOES
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Respeita:
- Empréstimo Médio e Longo Prazo;
- Ao cumprimento de protocolos estabelecidos com as Juntas de Freguesia;

- O cumprimento das obriga¢des assumidas com as Associagdes de Municipios e outras
entidades, procurando, em simultdneo, desenvolver esforcos para o estabelecimento

de novas parcerias publicas e publico-privadas;

- Capital social do FAM - Fundo de Apoio Municipal.

6. NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

NORMAS DE EXECUGAO DO ORGAMENTO
Ano financeiro de 2020
Capitulo |
Ambito e Conceitos Gerais
Artigo 1.2
Definicdo e objeto

O presente regulamento estabelece as regras e procedimentos do Municipio de
Redondo aplicéveis a execugdo anual do Orgamento Municipal, atendendo aos objetivos
de rigor, transparéncia e conteng¢do orcamental e em cumprimento das disposicdes
legais constantes dos seguintes diplomas:
1 - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (aprovado pelo Decreto-Lei n.2
54-A/99, de 22 de fevereiro, alterado pela Lei n.2 162/99, de 14 de setembro, pelos
Decreto-Lei n.2 315/2000, de 02 de dezembro, Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 05 de abril
e pela Lei n.2 60-A/2005, de 30 de dezembro);
2 - Lei das Finangas Locais (aprovada pela Lei n.2 75/2013, de 03 de setembro, alterada
pela Retificacio n.2 46-B/2013, de 01 de novembro, pela Lei n.2 82-D/2014, de 31 de
dezembro, pela Lei n.2 69/2015, de 16 de julho e pela Lei n.2 132/2015, de 04 de
setembro);
3 - Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (aprovada pela Lei n.2 8/2012, de 21

de fevereiro, alterada pelas Lei n.2 20/2012, de 14 de maio, Lei n.2 64/2012, de 20 de
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dezembro, Lein.2 66-B/2012, de 31 de dezembro e pela Lein.2 22/2015, de 17 de margo,

regulamentada pelo Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, alterado pelo Decreto-

4 - Lei de Enquadramento Or¢camental (aprovada pela Lei n? 151/2015, de 11 de
setembro);
5 - Documento de Estratégia Orcamental;
6 - Programa de Apoio a Economia Local (aprovado pela Lein.2 43/2012, de 28 de agosto
e regulamentado pela Portaria n.2 281-A/2012, de 14 de setembro);
7 - Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, com a Retificagdo n.2 46-C/2013, de 01 de novembro e a Retificagdo n.2 50-
A/2013, de 11 de novembro, alterado pela Lei n.2 25/2015, de 30 de margo e pela Lei
n.2 69/2015, de 16 de julho);
8 - Fundo de Apoio Municipal (aprovado pela Lei n.2 53/2014, de 25 de agosto);
9 - Normas de Controlo Interno do Municipio de Redondo;
10 - Demais regulamentos internos relativos a matéria financeira ou orgamental.

Artigo 2.2

Aplicacdo
O presente regulamento é de aplicacio obrigatdria a todos os servigos, unidades
organicas, orgdos e entidades sujeitas a hierarquia, superintendéncia e tutela do
Municipio de Redondo, salvo disposicdo legal em contrério, doravante designados em
conjunto por servigos.

Artigo 3.2

Parte Integrante

O presente regulamento integra o Or¢camento Municipal, nos termos da alinea d) do n.2
1 do artigo 46.2 da Lei n.273/2013, de 03 de setembro.

Artigo 4.2

Utilizagdo das dotagOes orgamentais

Durante o ano de 2020 a utilizacdo das dotagdes orcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis, de acordo com o estipulado na Lei dos Compromissos
e Pagamentos em Atraso.

Artigo 5.2

Execug¢do orgamental
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1. Na execugdo dos documentos provisionais dever-se-a ter sempre em conta os
principios da utilizacdo racional das dotagcdes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios a assun¢do de encargos geradores de despesas
deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2. As unidades organicas sdo responsaveis pela gestdo dos meios financeiros, afetos as
respetivas areas de atividade, e tomardao as medidas necessdrias a sua otimizagdo e
rigorosa utilizagdo, em obediéncia as medidas de contengdo de despesa e de gestdo
orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo
registo dos compromissos a assumir em obediéncia a LCPA.

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que

seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em 2019
que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida
transitada);
b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em 2019
sem fatura associada;
c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados para 2020.
Artigo 6.2
ModificagGes ao orgamento e as GOP's

1. A Cdmara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificacdes orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma
a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro, no cumprimento estrito do disposto no niumero 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL,
confirmando a seguinte regra:

a) As dotacBes Inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos

Comunitédrios ou outros, ndo poderdo ser utilizadas para reforgos de outras

Iniciativas para |3 da contrapartida do préprio Municipio;

b) As dedugdes de despesa de capital para reforgo de despesas correntes ndo

podem colocar em causa a regra do equilibrio orgamental e carecem de

autorizagdo prévia do Presidente da Camara Municipal.
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2. Sem prejuizo do nimero anterior, as modificagdes orgamentais poderdo ser operadas por
despacho do Presidente da Camara Municipal, nos termos de delegagdo de competéncias
efetuada pela Cdmara Municipal de Redondo.
Artigo 7.2

Registo contabilistico
1. Cada servico é responsavel pela correta identificagdo da receita, a liquidar e a cobrar,
e pela realizacdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto do Setor de
Contabilidade do Municipio de Redondo, dos correspondentes documentos
justificativos.
2. As faturas, documentos equivalentes, recibos, copia de protocolos, acordos ou
contratos devem ser enviados diretamente para o Setor de Contabilidade, do Municipio
de Redondo.
3. A documentacdo referida no nimero anterior indevidamente recebida em outros
servicos devera ser reencaminhada para o Setor de Contabilidade no prazo maximo de
2 (dois) dias uteis.
4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de 10.000,00 € (dez mil euros), devem ser
enviados ao Setor de Contabilidade, até ao 52 dia util apds a realizagdo da despesa de
modo a permitir efetuar o imediato e competente compromisso 4 realizagdo da despesa.
5. Nas situagbes em que estejam em causa o0 excecional interesse publico ou a
preservacdo da vida humana, a assuncdo do compromisso é efetuada no prazo de 10
dias ap0s a realizacdo da despesa.
6. Nos casos previstos nos n? 4 e 5, o Setor de Contabilidade dd de imediato
conhecimento da sua ocorréncia ao membro da Camara Municipal responsavel pela
area orcamental.
7. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constitui¢do e reconstitui¢do, a qual tem caracter mensal
e registo da despesa na respetiva rubrica de classificacdo econdmica.
8. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da
Norma de Controlo Interno com as devidas atualizagdes legais.

Artigo 8.2
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Gestdo de bens méveis e imdveis da Autarquia
1. A Gestdo do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do regulamento de
Cadastro e Inventario do Imobilizado Corpdreo da Autarquia.
2. As aquisi¢des de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes op¢Ges do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagdes do
orgdo executivo, através de requisicbes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com
competéncia para autorizar despesa, apds verificagdo do cumprimento das normas
legais aplicaveis.
3. As alienagBes de bens devem cumprir as normas legais emanadas na Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro.
Artigo 9.2
Gestao de Stocks
1. Cada setor é responsavel por identificar os bens que devem estar em Armazém para
garantir as necessidades correntes e regulares do setor.
2. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario
a execucdo das atividades desenvolvidas pelos servicos.
3. A regra sera a de aquisi¢cdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um periodo de armazenagem minimo.
4. Todos os movimentos de entrada, saida ou devolugdo dos bens armazenaveis serdo
objeto de registo no sistema informatico. No caso da saida de bens de armazém, ao
registo devera ser associado os respetivos centros de custo.
5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito de Gestdo de Stocks, constam da Norma de Sistema de Controlo Interno.
Artigo 10.2

Contabilidade de Custos
1. A execucgdo or¢amental do ano de 2020 devera estar refletida por centros de
responsabilidade/unidade organica de forma a:
a) Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma;
b) Analisar a execugdo orgamental na dtica econdmica e com isso determinar os custos
subjacentes a fixagdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;

c) Obter a demonstragdo de resultados por fungdes e por atividades.




Capitulo 11
Receita
Artigoll.2
Arrecadacao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscricdo na
rubrica or¢camental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores
inscritos no Orgamento.
2. A liquidagdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas
legais em vigor.
3. No momento da liquidacgdo ou arrecadacdo da receita, os servicos municipais deverdo
verificar os normativos legais e regulamentares de suporte e solicitar aos sujeitos
passivos a apresentagdo dos documentos de identificagdo pessoal ou coletiva e o
numero de identificacdo fiscal.
4. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préoprias da Autarquia relativamente a
bens e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagdo
justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade orgénica ao
Presidente da Camara.
5. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais, dardo entrada no Balcdo
Unico/ Tesouraria, no dia seguinte ao da cobranca e até a hora estabelecida para o
encerramento das operagdes.
6. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano
seguinte nas correspondentes rubricas do Or¢gamento do ano em que a cobranga se
efetuar e mantidas em conta corrente.

Artigo 12.2

Anulagdo e restituicdes de receitas

1. As anulacdes de divida por motivo de duplicagdo ou lapso no calculo do valor a cobrar,
devem ser efetuadas mediante informagdo fundamentada e justificada da unidade que
solicita a anulacio, autorizada superiormente pelo respetivo membro do drgéo

executivo.
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2. As anula¢des de divida por decisdo camararia devem ser efetuadas mediante
informagdo devidamente fundamentada, quanto ao motivo da anulagdo da liquidagdo
da divida e com a devida autorizagdo do Presidente da Camara.
3. As restituicdes de receita devem ser efetuadas mediante informagdo devidamente
fundamentada da respetiva unidade, e autorizada superiormente pelo Presidente da
Cémara, sendo que:
a) Restituicdes do proprio ano sdo efetuadas através de processo da receita com
emissdo de reposicdo abatida a receita, com reflexos no controlo orgamental da receita;
b) Restituicdes de anos anteriores sdo efetuadas através de processo de despesa com

emissdo de ordem de pagamento com reflexos no controlo orgamental da despesa.
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Capitulo llI
Despesa
Artigo 13.2
Principios gerais para a realiza¢do da despesa
1. Na execucdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-lei n® 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n2 8/2012, de 21 de
fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicacdo da lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso, constantes do Decreto-Lei
n® 127/2012, de 21 de junho.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condi¢des:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
da lei;
b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execugdo orgamental;
c) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial;
d) Existam fundos disponiveis.
3. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos
trés meses antes da data prevista de pagamento para 0s compromissos conhecidos
nessa data, sendo que as despesas permanentes, como saldrios, comunicagdes, agua,

eletricidade, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, podem ser registados
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para o ano civil, como compromissos permanentes, ou mensalmente para um periodo
deslizante de trés meses. =
4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no orgamento e no PPl, com dotagdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o
saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser

processados por conta das verbas adequadas do or¢gamento do ano seguinte.

Artigo 14.2
Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢Bes legais aplicaveis e
as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

Artigo 15.¢

Processamento de faturas

1. As faturas justificativas da despesa realizada devem ser emitidas no prazo de 5 dias
ap0s a respetiva prestagdo e enviadas para o municipio no prazo maximo de 8 dias Uteis
da prestacao.
2. As despesas respeitantes a formacdo e viagens poderdo ser emitidas e pagas em data
anterior a da sua realizagdo.
3. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas, pelo
servigo responsavel pela gestao do respetivo processo de contratagdo.

Artigo 16.2

Processamento de remuneragdes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pelo Servico de
Contabilidade com informagéo disponibilizada pela subunidade Recursos Humanos, de
acordo com as normas e instrugdes em vigor.
2. As folhas de remuneragdes devem dar entrada no servigo Contabilidade com a

antecedéncia de 4 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.
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3. Quando se promover a admissdo ou mudanca de situacdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do
més seguinte.

Artigo 17.2

Caucgdes

1. Os servicos que rececionem caugdes ou garantias, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de licenciamento
e processos de execucdo fiscal entre outros, deverdo remeter o original, a DAF, Servigo
Contabilidade, que procedera ao seu registo.
2. Cabe ao Servico de Contabilidade registar contabilisticamente a recegdo, o reforco e
a diminuigdo, assim como a devolugdo das caugbes e garantias.
3. As garantias ficardo a guarda do Servico de Contabilidade.
4, Para efeitos de libertacdo de caugdes/garantias os servigos responsaveis devem
enviar a DAF informac&o, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem
as condicbes para libertar as caugbes/garantias existentes com a identificacdo da
referéncia de cada uma e dos processos que as originaram.

Artigo 18.2

Fundo de maneio

1. O montante maximo de fundo maneio a atribuir, durante o ano de 2020, sera de 1.500
€, desagregado por rubrica econémica, conforme estipulado no Regulamento de Fundos
de Maneio.
2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual devera ter carater
mensal e registo da despesa e registo da despesa em rubrica de classificagao adequada.
3. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de maneio é dos
responsaveis pelo mesmo, os quais podem deposita-lo em conta bancaria propria.
4. O fundo de maneio serd saldado até ao Ultimo dia ttil do més de dezembro de 2020,
ndo podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.
5. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras

aplicaveis a utilizacdo dos mesmos.
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6. Tratando-se de despesas com alimentacdo ou deslocagdo, devem os titulares do

fundo de maneio identificar, no documento, os participantes, bem como o evento ou o

motivo justificativo da despesa. /
7. Os demais procedimentos constam no regulamento de fundo de maneio.

Artigo 19.2
Compromissos plurianuais
1. Atendendo ao disposto nos n.%s 1, 2 e 6 do artigo 22.2 articulado com o artigo 42 do
Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento relativo a despesas
que dé lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico ocu em ano que nao

seja o da sua realizagdo, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizacdo especifica da

Assembleia Municipal, exceto nas situagSes em que esta autorizagdo ja foi concedida
através da aprovacdo das Grandes Opgdes do Plano em que conste tal reparti¢ao, que
tenham por objeto alteragdes orgamentais a aprovar pelo Executivo Municipal até ao
fim do ano orgamental ou se traduzam em despesas plurianuais decorrentes de
contratos que, em cada um dos 3 (trés) anos seguintes, nao ultrapassem 99.759,59 €.
2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que
ndo constem do numero anterior e que em cada um dos 3 (trés) anos seguintes ndo
ultrapassem 99.759,59 € (alinea c) do n2 1 do artigo 62 da Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro / deliberacdo
da Assembleia Municipal de Redondo de 21 de dezembro de 2019).
3. O Orgdo Deliberativo delega na Camara Municipal, com faculdade de subdelegagao
no Presidente da CAmara a aprovagdo quanto a assunc¢do de compromissos plurianuais,
relativos a despesas de funcionamento de cardcter continuado e repetitivo, observando
os limites impostos pelo regime da contratagdo publica.
Artigo 20.2

AutorizagOes assumidas
1. Para efeitos do disposto na Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, o
pagamento das faturas devera ser efetuado tendo por base a maturidade das mesmas,
salvo despacho, ordem de servigo ou deliberagdo, justificando a necessidade imperiosa
e o interesse publico do pagamento em data anterior:
2. Consideram-se automaticamente autorizadas, na data do seu vencimento, as

seguintes despesas:
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a) Vencimentos e salarios; W\

b) Subsidio familiar - criangas e jovens; _
c) GratificagOes, pensdes de aposentagdo e outras;
d) Avencas; '

e) Encargos de empréstimos; .
f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus &M
dependentes;
g) Seguros; %
h) Comunicagses fixas e méveis e Internet; / K
i) Comissdes multibanco e outras operagdes bancarias;
j} Portes de correio;
k) Portagens e porticos;
[} Energia elétrica;
m) Gas e gasdleo de aquecimento;
n) Servicos de satide (reembolsos e quotizag¢des);
0) PublicagGes de avisos;
p) Encargos de cobranga e receitas;
q) Rendas;
r) Pagamentos contratualmente previstos quando os respetivos titulos para pagamento
tenham sido emitidos de acordo com as regras e as disposigOes contratuais aplicaveis.
3. Consideram-se automaticamente autorizados os pagamentos as diversas entidades
apés deliberagdes em reunido de Camara ou por despacho da entidade competente
para autorizar qualquer outro encargo, designadamente:
a) Atribuicdo de apoios/subsidios a entidades sem fins lucrativos e de utilidade publica;
b) Atribuicdo de subsidios escolares;
c) Atribuicdo de subsidios no dmbito do Regulamento de Apoio ao Associativismo;
d) Celebracdo de acordos ou protocolos.
4. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
operacdes de tesouraria.
Artigo 21.2

Despesas de deslocagdo e ajudas de custo
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1. A utilizacdo de viatura prdpria ou viatura municipal para efetuar desloca¢cdes em

servico carecem sempre de autorizagao prévia e expressa do Presidente da Cdmara ou

em quem o mesmo subdelegar competéncia para o efeito.
2. Os trabalhadores e dirigentes que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo
e deslocacBes ficam obrigados a apresentar a documentagado justificativa das despesas .
realizadas dentro de 10 dias, contados da data do seu regresso ao servico.
3. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em apre¢o nao
tiverem sido entregues na subunidade recursos humanos, deverd este proceder a
emissdo da guia de reposicdo abatida e proceder ao encontro de contas no vencimento, IJ}}R
de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 22.2

Reposi¢des ao Municipio

1. As reposi¢des ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recegao da respetiva
comunicagao.
2. A reposicdo em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Cdmara,
em casos especiais, devidamente informados pela DAF, cujo nimero de prestagdes sera
fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposigdo possa exceder
o ano econdmico aquele em que o despacho for proferido.
3. Em casos especiais poderd o Presidente da Camara autorizar que o nimero de
prestagdes exceda o prazo referido no numero anterior.

Capitulo IV

Disposicoes finais
Artigo 23.2
Duvidas sobre a execugdo do orcamento

As duvidas que se suscitarem na execug¢do do orgamento e na aplicagdo ou interpretagao
da Normas de Execucio do Orcamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da

Camara.
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7. Nota Final

O Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano para o ano de 2020 refletesf"uma visdo
capaz de consolidar, e até mesmo de reforgar, o posicionamento de Redondo como um
municipio onde é bom viver e investir.

Teremos que estar a altura das necessidades e expectativas dos nossos municipes,
sabendo que a elevagdo da qualidade de vida dos cidad3dos é indissocidvel das dindmicas
de apoio a inovagdo e ao empreendedorismo, a criagdo de riqueza e geragao de
emprego.

E por isso que os documentos financeiros que aqui apresentamos pautam-se pelo
sentido publico de servico a populagdo e aos cidaddos, pela procura constante de
melhores padrdes de qualidade e pela busca permanente por novas oportunidades para
fazer mais e melhor.

Sabemos que é uma estratégia ambiciosa, que exige a participagdo de todos.
Reiteramos, portanto, o empenho em trabalhar em parceria com os diversos atores da
nossa comunidade, que intervém nas diferentes dreas: das Freguesias, das instituicdes
recreativas e desportivas, culturais, religiosas, de solidariedade social, associativas e de
ensino, enquanto parceiros indispensaveis na prossecuc¢do dos objetivos estratégicos a
que esta Cdmara Municipal se propde.

Por Redondo, o nosso concelho, em estreito contributo, participagdo e trabalho dos
eleitos e dos funciondrios da autarquia, das nossas instituicdes e associacdes e da
populagdo, continuaremos, perseverantemente, a lutar e a empreender.

Deste modo, apresentam-se e submetem-se a apreciacdo e deliberagdo da Camara
Municipal e da Assembleia Municipal as Op¢des do Plano, integrando estas o Plano
Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades Municipais (PAM) e a Proposta
de Orcamento da Camara Municipal de Redondo para o exercicio econémico-financeiro

de 2020, e demais documentagdo anexa.

Redondo, 25 de maio de 2020

O Presidente da Camara Municipal de Redondo

Antdnio José Rega Matos Recto
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ENCERRAMENTO
O presente Orcamento e Opgdes do Plano e documentos anexos, no total de 69 folhas,
devidamente numeradas e rubricadas, foram aprovados, por maioria, em reunido de

Camara Municipal de Redondo, realizada em 27 de maio de 2020.

O Presidente,

MM@@W

Os Vereadores:

74/4/4/1, /A&
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TERMO DE APROVAGAO FINAL

O Orgamento e as Op¢des do Plano que antecedem mereceram a A iLAcuya c ¢ por

U ene me. | da Assembleia Municipal em sua sessdo do dia ﬁ de 06 de 2020,
pelo que ficam todas as suas folhas, e anexos, rubricadas pelos membros que abaixo

assinam o presente termo.

E O Presidente,

0O 1.2 Secretario

,@u o

ecretario







