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ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS
REFERENCIA D

RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE CONDUTOR DE MAQUINAS
E VEICULOS ESPECIAIS

Aos 4 de agosto de 2022, nas instalagdes da Camara Municipal de Redondo, reuniu o Juri do Procedimento
Concursal Comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, condutor de
Maquinas e Veiculos Especiais, para exercer fungdes em toda a area do Municipio de Redondo, e tal como
definido no mapa de pessoal de 2022 para “Condug@o de maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecénicos
das viaturas; condugio eventual de outras viaturas ligeiras ou pesadas. Assegurar todas as agdes necessérias ao
bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo. Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagio superior”.

Procedimento concursal aberto por deliberagio favoravel da Camara Municipal de 08/06/2022.
O juri foi designado por despacho do sr. Presidente, datado de 04/08/22, e tem a seguinte composigo:

Presidente: José Pedro Ribeiro Proenga Ribeiro, Chefe de Divisdo de Obras e Servigos Urbanos
1° vogal efetivo: José Luis Ramalhinho Cidade, Técnico Superior

2° vogal efetivo: Anténio José Freire Rosado, Assistente Técnico

1° Vogal Suplente: Paulo Alexandre Rita Mataloto, assistente técnico

2° Vogal Suplente: Claudio José da Silva Ramalho, Assistente Operacional

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos

Este procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, publicadas
em anexo a Lei 35/2014(LTFP), de 20 de junho, Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, e
Cédigo do Procedimento Administrativo, (Dec.Lei n° 4/201 5, de 7 de janeiro).

Nos termos do n°4 do art® 30, da LTFP, ao presente procedimento concursal recrutamento podem candidatar-se
os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

A presente reunido teve como objetivo fixar os métodos de sele¢do, parametros de avaliagdo, sua ponderagio,
grelha classificativa e sistema de valoragéo final de cada método de selegdo do procedimento concursal comum,
habilitagdes literarias exigidas e, formalizagao das candidaturas e posicionamento remuneratério.

1 — Método de selecio

Os métodos de sele¢io obrigatérios sio os previstos no art® 36° da LTFP e no art® 5° da Portaria 125-A/2019,
aplicados do seguinte modo:

No caso dos candidatos abrangidos pelo n° 2 do art 36° da Lei 35/2014, de 20 de junho, ou seja, candidatos que,
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade, os métodos a utilizar sdo os seguintes, salvo quando
afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposicio legal (circunstancia em que se aplicario os
métodos enunciados na alinea b): a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAQ).
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b) Aos restantes candidatos, ser-lhes-do aplicados os seguintes métodos de selegdo: Prova Pratica de

Conhecimentos (PPC), Avaliagdo Psicologica (AP), Entrevista Profissional de Selecio, (EPS).

Candidatos da alinea a), de acordo com o estipulado n° 2 do art® 36° da Lei 35/2014, de 20 de junho e artigo 5.°
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril:

Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificag@o dos candidatos, designadamente a habilitagio académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo de fungdes
exercidas.

Neste método de selecdo serdo considerados e ponderados os seguintes elementos: Habilitagio Académica (HA);
Formagdo Profissional (FP) - onde serdo tidas em consideragdo as 4areas de formacdo e aperfeicoamento
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio; Experiéncia Profissional
(EP) - onde sera ponderada a execugo de atividades inerentes ao posto de trabalho € o grau de complexidade das
mesmas € avaliagdo de desempenho (AD), conforme Anexo 1. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. A classifica¢do final é obtida através da média aritmética ponderada dos elementos
a avaliar e de acordo com a seguinte formula:

AC=HAXx25%+FPx25%+EPx40%+ADx10%

Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fun¢do, nomeadamente: orientagdo para o servigo publico; trabalho de equipa e cooperagio;
relacionamento interpessoal e responsabilidade e compromisso, avaliados segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8, € 4 valores.

A Ordenagéo Final (OF) sera expressa pela média ponderada das classificagdes dos diversos métodos de selegio,
efetuada de acordo com a seguinte expressdo:

OF = AC (55 %) + EAC (45 %)
em que OF = Ordenagéo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Candidatos da alinea b) de acordo com o estipulado n° 1 do art® 36° da Lei 35/2014, de 20 de junho e artigo 5.°
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril

Provas Pratica de Conhecimentos (PPC): visa avaliar as capacidades préticas, profissionais e a destreza para
aplicar as mesmas a situagdes concretas no exercicio de determinadas fungdes.

A prova pratica de conhecimentos terd a duragio prevista de 15 minutos, sendo classificada numa escala de 0 a
20 valores. A prova préatica de conhecimentos, de realizagdo individual, executar manobras de condugio e
posicionamento da maquina retroescavadora com recurso & maquina retro - escavadora do Municipio, antecedida
pela elaboragdo de algumas questdes sobre conteudos de natureza especifica diretamente relacionados com o
exercicio da fungdo a prover, seja no ambito de medidas de higiene e seguranca, seja noutras vertentes inerentes
a referida fungio.

Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e
sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto
e Ndo Apto e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Avaliagdo Psicologica seré realizada por técnicos que possuam as habilitagdes e formagdo necessarias para o
efeito, preferencialmente por psicologos. Na aplicacdo deste método sdo usadas as ferramentas e instrumentos
proprios que sejam considerados adequados e recorrer-se a uma entidade especializada publica, onde, em caso de
impossibilidade se recorrera a uma entidade especializada privada, pelo que o juri solicitou, nos termos da alinea
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i) do art. 14 da Portaria n® 125-A/2019, ao dirigente maximo do servigo socorrer -se de outros elementos/entidades

para a realizag@o deste método de selegio, preferencialmente a colaboragdo de entidade publica.

A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal. Por cada
entrevista profissional de selegdo ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de sele¢do serdo ponderados os seguintes parametros: Conhecimento das fungdes;
Experiéncia; Motivagao; e Perfil pessoal e cultural. A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagio resulta
de votagdo nominal, de entre os membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

A entrevista profissional de selegdo € publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
comunicada aos candidatos. Tem duragio de 15 minutos por cada candidato, sera pontuada de 0 a 20 valores.

A ordenagido final, (OF), dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula:

OF = PPC (50 %) +AP (30%)+EPS (20%)

em que OF = Ordenagdo Final; PPC =Prova Pratica de Conhecimentos, AP = Avaliagdo Psicoldgica,
EPS=Entrevista Profissional de Sele¢do

Nos termos dos n°s 9 € 10 do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos métodos de selegio,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério. Serdo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fases seguintes.

Em situag@o de igualdade de valorag@o, aplicar-se-a o disposto no artigo 27.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, sem prejuizo do artigo 66.° da LTFP.

As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo publicitadas na pagina
eletrénica do Municipio.

As notificagdes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, e publicitadas na pagina eletrénica do Municipio.

Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia quando em igualdade de classificagéo final, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, nos termos do artigo 9.°, € por remissao, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro.

2 — Habilitagdes literarias exigidas

Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade dos candidatos:
4* classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

6° ano para os candidatos nascidos até 31.12.1980;

9° ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981;

12° ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

Nao € admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formago ou experiencia profissional.

Os candidatos deverdo ter como habilitagdes profissionais formagao/experiencia devidamente comprovada, tal
como definidas no mapa de pessoal: Habilitagdo para condugio de maquinas e veiculos especiais.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo
com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de reconhecimento de
habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel.
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3 — Formalizagao de candidaturas

O prazo de entrega das candidaturas sera de 10 dias uteis, contados do dia seguintes ao da data da publicagio do
aviso de abertura do procedimento, por extrato, no Diario da Republica, 2* serie. A publicagio integral do aviso
sera ainda efetuada na Bolsa de Emprego Publico, BEP, e no site da internet desta Camara Municipal.

De acordo com o Despacho do senhor Presidente da Camara a candidatura é formalizada mediante preenchimento
obrigatério de formulério tipo, disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio ¢ no Balcdo Unico
Atendimento.

A candidatura podera ser enviada por e-mail para geral@cm-redondo,pt, ou envidada por correio, carta registada
com aviso de rececdo, até ao ultimo dia do prazo da candidatura, para Camara Municipal de Redondo, Praga da
Republica, 7170-011Redondo, ou entregue presencialmente, das 09h00 as 16h00, no Balcdo Unico de
Atendimento desta Camara Municipal.

No requerimento/formulario tipo de preenchimento obrigatorio, devera constar, sob pena de exclusdo o concurso
a que se candidata e a referencia da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, BEP.

3.1- documentos obrigatorios:

. Curriculo Vitae;

. Certificado de habilita¢Ges literarias;

. Documento comprovativo de habilitagdo de condugio de maquinas e veiculos especiais;

. Documento comprovativo de relagdo juridica de emprego publico, quando aplicével, emitido pelo servigo onde
se encontra a exercer fungdes, deviamente atualizada , onde conte, de forma inequivoca a modalidade de vinculo
de emprego publico, carreira e categoria, posi¢do remuneratéria, remuneragdo base e descrigdo detalhada das
fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo
a mesma ser complementada com informagdes referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo biénio.
Nos termos do disposto no n° 8 do art® 20° da Portaria n® 125-A/2019, a ndo apresentagio dos documentos referidos
determina a exclusio dos candidatos.

4- Posicionamento Remuneratério

De acordo com a tabela remuneratdria correspondente, aprovadas pela Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, tendo em conta o determinado no art® 38° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais
e regulamentares em vigor sobre a presente matéria, sendo a posi¢do remuneratéria de referencia a 4* posi¢do da
categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria inica, atualmente no valor de 705,00 euros.

Nio havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi encerrada pelo Presidente do Juri, tendo sido lavrada a presente
ata.

O Presidente do Juri

TR
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Contratagdo Por tempo Indeterminado
Grelha de Avaliagdo Curricular para candidatos com relagdo Juridica de emprego publico

E o Mundo

AVALIACAO CURRICULAR

NOME . Habilitags f mo..wsn.mMM\ mxanmwsnmn T Avaliagdo / AC
Profissiondl Profissional | Desempenho
25% 40% 10% \100%
20 - habilitagbes superiores a \
minima obrigatdria;
16 - habilitagbes minimas \

obrigatdrias

20 - Com mais de 35h de formagdo
profissional com relevancia para a funggo;
16 - Com menos de 35h de formacio
profissional com relevancia para a fungio;
12 - Com formagao profissional som
relevancia para a funcao;

8 - Sem formagao profissional.

20 - com 3 ou mais anos de experiéncia
em fungGes equivalentes;

16 - com mais de 1 ano e menos de 3
anos de experiéncia em fungdes
equivalentes;

12 - com menos de 1 ano de experiéncia
em fungdes equivalentes;

8 - Sem experiéncia em fungdes
equivalentes.

biénio

média da avaliacdo
quantitativa do ultimo

Nota: As fungdes encontram-se definidas na ata n°1 , sendo este anexo parte integrante da mesma




