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Referéncia A
AVISO

Abertura de procedimento concursal para contratacio em funcdes piblicas por tempo
indeterminado, visando a ocupaciio de 1 postos de trabalho do mapa de pessoal, na
carreira/categoria de Técnico Superior, drea de Direito

Torna-se publico, nos termos da legislagio em vigor e apds aprovagdo em reuniio de Camara
Municipal de 08 junho e 03.agosto. do ano 2022, e autorizado por meu despacho, datado de
04.08.2022, a abertura do presente procedimento concursal, com vista a ocupagio de um posto de
trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, 4rea Direito, tal como definido no mapa de
pessoal do ano 2022.

1- Consultas prévias:

1.1 - Para efeitos do estipulado no n.® 3 do artigo 30.° da Portaria n. 125-A/2019 de 30.04, alterada
e republicada pela Portaria n°12-A/2021, de 11 de janeiro, declara-se nio estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Redondo para Técnico Superior, 4rea de Direito.

1.2 - Nao se encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificagio nas autarquias, prevista
na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. De acordo com as
solugdes interpretativas uniformes, da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014 e homologadas pelo Secretéario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014,
“As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagao de requalificagio.

1.3 — Nos termos do n.° 5 do art.® 30° da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20.06, em resultado de parecer favoravel da deliberagio da Camara
Municipal, o recrutamento € aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

2 - Conteudo funcional: Fungdes inerentes a Carreira e Categoria de Técnico Superior, conforme
anexo a LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, correspondentes ao contetdo
funcional da categoria/ carreira de Técnico Superior, grau de complexidade funcional 3.

3 - Atribui¢des e competéncias: carreira e categoria de Técnico Superior, area de Direito, para ”
dar apoio técnico-juridico aos 6rgios municipais, elaborar os pareceres que lhe forem solicitados;
Prestar informagdes sobre diplomas legais; Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos
graciosos e contenciosos, bem como sobre petigdes ou exposicoes, sobre atos e omissdes dos
6rgdos municipais ou procedimentos dos servigos. Organizar, instruir e efetuar a respetiva
tramitagdo dos processos de contra-ordenagdo, assegurar todas as agdes necessarias ao bom
funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo. Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes
ou determinagéo superior”.

3.1 A descri¢do das fungdes nao prejudica, nos termos do n.°1 do art.® 81° da LTFP, a atribui¢do

aos trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
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trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagio
profissional.

4 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificago, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do artigo 9.°, e por remissio, do n.° 3 do artigo
3.%do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma supramencionado.

5 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacdo da lista unitaria de
ordenagdo final, nos termos do disposto no n.°4 do artigo 30.°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n°12-A/2021, de 11 de janeiro.

6 — Habilitagoes:
6.1 — Habilitagdo académica: Direito

6.2 — Nao € permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por formagio ou
experiéncia profissional.

6.3 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultineo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel.

7 — Local de trabalho: toda a drea do Municipio de Redondo.

8 — Remunerag@o: De acordo com a tabela remuneratdria correspondente, aprovadas pela Portaria
n° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, tendo em conta o determinado no art® 38° da Lei n° 35/201 4,
de 20 de junho, € todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria,
sendo a posi¢do remuneratoria de referencia a 2* posigao da categoria de técnico superior, nivel
16 da tabela remuneratoria tnica, atualmente no valor de 1 268,04 euros.

9 — Requisitos legais de admissio:

9.1- Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do
prazo de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos gerais (sob pena
de exclusio):

a)Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo
internacional ou lei especial;

b)Terem 18 anos de idade completos;

¢)N@o estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos para o exercicio das fungdes
que se propde desempenbhar;

d)Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;
€)Terem cumprido as leis de vacinagio obrigatéria;

f)Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.° 6.1 do presente aviso;

9.2 - Néo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagio de mobilidade, ocupem
postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal deste 6rgao, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.
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10 - Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentag¢do de candidaturas ¢ de 10 (dez) dias uteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Diério da Republica, 2 Serie, n® 158, de 17.agosto.22, Aviso
(extrato) n® 16275/2022. Candidaturas aceites até ao dia 31.08.22.

10.2 - Forma: A candidatura podera ser enviada por correio eletrénico para o e-mail: geral@cm-
redondo.pt, ou envidada por correio, carta registada com aviso de recego, dirigida ao Presidente
da Camara, até ao ultimo dia do prazo da candidatura, para Camara Municipal de Redondo, Praga
da Republica, 7170-011 Redondo, ou entregue presencialmente, das 09h00 as 16h00, no Balcio
Unico de Atendimento, desta Camara Municipal.

10.3 - Do requerimento de candidatura, que devera ser datado e assinado, devera constar,
claramente e sob pena de exclusdo a referéncia do procedimento a que se candidata, e referencia
a publicagdo na BEP.

Devera entregar seguinte documentagio, sob pena de exclusio:

a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Identificagio pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais (formagdo
profissional, seminarios, coléquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatura), e
experiéncia profissional, devendo para o efeito anexar fotocépia dos documentos comprovativos
da formagao e experiéncia profissional;

¢) curriculo vitae datado e assinado;

d) documento comprovativo de relagéo juridica de emprego publico, quando aplicavel, emitido
pelo servigo onde se encontra a exercer fungdes, deviamente atualizada , onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria, posi¢do
remuneratoria, remuneragdo base e descri¢do detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser
complementada com informagdes referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo biénio.
e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.02, devem declarar no requerimento de candidatura
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e apresentar documento comprovativo da
mesma. Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagio
dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressao;

f) Se assim o entenderem, os candidatos poderdo indicar outros elementos que considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou se constituirem motivo de preferéncia legal,
devidamente comprovados.

Nos termos do disposto no n°® 8 do art® 20° da Portaria n® 125-A/2019, a nio apresentagdo dos
documentos referidos determina a exclusio dos candidatos.

10.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dtvida sobre a
situagdo descrita, a apresentagio dos documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como
a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados. As falsas declaragdes serdo punidas nos
termos da lei.

10.5 - A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusio
do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admisso ou avaliacio do mesmo,
nos termos do n.° 8, do artigo 20.°, da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n°12-A/2021, de 11 de janeiro.

11 — Métodos de selegdo: nos termos do n.° 5, do artigo 36.°, da LTFP, e artigo 5.°, da Portaria
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n® 125-A/2019, alterada e republicada pela Portaria n°12-A/2021, de 11 de janeiro, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegio:

11.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidato em situagdo de requalificagdio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegio a aplicar sio
os seguintes (exceto se os candidatos declararam por escrito o afastamento dos mesmos, situa¢io
em que serdo aplicados métodos previstos para os restantes candidatos):

Avaliacdo Curricular, (AC) - Ponderacio 40 %
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, (EAC) - Ponderacdo 60 %

11.1.1 - A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdes académicas ou cursos equiparado,
formagéo profissional, experiéncia profissional e avaliagio do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte
critério:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx40%+ADx 10%

Nos termos da alinea ¢) do n° 2 do art.® 8°, da Portaria, sdo atribuidos 2 valores aos candidatos
que por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativo ao
periodo a considerar.

11.1.2 - A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢io, nomeadamente: orientagio para
o servio publico; trabalho de equipa e cooperagdo; relacionamento interpessoal e
responsabilidade e compromisso.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anélise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e Insuficiente,
aos quais corresponde respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

11.1.3 - A Ordenagéo Final (OF) sera expressa pela média ponderada das classificagdes dos
diversos métodos de selecio, efetuada de acordo com a seguinte expressdo:
OF = AC (40 %) + EAC (60 %)

em que OF = Ordenagéo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de avaliagdo de
competéncias.

11.2 — Os Métodos de selecdo a aplicar ao procedimento, no recrutamento de candidatos
trabalhadores com vinculo de emprego puiblico a termo ou sem vinculo de emprego publico, ou
desde que afastados por escrito para os restantes candidatos, sio os previstos no n.° 1 do artigo
36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 5.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
designadamente:

Prova Escrita de Conhecimentos, (PEC) - ponderagio 40 %;

Avaliagdo Psicoldgica, (AP) - ponderagio 30 %;

Entrevista Profissional de Selegao, (EPS) — ponderagio 30%
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11.2.1 - Provas Escrita de Conhecimentos (PEC): visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinadas fungdes,
incluindo adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova tera a duragdo de 02h00, (120 minutos), sendo classificada de 0 a 20 valores, incidindo
sobre a seguinte legislagio:

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (na sua redagdo
atual);

Autarquias Locais - Competéncias e Regime Juridico - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro (na
sua redacgdo atual);

Cédigo do Procedimento Administrativo - DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro (na sua redagio
atual);

Lei Geral do Trabalho Em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua redagéo
atual) Capitulo IV, VI e VII;

Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (na sua redagio atual)

Art°s 237° a 257° (Férias e Faltas);

Regulamento Geral do Ruido — DL n°® 9/2007, de 17 de janeiro, na sua redagio atual;

Regime Juridico da Urbanizag3o e Edificagdo — DL n° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redacdo atual;

Na prova escrita de conhecimento apenas podem ser consultados os diplomas legais, nio sendo
permitido o uso de qualquer equipamento eletrénico.

11.2.2 - A Avaliagio Psicoldgica, (AP)

A Avaliagéo Psicoldgica, (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido e sera valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na tltima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Atendendo a especificidade do método e nos termos da alinea i) do art. 14 da Portaria n° 125-
A/2019, alterada e republicada pela Portaria n°12-A/2021, de 11 de janeiro, a mesma podera vir
a ser realizada por entidade publica.

11.2.3 — A Entrevista Profissional de Selegio, (EPS)

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de sele¢io é elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagao
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de sele¢do serdo ponderados os seguintes parametros: conhecimento
das fungdes; experiéncia; motivagao; e perfil pessoal € cultural. A classificagdo a atribuir a cada
pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal, de entre os membros do jiri, e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.
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A entrevista profissional de sele¢do é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente comunicada aos candidatos. Tem duragio de 15 minutos por cada candidato, sera
pontuada de 0 a 20 valores.

11.2.4 - A ordenagio final, (OF), dos candidatos que completem o procedimento seré4 efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte formula:

OF = PPC (40 %) +AP (30%)+EPS (30%)

em que OF = Ordenacdo Final; PPC =Prova Pratica de Conhecimentos, AP = Avaliac¢do
Psicolégica, EPS=Entrevista Profissional de Sele¢io

11.3 - Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatério, considerando-se excluido o candidato que
ndo comparega a realizagdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoragio inferior a
9,5 valores num dos métodos de selegdo, néo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.4 — Nos termos do artigo 7.°, da Portaria n° 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n°12-A/2021, de 11 de janeiro e em razdo da urgéncia do procedimento, ou caso o
n°® de candidatos seja igual ou superior a 100, podera ocorrer a utilizagdo faseada dos métodos de
selecdo, aplicando-se o segundo método de selegio apenas a parte dos candidatos aprovados no
método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal até a satisfagdo das necessidades do servigo.

11.5 - Atas do Juri — Onde constam os parametros, de avaliagio e respetiva ponderacio de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sera disponibilizada em www.cm-redondo.pt.

12 — Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenac#o final dos candidatos —
As notificagdes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitagio dos
resultados obtidos em cada método de selegio intercalar sdo efetuadas de acordo com o art® 10%
art® 25° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n°12-A/2021,
de 11 de janeiro e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piiblico
das instalagdes da Camara Municipal de Redondo e disponibilizadas em www.cm-redondo.pt.

12.1 — A morada e o enderego eletronico a considerar para efeitos de notificagio dos candidatos
sera a constante do formulario de candidatura.

12.2 — A lista de ordenagéo final dos candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo de acordo como o estipulado n.° 2 do
art. 26 da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n°12-A/2021,
de 11 de janeiro.

12.3 - A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagio
ndo configurada pela lei como preferencial sera efetuada nos termos previstos no art.’ 27° da
supracitada Portaria.

13 - Constituigao do juri:

Presidente: José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisio Administrativa e Financeira;
Vogais efetivos: Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo do Planeamento de
Desenvolvimento e Paulo Alexandre Charrito Casinha, Chefe de Divisdo, Grau 3, Ag¢ao Social;
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Vogais Suplentes: Maria Helena Nunes Casaca Roque e Milene da Concei¢do Nunes da Silva,
Técnicos Superiores;

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.
14 — Periodo experimental:

Em regra, 240 dias, conforme a alinea a), do n.° 1, do artigo 49.°, da LTFP e demais
legislag@o em vigor.

O juri do periodo experimental é o referido no ponto n° 13 presente aviso.

15 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo.

16 - Este procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei Geral do trabalho em Fungdes
Publicas, publicadas em anexo a Lei 35/2014(LTFP), de 20 de junho, Portaria n® 125-A/2019, de
30 de abril, na sua redagéo atual, e Cédigo do Procedimento Administrativo, (Dec.Lei n° 4/2015,
de 7 de janeiro).

17- Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se unica e exclusivamente para os fins do
presente procedimento concursal.

Publicado na Bolsa de Emprego Publico, BEP, (www.bep.gov.pt), referencia 0E202208/0532

Pagos do Municipio, 17 de agosto de 2022

O Presidente da Camara,

=

David Manuel Fialho Galego
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