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INTRODUÇÃO 

 

O Programa Municipal Redondo em Férias destina-se às crianças e jovens que 

frequentem o Pré-Escolar, o 1º e 2º Ciclo do Agrupamento de Escolas de Redondo (entre os 3 e 

18 anos) e tem como objetivo proporcionar momentos de ocupação lúdica, mas que sejam 

saudáveis e enriquecedores do ponto de vista da aquisição de conhecimentos e do 

desenvolvimento de competências pessoais e sociais.  

O Programa Municipal Redondo em Férias, enquadra-se nos períodos de pausa 

pedagógica escolar do Natal (Natal em Férias), da Páscoa (Páscoa em Férias) e de Verão (Verão 

em Férias), tendo como meta proporcionar aos seus participantes um rol de atividades que os 

leve a viver experiências estimulantes e facilitadoras da aquisição de boas práticas nas mais 

variadas áreas e que, ao mesmo tempo, sejam atividades divertidas e que funcionem como 

evasão à sua rotina também ela já saturada de stress. 

Este projeto assenta na lógica da educação não formal e procura desenvolver 

competências transversais em todas as áreas de desenvolvimento do indivíduo. 

 

 

ESTRATÉGIAS EDUCATIVAS E PEDAGÓGICAS 

 

A perspetiva pedagógica do Programa Municipal Redondo em Férias assenta na 

valorização dos conhecimentos e talentos individuais de cada criança e jovem, considerando 

todas as aprendizagens como significativas. Desta forma, são privilegiadas em todas as 

atividades as atitudes de cooperação, aceitação da diferença e de participação ativa das crianças 

e jovens, procurando promover o desenvolvimento pleno dos participantes enquanto pessoas.  

É garantido um ambiente físico adequado, proporcionando condições para o 

desenvolvimento de atividades de uma forma agradável e num local acolhedor, valorizando o 

contacto com a Natureza.  

A ação deste projeto assenta nos seguintes princípios pedagógicos: 

 Participação: Promover uma participação livre e ativa de todas as crianças 

e jovens;  

 Animação: Estimular e promover a integração, participação e 

relacionamento de todos os participantes nas diversas atividades propostas;  
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Fomentar o pensamento criativo; Possibilitar a ocupação lúdica e divertida 

dos tempos livres; 

 Igualdade: Fomentar os princípios da equidade, respeito e aceitação das 

diferenças; Valorizar o contributo e mais-valia de cada um para a vida em 

sociedade;  

 Criatividade: Disponibilizar programas criativos, inovadores e atrativos; 

Fomentar a resolução de problemas através de soluções criativas e 

diferentes;  

 Segurança: Garantir a segurança dos participantes em todas as atividades; 

 Desenvolvimento pessoal: Proporcionar momentos de lazer e divertimento 

e, simultaneamente, de bem-estar físico e mental;  

 Educação Ambiental: Sensibilizar as crianças e jovens para as questões 

ambientais, promovendo uma relação positiva e respeito pela Natureza; 

 Educação Cultural: Promover a partilha das histórias socioculturais de cada 

um, valorizando o património histórico e cultural; Dar a conhecer a 

importância e influência dos contextos históricos e culturais;  

 Educação Artística: Desenvolver capacidades ao nível da expressão plástica, 

dramática, corporal, entre outras;  

 Educação para a cidadania: Promover a reflexão e o pensamento crítico, 

assente nos princípios da Filosofia para Crianças, ou seja, “Ensinar a pensar”. 

 

METODOLOGIA 

 

A base de trabalho do Programa Municipal Redondo em Férias assenta na lógica da 

educação não formal, que pode ser entendida como uma perspetiva educacional organizada e 

sistemática realizada fora dos quadros do sistema de ensino vigente, mas com objetivos 

claramente definidos.  

A educação não formal tem como método básico a vivência, a experiência de cada um. 

O método é dinâmico e passa pela sistematização dos modos de “agir e de pensar o mundo”.  O 

trabalho desenvolvido assenta nos contributos de cada um dos participantes. 
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OBJETIVOS 

 

O Programa Municipal Redondo em Férias tem como objetivos gerais:  

 Fomentar o desenvolvimento pleno e global das crianças e jovens 

participantes, na medida das suas potencialidades;  

 Impulsionar uma consciência de cidadania ativa, de modo a capacitar as 

crianças e jovens com ferramentas que os ajudem à concretização livre, 

democrática e responsável da vida em sociedade;  

 Promover a compreensão e consecução da tolerância pelo Outro e do 

tratamento igualitário entre géneros, raças, etc.…; 

 Proporcionar experiências de partilha intercultural e de respeito pela 

diferença;  

 Promover a autonomia das crianças e jovens participantes;  

 Estimular o respeito e o interesse pelo meio ambiente, cultural e social, 

envolvente; 

 Desenvolver a consciência ecológica e ambiental; 

 Desenvolver no grupo de crianças e jovens participantes e na equipa 

técnica um espírito de trabalho coeso, de interajuda, compreensão e 

união. 

 

São objetivos específicos do Programa Municipal Redondo em Férias: 

 Conceber e implementar dinâmicas de ocupação de tempos livres;  

 Empreender atividades adequadas ao crescimento pessoal de cada 

interveniente e coerentes com momentos de lazer, divertimento e bem-

estar; 

 Impulsionar o desenvolvimento de competências pessoais e sociais 

como: assertividade, sociabilidade, empatia, comunicação, espírito de 

entreajuda; autonomia, autoconfiança e resiliência; 

 Explorar práticas de liderança, empreendedorismo, solidariedade e 

inovação; 

 Desenvolver a capacidade de organização, planeamento e gestão de 

atividades;  
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 Desenvolver competências cognitivas (flexibilidade mental, resolução 

de problemas, raciocínio, atenção...) e motoras; 

 Promover a descoberta e o desenvolvimento de interesses e talentos. 

 

 

 

PLANO DE ACTIVIDADES 

 

  As atividades do Programa Municipal Redondo em Férias dividem-se em diferentes 

grupos temáticos. O plano de atividades (descrito em documento próprio) é constituído por um 

conjunto diversificado de atividades dentro das mais variadas áreas.  Os planos de atividades 

elaborados para cada semana podem sofrer alterações propostas pelos monitores, ou ainda, 

devido a outras condicionantes, como por exemplo, alterações meteorológicas.  

 

 

POPULAÇÃO ALVO/DESTINATÁRIOS 

 

O Programa Municipal Redondo em Férias destina-se exclusivamente a crianças e 

jovens entre os 3 e os 18 anos que: 

 Residam na área do Município de Redondo; 

 Frequentem o Pré-Escolar, o 1º Ciclo e o 2º Ciclo do Agrupamento de Escolas de 

Redondo; 

 Outros que não residam nem estudem na área do Município de Redondo, desde 

que existam vagas e seja paga a inscrição. 

 

 

PERIODOS DE OCUPAÇÃO 

 

O Programa Municipal Redondo em Férias abrange os seguintes períodos: 

 Pausa pedagógica escolar do Natal, designado Natal em Férias; 

 Pausa pedagógica escolar da Páscoa, designado Páscoa em Férias; 

 Pausa pedagógica escolar de verão, designado Verão em Férias; 
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AVALIAÇÃO DO PROGRAMA REDONDO EM FÉRIAS 

 

  A avaliação do Programa Municipal Redondo em Férias consiste na recolha e compilação 

sistemática de dados acerca dos resultados e das atividades que decorrem da implementação 

do projeto de modo a permitir estabelecer conclusões sobre o grau de concretização dos 

objetivos para melhorar a eficácia do projeto e fornecer indicadores para futuras reformulações. 

Ao longo do projeto serão utilizados, essencialmente, dois tipos de avaliação:  

 A avaliação de processo, contínua, que implica a monitorização dos 

recursos, atividades e estratégias de intervenção implementadas, de forma 

a perceber se estas são adequadas ou se necessitam de ser modificadas. 

Nesta avaliação utilizam-se como ferramentas a monitorização, com o 

respetivo registo e a observação participante. 

 A avaliação de resultados, final, que pretende aferir se os objetivos 

planeados foram atingidos. A avaliação deve ser encarada como um 

processo de crescimento, uma reflexão crítica sobre todos os momentos e 

fatores que intervêm num projeto, a fim de determinar se este é capaz de 

cumprir as suas finalidades.  

Para o efeito, as formas de avaliação a implementar poderão ser:  

 Questionário aos participantes e técnicos: Grau de satisfação geral;  

 Questionário aos técnicos: Grau de cumprimento do programa e 

organização e planeamento do próprio programa.  

 Questionário aos pais: grau de satisfação e perceção de mudança 

comportamental no educando.  

 

 

 

 

 


