
589266839 OUTROS TÉCNICOS DE 
CONTROLO DE PROCESSOS 

INDUSTRIAIS

PROFISSÃO
QUEM PROCURAMOS: PROCURAMOS UM(A) JOVEM GESTOR(A) DE
PROJETOS ¿ ANALISTA PARA DESENVOLVER E IMPLEMENTAR OS 
VÁRIOS PROJETOS EM EVOLUÇÃO NA EMPRESA E CAPACITÁ-LA 

PARA OS CRESCENTES DESAFIOS DA PRESENTE ÉPOCA. 
PROCURAMOS QUEM TEM GOSTO E CAPACIDADE PARA 

RESOLVER PROBLEMAS COMPLEXOS, DEFINIR 
REQUISITOS/FUNCIONALIDADES/PROCESSOS/PROCEDIMENTOS 
(FUNCIONAL), ANALISAR/CONTROLAR (FINANCEIRO) E APTIDÃO 

PARA DAR APOIO AOS TEMAS TRANSVERSAIS À EMPRESA E SEUS
DIVERSOS DEPARTAMENTOS. REPORTANDO AO CEO, O 

PROFISSIONAL A RECRUTAR TERÁ RESPONSABILIDADES E 
FUNÇÕES NO ÂMBITO FUNCIONAL/ANALISTA E CONSOANTE O(S) 

PROJETO(S) EM MÃOS EM CADA FASE. ALGUNS EXEMPLOS: ¿ 
GESTÃO DOPS ¿ BENCHMARKING TRATAMENTOS ¿ APOIO À 

DIGITALIZAÇÃO DOS RESPONSÁVEIS FABRIS ¿ 
ACOMPANHAMENTO, DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAÇÃO DE 

ERP ¿ CONSTRUÇÃO DE PLANO E GESTÃO RESÍDUOS ¿ 
DESENVOLVIMENTO E CRIAÇÃO DE REPORTS PARA ANÁLISE 

(FINANCEIRA,  OFERECE-SE: - EMPREGO ESTÁVEL NUMA 
EMPRESA CONSOLIDADA E EM CRESCIMENTO - CONTRATO A 

TEMPO INTEIRO - BOM AMBIENTE DE TRABALHO - INTEGRAÇÃO 
IMEDIATA NA EMPRESA - REMUNERAÇÃO DEPENDENTE DO 

VALOR DO CANDIDATO  PERFIL: - FORMAÇÃO ACADÉMICA OU 
SUPERIOR (PREFERENCIALMENTE NAS ÁREAS DE 
GESTÃO/FINANÇAS/ECONOMIA, ENGENHARIAS OU 

ANÁLISE/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS)  - ESPÍRITO CRÍTICO 
COM ELEVADA CAPACIDADE ANALÍTICA, DE RACIOCÍNIO LÓGICO, 

ATENÇÃO AO DETALHE E CAPACIDADE DE SÍNTESE - PERFIL 

REQUISITOS
VILA VIÇOSA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589218248

589237453

589243186

MOTORISTA DE VEÍCULOS 
PESADOS DE MERCADORIAS

MOTORISTA DE VEÍCULOS 
PESADOS DE MERCADORIAS

MOTORISTA DE VEÍCULOS 
PESADOS DE MERCADORIAS

PROFISSÃO
AUTÓNOMO, PROACTIVO E RESPONSÁVEL, COM FORTE 

ORIENTAÇÃO PARA OS RESULTADOS - PERFIL ORGANIZADO, 
COM BOA CAPACIDADE PARA GERIR PRIORIDADES - EXCELENTE 

CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA - 
FLEXIBILIDADE NO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL  - 

EXCELENTES CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA NA ÓTICA DO 
UTILIZADOR, NOMEADAMENTE EM EXCEL (NÍVEL INTERMÉDIO OU 
SUPERIOR) - RESIDENTE EM LOCAL PRÓXIMO DA EMPRESA (VILA 

VIÇOSA) - DISPONIBILIDADE PARA DESLOCAÇÕES PONTUAIS - 
IDIOMA PORTUGUÊS (LÍNGUA MATERNA) PREFERENCIALMENTE 
COM: - EXPERIÊNCIA DE 5 ANOS EM FUNÇÃO SIMILAR, NESTA 
INDÚSTRIA OU SEMELHANTE FLUENCIA EM INGLÊS(FALADO E 

ESCRITO) FACILIDADE NA INTERPRETAÇÃO DE DESENH
A EMPRESA PRETENDE RECRUTAR MOTORISTA DE PESADOS 

PARA DISTRIBUIÇÃO DE BEBIDAS. É NECESSÁRIO QUE OS 
CANDIDATOS TENHAM CARTA CATEGORIA C, CAM E TACÓGRAFO

A EMPRESA PRETENDE RECRUTAR COLABORADORES PARA 
DESEMPENHAR FUNÇÕES DE CONDUÇÃO DE VEICULOS PESADOS
DE MERCADORIAS EFETUANDO DISTRIBUIÇÃO PORTA A PORTA, 

CARGAS E DESCARGAS. CONHECIMENTO GEOGRÁFICO DE 
ÉVORA E ARREDORES. OS CANDIDATOS DEVEM POSSUIR O CAM 

E TACÓGRAFO ( FATOR OBRIGATÓRIO) E ADR (PREFERENCIAL)
CARTA C + CAM(PREFERENCIAL) + TACÓGRAFO PESSOA 
DINÂMICA, MOTIVADA, RESPONSÁVEL. EXPERIÊNCIA NA 

CONDUÇÃO DE VEICULOS PESADOS E ENTREGAS PORTA-A-
PORTA DISTRIBUIÇÃO CAPILAR (PORTA A PORTA) ;  

CONHECIMENTO GEOGRÁFICO DAS ZONAS A DISTRIBUIR; TER 
TRABALHADO COM CERCA DE 30/35 CLIENTES E REALIZADO 3 A 4 

REQUISITOS

ÉVORA

ÉVORA

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589251616

589267932

589267089

589259273

589265931

589247536

589249313

INSPETORES E TÉCNICOS, DA
SAÚDE, DO TRABALHO E 

AMBIENTE
TRABALHADORES 

POLIVALENTES
CARPINTEIROS E SIMILARES

TÉCNICO DE NÍVEL 
INTERMÉDIO DE APOIO 

SOCIAL
INSTRUTORES E MONITORES 

DE ATIVIDADE FÍSICA E 
RECREAÇÃO

TÉCNICO EM REDES E 
SISTEMAS DE 

COMPUTADORES

REPRESENTANTE 
COMERCIAL

PROFISSÃO
RECOLHAS

Responsável por todo o trabalho no âmbito da segurança e higiene no 
trabalho

CARPINTARIA PRETENDE RECRUTAR CARPINTEIRO COM 
EXPERIÊNCIA PARA FABRICO DE COZINHAS, PORTAS, 

ROUPEIROS, ETC.
ANIMADOR SOCIO - CULTURAL

Deve ter robustez fisica, sentido de responsabilidade, capacidade de 
organizar os meios necessarios ao trabalho das seleções distritais de 

futebol e futsal.
O candidato deverá ter espírito de equipa. Deverá ter conhecimentos 

consolidados em Hardware, nomeadamente Computadores, Servidores, 
Portáteis e Impressoras. Na parte do Software, deverá conhecer as 

diferentes versões do Windows 7, 10 e 11, Windows Server 2012, 2016, 
2019 e 2022, sistemas Linux e MacOs. Terá ainda de ter conhecimentos 
em Redes Estruturadas, gestão e implementação, switch e Acess Point, 

bem como firewall.
A EMPRESA PRETENDE RECRUTAR COLABORADOR(A) PARA 

DESEMPENHAR FUNÇÕES NA PROMOÇÃO E RECOLHA DE 
COMPRA DE ARTIGOD A COMERCIALIZAR INCLUINDO A 

PRESTAÇÃO DE INFORMAÇÕES AOS CLIENTES. 
EXPERIMENTAÇÃO DE APARELHOS AUDITIVOS DE ACORDO C/ 

NORMAS TÉCNICAS E DE HIGIENE EM VIGOR PARA REALIZAÇÃO 

REQUISITOS

ÉVORA

ESTREMOZ

REGUENGOS DE MONSARAZ

ALANDROAL

ÉVORA

ÉVORA

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589260711

589257282

589219326

589246556

REPRESENTANTE 
COMERCIAL

DIRETOR DE MARKETING

ENGENHEIRO AGRÓNOMO

ENGENHEIRO AGRÓNOMO

PROFISSÃO
DE TESTES. VENDA DE PRODUTOS COMERCIALIZADOS PELA 

MARCA E COBRANÇA DE VALORES RESULTANTES DAS VENDAS 
EFETUADAS. PRESTAÇÃO ASSISTÊNCIA A CLENTES AOS QUAIS 

TENHA SIDO EFETUADA A VENDA DE PRODUTOS. COM CARTA DE 
CONDUÇÃO E DISPONBILDADE PARA DESLOCAÇÕES 

FREQUENTES. PROCURAM CANDIDATOS COM EXPERIÊNCIA 
COMERCIAL MINIMA DE 3 ANOS (FATOR PREFERENCIAL) E 
ECPERIÊNCIA DE VENDA PORTA A PORTA COM CLIENTES 

PARTICULARES.
Para reforçar a equipa de Projeto e Desenvolvimento, procurámos um 

Comercial para desenvolver atividade na zona sul do país. Missão: 
Integrar o Departamento de Projeto e Desenvolvimento, focando-se na 

promoção de soluções integradas de Comunidades de Energia 
Renovável, bem como garantir a definição e implementação da estratégia
Global definida pela Gestão. Perfil: - Carta de condução; - Experiência 
anterior em funções de desenvolvimento de negócio, preferencialmente 

no sector energético; - Proatividade, Facilidade de Comunicação, 
Capacidade de trabalho em Equipa com os diferentes Clientes internos e 

externos;   - Disponibilidade a breve prazo ou imediata.
Pretende se  que a pessoa tenha experiencia em gestão de redes sociais,

e marketing digital, tenha experiencia em vendas e saiba falar 
corretamente Inglês, Espanhol e Sérvio

- Experiência, enquanto gestor de explorações de suinicultura (conhecer 
e saber fazer todas as tarefas inerentes à gestão corrente de uma 

exploração); - Formação académica superior em áreas de engenharia 
zootécnica, produção animal ou agropecuária; - Boas competências em 

liderança e coordenação de equipas;
- Sentido de responsabilidade, organização e capacidade de trabalho em

REQUISITOS

ÉVORA

ESTREMOZ

ÉVORA

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589261805

589265930

589265029

589234444

589264032

589265768

ENGENHEIRO 
ELETROTÉCNICO

DIRETOR E GERENTE DE 
OUTROS SERVIÇOS, NE

EDUCADOR DE INFÂNCIA

ESPECIALISTA EM 
PUBLICIDADE E MARKETING

ESPECIALISTA EM 
PUBLICIDADE E MARKETING

ENFERMEIRO DE CUIDADOS 
GERAIS

PROFISSÃO
equipa;- Dinamismo

ENGENHEIRO COM FORMAÇÃO EM MECATRÓNICA OU 
ELETROMECANICA

Procuramos reforçar a equipa , com a contratação de um gestor de 
projeto que possa gerir todo o processo de automatização de logística. 

Deverá ser um perfil sénior, com experiência na área de logística e 
coordenação de tarefas. Deverá ser possuidor de elevada capacidade de 

organização e gestão de tempo e tarefas. Resiliente e focado.
IPSS PRETENDE CONTRATAR EDEUCADORA DE INFÂNCIA PARA 

ATL
Formação na area de Marketing ou similar; Autonomia, boa capacidade 

de organização, relacionamento e comunicação; Boa capacidade de 
trabalho e sentido de responsabilidade;

Procuramos reforçar a equipa de marketing da empresa, promovendo a 
integração de uma estagiária após estágio na equipa residente de 

marketing. deverá ser possuidora de licenciatura em design, estágio na 
mesma área e grande capacidade de trabalho criativo, autónomo e com 
elevada capacidade de gestão de tempo e multi tarefas. Capacidade de 

comunicação é fundamental.
COMPETÊNCIAS: EXCELENTE CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO E 

DE RELACIONAMENTO HUMANO; AUTONOMIA, 
RESPONSABILIDADE E PROATIVIDADE; BOA CAPACIDADE DE 

INTEGRAÇÃO; BOA CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPA; BOA 
CAPACIDADE DE GESTÃO E ORGANIZAÇÃO; COMPETÊNCIA PARA 
A GESTÃO DE PRIORIDADES E DE EMERGÊNCIAS; ASSERTIVIDADE

NA COMUNICAÇÃO; CAPACIDADE DE ARTICULAÇÃO, APOIO E 
ACOMPANHAMENTO DOS RESIDENTES E FAMILIARES COM UMA 
ATITUDE PROACTIVA NA DESMISTIFICAÇÃO DO PROCESSO DE 

REQUISITOS

ESTREMOZ

MOURÃO

REGUENGOS DE MONSARAZ

ÉVORA

MOURÃO

ALANDROAL

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589261588

589265613

589253802

589209378

ESPECIALISTA EM HIGIENE E 
SAÚDE, AMBIENTAL E 

LABORAL

ESPECIALISTA EM HIGIENE E 
SAÚDE, AMBIENTAL E 

LABORAL

FISIOTERAPEUTA

RECECIONISTA DE HOTEL

PROFISSÃO
ENVELHECIMENTO; CAPACIDADE DE UTILIZAR AS SUAS 

COMPETÊNCIAS NO PROCESSO DO LUTO.
A EMPRESA PRETENDE RECRUTAR COLABORADOR(A) PARA 

EXERCER FUNÇÕES DE TÉCNICO(A) DE HIGIENE E SEGURANÇA 
NO TRABALHO NIVEL 4 PARA EFETUAR ACOMPANHAMENTO 

DIÁRIO EM OBRA, ELABORAÇÃO DE PROCEDIMENTOS DE 
TRABALHO, INSERÇÃO DE DCOCUMENTAÇÃO NA PLATAFORMA 

DO MERCADONA NAS REUNIÕES SEMANAIS COM A 
COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA EM OBRA DUARAÇÃO DE 

CONTRATO 3 A 4 MESES
EMPRESA NECESSITA DE TÉCNICO DE SEGURANÇA E HIGIENE NO

TRABLHO (CAP NIVEL 4). FUNÇÕES A DESEMPENHAR: 
ACOMPANHAMENTO DIÁRIO EM OBRA, ELABORAÇÃO DE 

PROCEDIMENTOS DE TRABALHO, INSERÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO 
NA PLATAFORMA DO MERCADONA, PARTICIPAÇÃO NAS REUNIÕES

SEMANAIS COM A COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA EM OBRA
A EMPRESA PRETENDE RECRUTAR COLABORADOR(A) PARA 
EXERCER FUNÇÕES DE FISIOTERAPEUTRA C/ MINIMO 1 DE  

EXPERIÊNCIA AO NIVEL DE INTERVENÇÃO EM UTENTES 
PREFERENCIAMENTE NA ÁREA DE MUSCULO ESQUELÉTICA.

Habilitações mínimas ao nível de 12º ano  -  Licenciatura em Turismo ou 
Hotelaria  será valorizada Experiência profissional na área   Recepção 
Hoteleira Residente na área   Évora ou arredores Elevado sentido de 
responsabilidade, assiduidade e pontualidade Organizado, proactivo e 

polivalente MultiTask e atento ao detalhe  garantir a satisfação do cliente 
Simpático, Educado e Comunicativo Gosto pelas Relações Públicas Bons

conhecimentos de Línguas, nomeadamente Inglês e Espanhol  -  Boa 
Oralidade

REQUISITOS

ÉVORA

ÉVORA

ÉVORA

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589267218

589252207
589258789
589265788

589265846
589266535
589268278

589262457

589264189

589264962
589267015

RECECIONISTA DE HOTEL

COZINHEIRO
COZINHEIRO
COZINHEIRO

COZINHEIRO
COZINHEIRO
COZINHEIRO

EMPREGADO DE MESA

EMPREGADO DE MESA

EMPREGADO DE MESA
EMPREGADO DE MESA

PROFISSÃO
JOVEM DINÂMICO, COM DISPONIBILIDADE, DE PREFERÊNCIA QUE 

REUNA CONDIÇÕES PARA ESTÁGIO ATIVAR
COZINHEIRO/A COM EXPERIÊNCIA DISPONIBILIDADE DE HORARIO

COZINHEIRO/A COM EXPERIENCIA
A EMPRESA PRETENDE UM COZINHEIRO/A DE 2ª PARA 

RESTAURANTE NA ALDEIA DA SERRA

A EMPRESA PRETEND ERECTUAR COLABORADOR(A) PARA 
DESEMPENHAR AS SEGUINTES TAREFAS DE PREFERÊNCIA C/ 

EXPERIÊNCIA DE 2 A 3 ANOS TAREFAS A DESEMPENHAR: RECEBE
OS VÍVERES E OUTROS PRODUTOS NECESSÁRIOS À CONFEÇÃO 

DAS REFEIÇÕES, SENDO RESPONSÁVEL PELA SUA GUARDA E 
CONSERVAÇÃO DE ACORDO COM AS BOAS PRÁTICAS DE HIGIENE

E SEGURANÇA ALIMENTAR;  PREPARA O PEIXE, OS LEGUMES E 
AS CARNES E PROCEDE À EXECUÇÃO DAS OPERAÇÕES 

CULINÁRIAS; EMPRATA E GUARNECE OS PRATOS COZINHADOS;  
CONFECIONA OS DOCES DESTINADOS ÀS REFEIÇÕES; ZELA PELA 

LIMPEZA DA COZINHA, DOS UTENSÍLIOS E DEMAIS 
EQUIPAMENTOS;  TODAS AS DEMAIS TAREFAS RELACIONADAS 
COM A ATIVIDADE DA EMPRESA E ENQUADRÁVEIS NA FUNÇÃO.

EMPREGADO/A DE MESA COM OU SEM EXPERIENCIA FOLGA DOIS 
DIAS (SABADO-DOMINGO) HORARIO REPARTIDO A COMBINAR

EMPREGADO/A DE MESA COM/SEM EXPERIENCIA  GOSTO PELA 
PROFISSÃO DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO

RECEBER CLIENTES, APRESENTAR EMENTA E LISTA DE BEBIDAS; 
ACONSELHAR NA ESCOLHA DE PRATOS E BEBIDAS; TOMAR NOTA 

REQUISITOS
ESTREMOZ

ARRAIOLOS
ÉVORA

REDONDO

ALANDROAL
ESTREMOZ

ÉVORA

ARRAIOLOS

ÉVORA

VILA VIÇOSA
REGUENGOS DE MONSARAZ

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589267225
589259507
589262549

589261798

589241570

589267941

EMPREGADO DE MESA
EMPREGADO DE BAR

ELETRICISTA DE 
CONSTRUÇÕES E SIMILARES

EMPREGADO DE SERVIÇOS 
DE APOIO À PRODUÇÃO

CONTROLADOR DE 
TRANSPORTES TERRESTRES 

DE MERCADORIAS

OUTRO PESSOAL DE APOIO 
DE TIPO ADMINISTRATIVO, NE

PROFISSÃO
DA ESCOLHA DO CLIENTE E TRANSMITIR À COZINHA, SERVIR À 

MESA, ENTRE OUTRAS.
Dinamica e responsavel

EMPREGADO/A  PARA CAFETARIA
ELECTICISTA OFICIAL: CARTEIRA PROFISSIONAL (PREFERENCIAL) 

INSCRIÇÃO DGERT CONHECIMENTO DE INSTALAÇÃO E 
MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS, CIRCUITOS E INSTALAÇÕES 

ELECTRICAS; EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA; 
RESPONSABILIDADE, AUTONOMIA, DINAMISMO E ESPIRITO DE 

EQUIPA; REALIZAÇÃO DE TRABALHOS FORA DA AREA
PRECISAM-SE DE PESSOAS PARA A LINHA DE MONTAGEM DE FIO 
DIAMANTADO, DE PREFERÊNCIA QUE REUNAM CONDIÇÕES PARA 

ESTÁGIO.
A EMPRESA PRETENDE RECUTAR GESTOR(A) DE TRAFEGO PARA 

EFETUAR AS SEGUINTE FUNÇÕES: - PLANEAMENTO ROTAS, 
OTIMIZAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DE ROTAS; - CONHECIMENTO 

GEOGRÁFICO DA ZONA; - CONHECIMENTO DA DISTRIBUIÇÃO 
CAPILAR; - AUTONOMIA E CAPACIDADE DE RESOLUÇÃO DE 

PROBLEMAS; - CAPACIDADE DE ORGANIZAÇÃO;  - CONTACTO 
DIÁRIO COM MOTORISTAS. C/ ESPERIÊNCIA MINIMO 2 ANOS

PROCURAMOS UM ASSISTENTE OPERACIONAL PARA REFORÇAR 
O DEPARTAMENTO DE GESTÃO OPERACIONAL DA EMPRESA, QUE 
CONCENTRA AS ÁREAS DE GESTÃO DA PRODUÇÃO, GESTÃO DE 
STOCKS E OUTROS TEMAS OPERACIONAIS.  REPORTANDO AO 
DIRETOR DE PRODUÇÃO, O PROFISSIONAL A RECRUTAR TERÁ 

COMO PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: - GESTÃO DE STOCKS -
ASSISTÊNCIA À GESTÃO DA PRODUÇÃO/OPERACIONAL (EXEMPLO:

PREPARAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO PARA PRODUÇÃO) - APOIO 

REQUISITOS

REGUENGOS DE MONSARAZ
ARRAIOLOS
ARRAIOLOS

ESTREMOZ

ÉVORA

VILA VIÇOSA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589233688 OPERADOR DE MÁQUINAS 
PARA TRABALHAR A PEDRA

PROFISSÃO
NO DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAÇÃO DE UM E.R.P. NA 

EMPRESA (SOFTWARE DE GESTÃO INTEGRADA SAGE X3)   
OFERECE-SE: - EMPREGO ESTÁVEL NUMA EMPRESA 

CONSOLIDADA E EM CRESCIMENTO - CONTRATO A TEMPO 
INTEIRO - BOM AMBIENTE DE TRABALHO - INTEGRAÇÃO 

IMEDIATA NA EMPRESA - REMUNERAÇÃO DEPENDENTE DO 
VALOR DO CANDIDATO PERFIL: - PERFIL OPERACIONAL, 

DINÂMICO, PROACTIVO E RESPONSÁVEL, COM BOA CAPACIDADE 
DE ORGANIZAÇÃO - BONS CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA NA

ÓTICA DO UTILIZADOR, NOMEADAMENTE EM EXCEL (NÍVEL 
INTERMÉDIO OU SUPERIOR) - CAPACIDADE DE TRABALHAR EM 

EQUIPA - FACILIDADE NA INTERPRETAÇÃO DE DESENHOS E 
VISUALIZAÇÃO NO ESPAÇO - RESIDENTE EM LOCAL PRÓXIMO DA 
EMPRESA (VILA VIÇOSA) PREFERENCIALMENTE COM: - ESTUDOS 

(CURSO PROFISSIONAL OU LICENCIATURA) EM ÁREAS 
RELACIONADAS COM A GESTÃO DE STOCKS, GESTÃO 

OPERACIONAL OU GESTÃO INDUSTRIAL, GESTÃO DE PRODUÇÃO 
OU SIMILARES - EXPERIÊNCIA EM FUNÇÃO EQUIVALENTE NESTA 
INDÚSTRIA OU SEMELHANTE - CONHECIMENTOS EM GESTÃO DE 

STOCKS E PROCESSAMENTOS OPERACIONAIS VÁRIOS 
RELACIONADOS COM UMA FÁBRICA/INDÚSTRIA - NOÇÕES DE 

AUTO-CAD - CONHECIMENTOS DE INGLÊS
Quem Somos: A Dimpomar é um dos principais players mundiais no 

sector da transformação e comercialização de rochas ornamentais. Com 
sede em Vila Viçosa está orientada para o mercado externo desde o 
início da empresa (1980), exportando regularmente para mais de 40 
países e concretizando mais de 500 contentores por ano em material 

transformado nas suas instalações. A Dimpomar atua ainda no mercado 

REQUISITOS

VILA VIÇOSA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589265281

589255967

589251613

589262559

OPERADOR DE MÁQUINAS 
PARA TRABALHAR A PEDRA

TRABALHADOR DAS 
PEDREIRAS

ELETROMECÂNICO, 
ELETRICISTA E OUTROS 

INSTALADORES DE 
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS

ELÉTRICOS
ELETROMECÂNICO, 

ELETRICISTA E OUTROS 
INSTALADORES DE 

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS
ELÉTRICOS

PROFISSÃO
nacional sob a marca Tons de Pedra®, com armazém e unidade fabril em

Pêro Pinheiro, na Grande Lisboa.   Quem procuramos: Procuramos 
maquinisita(s) / operador(es) de CNC (ou Aprendiz(es)) para reforçar a 
área produtiva da empresa.   Localização: Vila Viçosa   Reportando ao 

Encarregado de Produção, este é o perfil do(s) profissional(is) que 
procuramos: - Maquinista / Operador de CNC para máquinas tipo 5 eixos 

de corte, perfilagem e fresagem de pedra natural (ou Aprendiz) - 
Capacidade de interpretação de desenhos e visualização no espaço - 

Capacidade de trabalhar em equipa - Perfil operacional, dinâmico, 
proactivo e responsável   Valoriza-se: - Experiência em função 

equivalente nesta indústria ou semelhante - Conhecimentos ou interesse 
por Auto-Cad - Conhecimentos ou interesse em programação de CNC¿s

(CAM-CAD; EasyStone)
EMPREGADO PARA SERRAÇÃO COM ALGUMA EXPERIÊNCIA EM 
MÁQUINA DE CORTE. VENCIMENTO CONFORME A EXPERIÊNCIA

PRECISAM-SE DE CABOUQUEIROS PARA PEDREIRA

Eletromecânico com experiência em máquinas industriais e pesados; - 
Conhecimentos em pneumática, hidráulica e eletrônica - Disponibilidade 

imediata

TECNICO AVAC: CURSO DE GASES FLUORADOS; EXPERIENCIA 
PROFISSIONAL COMPROVADA DE INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO 

DE SISTEMAS AVAC; INSCRIÇÃO NO CENTERM- 
MANUSEAMENTOS DE GASES FLUORADOS COM EFEITOS DE 

ESTUFA; RESPONSABILIDADE, AUTONOMIA, DINAMISMO E 
ESPIRITO DE EQUIPA;~REALIZAÇÃO DE TRABALHOS FORA DA 

REQUISITOS

VILA VIÇOSA

VILA VIÇOSA

ÉVORA

ARRAIOLOS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589266892

589254933

589267084

589221380

ELETROMECÂNICO, 
ELETRICISTA E OUTROS 

INSTALADORES DE 
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS

ELÉTRICOS
PASTELEIRO

OPERADOR DE MÁQUINAS E 
DE EQUIPAMENTOS PARA 

TRABALHAR MADEIRA

OPERADOR DE MÁQUINAS DE
REVESTIMENTO, 
METALIZAÇÃO E 

ACABAMENTO DE METAIS

PROFISSÃO
ZONA

é o trabalhador que prepara as massas, batidos e cremes; vigia as 
temperaturas e pontos de cozedura e procede à decoração dos artigos de

pastelaria com os produtos adequados, que previamente prepara. 
procura-se colaborador preferencialmente com experiência, mas 

valoriza-se quem tenha vontade de aprender.
COMPREENDE AS TAREFAS E FUNÇÕES DO OPERADOR DE 

MÁQUINAS E DE EQUIPAMENTOS PARA TRABALHAR MADEIRA QUE
CONSISTEM, PARTICULARMENTE, EM: MONTAR, PROGRAMAR, 

OPERAR E MONITORIZAR MÁQUINAS PARA TRABALHAR MADEIRA 
(DE SERRAR, TALHAR, MANDRILAR, APLAINAR, TORNEAR, POLIR, 
ETC.) PARA FABRICAR OU REPARAR PARTES PARA MOBILIÁRIO,

EXECUTAR ATIVIDADES DE PROCESSOS ESPECIAIS, 
ENVOLVENDO OPERAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 

DIVERSOS, CONFORME NECESSIDADES DO PROCESSOSCUMPRIR
OS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AOS PROGRAMAS FOE 

(ELIMINAÇÃO DE OBJETOS ESTRANHOS), MELHORIA CONTÍNUA, 
HST (SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO), PREENCHIMENTO DE 

DOCUMENTAÇÕES E CUMPRIR POLÍTICAS, POSTURAS E 
DIRETRIZES DA ÁREA, BEM COMO EXECUTAR AS ATIVIDADES 

RELACIONADAS; PARTICIPAR DA DINÂMICA DO PMS (PLANO DE 
METAS SETORIAIS) DA ÁREA, PROPONDO MELHORIAS E 

SOLUÇÕESINSPECIONAR, MONITORAR, LIMPAR E REALIZAR 

REQUISITOS

ALANDROAL

ÉVORA

REGUENGOS DE MONSARAZ

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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PROFISSÃO
PEQUENOS REPAROS EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 

CONFORME A METODOLOGIA TPM (MANUTENÇÃO PRODUTIVA 
TOTAL).CONSTRUIR, AJUSTAR, RETRABALHAR OU REPARAR 

PEÇAS, CONJUNTOS PARCIAIS OU COMPONENTES DE MÁQUINAS, 
TENDO POR BASE ESPECIFICAÇÕES OU MODELOS ORIGINAIS, 

UTILIZANDO MÁQUINAS-FERRAMENTA E FERRAMENTAS 
MANUAIS, FAZENDO RECURSO DOS INSTRUMENTOS DE MEDIÇÃO,

TRAÇAGEM E CONTROLE, PARA POSSIBILITAR A UTILIZAÇÃO 
DESTES EQUIPAMENTOS NOS VÁRIOS SETORES DE 

PRODUÇÃO;CUMPRIR OS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AOS 
PROGRAMAS FOE (ELIMINAÇÃO DE OBJETOS ESTRANHOS), 

MELHORIA CONTÍNUA, MASS (MEIO AMBIENTE, SAÚDE E 
SEGURANÇA NO TRABALHO), PREENCHIMENTO DE 

DOCUMENTAÇÕES E CUMPRIR POLÍTICAS, POSTURAS E 
DIRETRIZES DA ÁREA, BEM COMO EXECUTAR AS ATIVIDADES 

RELACIONADAS;PARTICIPAR DA DINÂMICA DO PMS (PLANO DE 
METAS SETORIAIS) DA ÁREA, PROPONDO MELHORIAS E 

SOLUÇÕES; INSPECIONAR, MONITORIZAR, LIMPAR E REALIZAR 
PEQUENOS REPAROS EM MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 

CONFORME A METODOLOGIA TPM (MANUTENÇÃO PRODUTIVA 
TOTAL).LER, INTERPRETAR E EXECUTAR MONTAGENS 

ESTRUTURAIS, CONFORME OS DESENHOS, ROTEIROS E 
PROCEDIMENTOS; EFETUAR AS INSPEÇÕES INTERMEDIÁRIAS E 

FINAIS DAS DEVIDAS MONTAGENS;CUMPRIR OS PROCEDIMENTOS
RELATIVOS AOS PROGRAMAS FOE (ELIMINAÇÃO DE OBJETOS 

ESTRANHOS), MELHORIA CONTÍNUA, HST (SAÚDE E SEGURANÇA 
NO TRABALHO),  SEGURO DE VIDA; SEGURO DE SAÚDE PARA O 

PRÓPRIO E AGREGADO FAMILIAR DIRETO; ACESSO A 

REQUISITOSLOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas

2024-02-26Serviço de Emprego de Évora       12        /       21        



589252209

589264327

589266522
589267008

589260615

589265325

589268272

AJUDANTE DE COZINHA

AJUDANTE DE COZINHA

AJUDANTE DE COZINHA
AJUDANTE DE COZINHA

OUTROS TRABALHADORES 
POLIVALENTES

OUTROS TRABALHADORES 
POLIVALENTES

OUTROS TRABALHADORES 
POLIVALENTES

PROFISSÃO
PROTOCOLOS DE COLABORAÇÃO COM VÁRIAS ENTIDADES.E 

SUBSIDIO DE TRANSPORTE ATÉ 109¿
AJUDANTE DE COZINHA DISPONIBILIDADE DE HORARIO PARA 

TRABALHAR FERIADOS E FINS DE SEMANA
AJUDANTE DE COZINHA COM O MINIMO DE CONHECIMENTOS NA 
AREA. -AUXILIO NA CONFEÇÃO DE REFEIÇÕES, EMPRATAMENTO, 

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DO ESPAÇO.

ATIVIDADES COMO A PREPARAÇÃO DE INGREDIENTES, LAVAGEM 
E DESCASCAMENTO DE VEGETAIS, MONTAGEM DE PRATOS, 

LIMPEZA DE UTENSÍLIOS E A MANUTENÇÃO DA ORGANIZAÇÃO NA 
ÁREA DE TRABALHO, ENTRE OUTRAS

Pessoa responsavel, motivado com particular apetencia para efetuar 
trabalhos na natureza, educado e com apresentação cuidada
TECNICO DE MANUTENÇÃO DE HOTEL: - FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL EM AREA TECNICA (ELECTRICIDADE, 

CANALIZAÇÃO, SISTEMAS AVAC, CARPINTARIA, PINTURA... -
ELEVADO SENTIDO DE RESPONSABILIDADE, 

DINAMISMO,AUTONOMIA E FACILIDADE NA RESOLUÇÃO DE 
PROBLEMAS. -GOSTO PELO TRABALHO EM EQUIPA, BOA 

APRESENTAÇÃO, O CONHECIMENTO DE INGLÊS É VALORIZADO 
RESPONSABILIDADES: -COLABORAR NO CUMPRIMENTO DO 

PROGRAMA DE MANUTENÇÃO DO HOTEL (REPARAÇÃO E 
MANUTENÇÃO DE EQQUIPAMENTOS E SISTEMAS(EX. 

EQUIPAMENTO DE COZINHA, CALDEIRAS, EXTRATORES, GAS...) - 
CONTATO COM BRIGADAS DE EMERGENCIA/INCENDIO - 

REQUISITOS

ARRAIOLOS

ARRAIOLOS

ESTREMOZ
REGUENGOS DE MONSARAZ

VILA VIÇOSA

ÉVORA

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589195795

589264829
589264975

589267641

589263780
589265279

589267245
589262630

VENDEDOR EM LOJA 
(ESTABELECIMENTO)

OPERADOR DE CAIXA
ASSISTENTE DE VENDA DE 

ALIMENTOS AO BALCÃO
ASSISTENTE DE VENDA DE 

ALIMENTOS AO BALCÃO

AJUDANTE FAMILIAR
AJUDANTE FAMILIAR

AJUDANTE FAMILIAR
TRABALHADOR DE LIMPEZA 

PROFISSÃO
RESPOSTAS ATEMPADAS A EDIDOS DOS CLIENTES EM AVARIAS 

(AR CONDICIONADO, TROCA DE LAMPADAS....)~ OFERECEM:-
VENCIMENTO DE ACORDO COM A EXPERIÊNCIA E COMPATIVEL 
COM A FUNÇÃO -FORMAÇÃO CONTINUA E POSSIBILIDADE DE 

PROGRESSÃO NA CARREIRA
Se és um apaixonado pela moda desportiva e desporto a Sport Zone é o 
teu lugar de trabalho ideal.  Oferecemos vagas com contratos part-time 
em turnos a combinar para nossas diferentes seções.  No grupo ISRG 
privilegiamos um ambiente focado na cooperação e no respeito mútuo, 

com um forte compromisso pela diversidade e pela igualdade de 
oportunidades. Todas as pessoas serão valorizadas independentemente 
da sua identidade de género, orientação sexual, etnia, religião, idade ou 

grau de deficiência.
OPERADOR/A DE CAIXA, REPOSIÇÃO EM SUPERMERCADO

EMPREGADA/O DE BALCÃO, PREPARAÇÃO DE PEQUENAS 
REFEIÇÕES, APROVISIONAMENTO E GESTÃO DE SOTKCS,LIMPEZA

E HIGIENIZAÇÃO DO ESPAÇO
COM OU SEM EXPRIENCIA NA PROFISSÃO

CONTEÚDO FUNCIONAL DA PROFISSÃO:  PRESTAR CUIDADOS DE 
HIGIENE E ALIMENTAÇÃO AOS UTENTES; ACOMPANHAR OS 

UTENTES EM TODAS AS SUAS TAREFAS DIÁRIAS; PROCEDER AO 
ACOMPANHAMENTO DIURNO E NOTURNO DOS UTENTES, DENTRO

E FORA DOS ESTABELECIMENTOS E SERVIÇOS, GUIANDO-OS, 
AUXILIANDO-OS E ESTIMULANDO-OS.

AJUDANTE FAMILIAR PARA LAR TRABALHO POR TURNOS
PROCURA-SE EMPREGADA DOMÉSTICA PARA CASA PARTICULAR 

REQUISITOS

ÉVORA

REDONDO
VILA VIÇOSA

REDONDO

ESTREMOZ
REGUENGOS DE MONSARAZ

ÉVORA
ARRAIOLOS

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589185225

589265317

589265804

589267020

589267582

589266330

EM CASAS PARTICULARES

TRABALHADOR DE LIMPEZA 
EM ESCRITÓRIOS, HOTÉIS E 

OUTROS 
ESTABELECIMENTOS

TRABALHADOR DE LIMPEZA 
EM ESCRITÓRIOS, HOTÉIS E 

OUTROS 
ESTABELECIMENTOS

TRABALHADOR DE LIMPEZA 
EM ESCRITÓRIOS, HOTÉIS E 

OUTROS 
ESTABELECIMENTOS

TRABALHADOR DE LIMPEZA 
EM ESCRITÓRIOS, HOTÉIS E 

OUTROS 
ESTABELECIMENTOS

TRABALHADOR DE LIMPEZA 
EM ESCRITÓRIOS, HOTÉIS E 

OUTROS 
ESTABELECIMENTOS
TRABALHADOR NÃO 

QUALIFICADO DE 
ENGENHARIA CIVIL

PROFISSÃO
PARA AUXILIAR NAS TAREFAS DOMÉSTICAS E AUXILIAR NOS 

CUIDADOS A TRÊS CRIANÇAS. DIAS DE DESCANSO: SABADO E 
DOMINGO CARTA DE CONDUÇÃO

- Elevado sentido de responsabilidade, assiduidade e pontualidade;  - 
Organizado, pro-activo e polivalente - Exigente e atento ao detalhe 
(garantir a satisfação do cliente) - Conhecimentos de Línguas serão 

valorizados
UNIDADE HOTELEIRA PRETENDE CONTRATAR TRABALHADOR(A) 

DE LIMPEZA DE QUARTOS

TRABALHADOR/A PARA A ÁREA DA LIMPEZA TERÁ QUE TER 
TRANSPORTE PRÓPRIO POIS IRÁ TRABALHAR NO EDIFICIO DO 

NERE E NAS INSTALAÇÕES DA EMPRESA NA MECACHROME

RESTAURANTE PRETENDE ADIMITIR EMPREGADO(A) DE LIMPEZA

TRABALHO DE LIMPEZA EM EMPRESAS E DOMÉSTICO CARTA DE 
CONDUÇÃO

EMPRESA PRETNDE RECRUTAR COLABORADOR PARA 
DESEMPENHAR FUNÇÕES DE SERVENTE DA COSNTRUÇÃO CIVIL. 

A OFERTA DE EMPREGO FOI FORMALIZADA AO ABRIGO DA 
MEDIDA + COESO PELO QUE OS CANDIDATOS APRESENTAREM 

DEVEM REUNIR AS SEGUINTES CONDIÇÕES:  1 - SÃO PASSÍVEIS 

REQUISITOS

ÉVORA

REGUENGOS DE MONSARAZ

ÉVORA

REGUENGOS DE MONSARAZ

ÉVORA

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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PROFISSÃO
DE FINANCIAMENTO DO + CO3SO EMPREGO A CRIAÇÃO DOS 

SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO:  A) CRIAÇÃO DO PRÓPRIO 
EMPREGO, A TEMPO INTEIRO E REMUNERADO, E DESDE QUE 
ADMITIDO PELA NATUREZA JURÍDICA DOS BENEFICIÁRIOS;  B) 
CRIAÇÃO DE POSTOS DE TRABALHO PARA DESEMPREGADOS 
INSCRITOS HÁ PELO MENOS SEIS MESES NO INSTITUTO DO 
EMPREGO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL, I. P. (IEFP, I. P.);  C) 

CRIAÇÃO DE POSTOS DE TRABALHO PARA DESEMPREGADOS 
INSCRITOS HÁ PELO MENOS DOIS MESES NO IEFP, I. P., CASO SE 
TRATE DE PESSOA COM IDADE IGUAL OU INFERIOR A 29 ANOS OU

COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 45 ANOS;  D) CRIAÇÃO DE 
POSTOS DE TRABALHO PARA DESEMPREGADOS INSCRITOS NO 

IEFP, I. P., INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO DE INSCRIÇÃO, 
QUANDO SE TRATE DE:  I) BENEFICIÁRIO DE PRESTAÇÃO DE 

DESEMPREGO;  II) BENEFICIÁRIO DO RENDIMENTO SOCIAL DE 
INSERÇÃO;  III) PESSOA COM DEFICIÊNCIA E INCAPACIDADE;  IV) 

PESSOA QUE INTEGRE FAMÍLIA MONOPARENTAL;  V) PESSOA 
CUJO CÔNJUGE OU PESSOA COM QUEM VIVA EM UNIÃO DE 

FACTO SE ENCONTRE IGUALMENTE EM SITUAÇÃO DE 
DESEMPREGO, INSCRITO NO IEFP, I. P.;  VI) VÍTIMA DE VIOLÊNCIA 
DOMÉSTICA;  VII) REFUGIADO;  VIII) EX-RECLUSO E AQUELE QUE 
CUMPRA OU TENHA CUMPRIDO PENAS OU MEDIDAS JUDICIAIS 

NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE EM CONDIÇÕES DE SE INSERIR 
NA VIDA ATIVA;  IX) TOXICODEPENDENTE EM PROCESSO DE 

RECUPERAÇÃO;  X) PESSOA QUE TENHA PRESTADO SERVIÇO 
EFETIVO EM REGIME DE CONTRATO, REGIME DE CONTRATO 

ESPECIAL OU REGIME DE VOLUNTARIADO NAS FORÇAS ARMADAS
E QUE SE ENCONTRE NAS CONDIÇÕES PREVISTAS NO N.º 2 DO 

REQUISITOSLOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589257926

589175048
589228130

589251519

OUTROS TRABALHADORES 
QUALIFICADOS DA 
CONSTRUÇÃO DE 

ESTRUTURAS BÁSICAS E 
SIMILARES, NE

PEDREIRO
PEDREIRO

PEDREIRO

PROFISSÃO
ARTIGO 22.º DO DECRETO-LEI N.º 76/2018, DE 11 DE OUTUBRO;  XI)
PESSOA EM SITUAÇÃO DE SEM-ABRIGO;  XII) VÍTIMA DE TRÁFICO 

DE SERES HUMANOS;
EMPRESA PRETENDE SERVENTES DE C. CIVIL OU AJUDANTES

PEDREIROS
ANÁLISE DOS PLANOS/PROJETOS DE EXECUÇÃO,ORGANIZAÇÃO 
DOS MATERIAIS E FERRAMENTAS NECESSÁRIAS ÀS DIFERENTES 
FASES DO PROJETO;CONTROLAR QUALIDADE DO TRABALHO COM

BASE NAS ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS,EXECUÇÃO DE 
TRABALHOS DE ASSENTAMENTO DE TIJOLOS OU BLOCOS, 

CANTARIAS, CAIXAS PRÉ-FABRICADAS OU SIMILARES, MANILHAS, 
TUBOS, REBOCO DE PAREDES , MUROS, ALVENARIA E 

ACABAMENTOS UTILIZANDO OS PROCESSOS E INSTRUMENTOS 
PERTINENTES AO OFÍCIO,MONTAGEM E REPARAÇÃO DE 

ESTRUTURAS E COBERTURAS, REABILITAÇÃO E RESTAURO DE 
EDIFÍCIOS E OBRAS SIMILARES

A EMPRESA PRETENDE RECRUTAR COLABORADOR PARA 
DESEMPENHAR FUNÇÕES DE PEDREIRO C/ EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL MINIMA DE UM ANO. OBRAS A DECORRER EM 
ÉVORA A EMPRESA ACCIONA CONSTRUCCION PRETENCENTE AO 
GRUPO ACCIONA, LIDER NA CRIAÇÃO, PROMOÇÃO E GESTÃO DE 
INFRAESTRUTURAS, ÁGUAS, SERVIÇOS E ENERGIA RENOVÁVEIS, 

COM ESPECIALIZAÇÃO EM TRÊS GRANDES ÁREAS: PONTES, 
ESTRADAS E ESTRUTUAS ESPECIAIS, FERROVIA E TÚNEIS, 

REQUISITOS

PORTEL

ÉVORA
ÉVORA

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589254071
589254669

589257935
589258790
589262178

589266870

589167795

589231724

589239495

589260624

589263747

PEDREIRO
PEDREIRO

PEDREIRO
PEDREIRO
PEDREIRO

OUTRO PESSOAL DOS 
SERVIÇOS DE PROTEÇÃO E 

SEGURANÇA

MECÂNICO E REPARADOR DE
VEÍCULOS AUTOMÓVEIS

MECÂNICO E REPARADOR DE
VEÍCULOS AUTOMÓVEIS

MECÂNICO E REPARADOR DE
VEÍCULOS AUTOMÓVEIS

MECÂNICO E REPARADOR DE
VEÍCULOS AUTOMÓVEIS

MECÂNICO E REPARADOR DE
VEÍCULOS AUTOMÓVEIS

PROFISSÃO
PORTOS E OBRAS HIDRÁULICAS.
PEDREIROS PARA A VIA FERREA

PRECISAM-SE DE PEDREIROS COM ALGUMA EPERIÊNCIA, PARA 
VÁRIAS OBRAS. O VENCIMENTO É PAGO AO DIA 65/70 EUROS, 

CONFORME A EXPERIÊNCIA
EMPRESA PRETENDE PEDREIROS PARA OBRA EM PORTEL

PEDREIROS COM ERXPERIENCIA
A EMPRESA PRETENDE CONTRATAR PEDREIROS COM 

EXPERIÊNCIA
A EMPRESA PRETENDE JOVEM  PARA TRABALHAR NA AREA DE 

CENTRAIS DE INCENDIOS, NÃO É NECESSÁRIO TER 
CONHECIMENTOS DA PROFISSÃO, VAI SER ACOMPANHADO E TER

TODAS AS INFORMAÇÕES NECESSÁRIAS PARA DESEMPENHAR 
FUNCÕES COM O TECNICO, PRECISA APENAS DE TER VONTADE 

DE APRENDER E TRABALHAR. CARTA DE CONDUÇÃO - 
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PARA A IDADE.

Pessoal motiva, com vontade de trabalhar em equipa e com capacidade 
de adaptação  às diferentes dificuldades do dia a dia que possam surgir.
A EMPRESA PRETENDE ADMITIR PESSOA PARA MECÂNCICO DE 

AUTOMÓVEIS
A EMPRESA PRETENDE RECRUTAR COLABORADOR(A) PARA 
DESEMPENHAR AS SEGUINTES FUNÇÕES: -DESENVOLVER A 

ACTIVIDADE DE MECÂNICO COM EXPERIÊNCIA OU ALGUMA -COM 
ALGUNS CONHECIMENTOS DE ELETRICIDADE,

A EMPRESA PRETENDE RECRUTAR COLABORADORES PARA 
DESEMPENHAR AS SGUINTES FUNÇÕES DE MECÂNICO AUTO (M/F)

REQUISITOS

ÉVORA
VILA VIÇOSA

PORTEL
PORTEL

ESTREMOZ

ÉVORA

ESTREMOZ

ESTREMOZ

ÉVORA

VILA VIÇOSA

ÉVORA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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PROFISSÃO
(1) AS PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES SERÃO EXECUTAR 

TODOS OS SERVIÇOS DE MECÂNICA AUTO NA VERTENTE DE 
SERVIÇOS RÁPIDOS MULTIMARCAS, ASSEGURANDO A QUALIDADE
E CUMPRINDO OS TIMINGS INTERNOS. ESCOLARIDADE AO NÍVEL 
DO 12º ANO (PREFERENCIAL) OU EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA 

ÁREA; EXPERIÊNCIA EM SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
AUTOMÓVEL; GOSTO PELO RAMO AUTOMÓVEL E PELO 

CONTACTO COM O CLIENTE; DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR 
DE 2ª A DOMINGO COM 2 FOLGAS SEMANAIS E TURNOS 

ROTATIVOS; CARTA DE CONDUÇÃO, CATEGORIA B 
(OBRIGATÓRIO).   ... O QUE TEMOS PARA OFERECER? CONTRATO 

DE TRABALHO SEM TERMO; SEGUROS DE VIDA E DE SAÚDE; 
PRÉMIOS, ENTRE OUTRAS REGALIAS; FORMAÇÃO E PERSPETIVAS

DE DESENVOLVIMENTO; UM ESPÍRITO DE EQUIPA INCRÍVEL E 
VALORIZAÇÃO DAS SUAS IDEIAS NUM AMBIENTE DE GESTÃO 

COLABORATIVA. REMUNERAÇÃO 830¿ + PRÉMIO MENSAL ATÉ 25¿ 
DA REMUNERAÇÃO DE BASE;  RESPONSÁVEL DE OFICINA (M/F): (1)

AS PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES SERÃO A GESTÃO, 
DESENVOLVIMENTO E MOTIVAÇÃO DA EQUIPA TÉCNICA, 

SEGUIMENTO DE INDICADORES, ASSIM COMO O 
ACOMPANHAMENTO DO CLIENTE.    ... O QUE PROCURAMOS?  

EXPERIÊNCIA COMPROVADA NA FUNÇÃO (MÍNIMO 2 ANOS); 
EXPERIÊNCIA EM SERVIÇOS DE MECÂNICA/ELETRICIDADE AUTO; 
CAPACIDADE DE MOTIVAÇÃO DE EQUIPAS E COORDENAÇÃO DO 

FLUXO DE TRABALHO; FORTE ORIENTAÇÃO PARA O CLIENTE; 
DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR DE 2ª A DOMINGO COM 2 

FOLGAS SEMANAIS E HORÁRIOS ROTATIVOS; CARTA DE 
CONDUÇÃO CATEGORIA B (OBRIGATÓRIO).   ... O QUE TEMOS 

REQUISITOSLOCALIDADEN.º OFERTA
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589258322

589249285

OUTROS ASSENTADORES DE 
REVESTIMENTOS

INSTALADOR DE AR 
CONDICIONADO E DE 

SISTEMAS DE 
REFRIGERAÇÃO

PROFISSÃO
PARA OFERECER?  CONTRATO DE TRABALHO SEM TERMO; 
SEGURO DE VIDA E DE SAÚDE, PRÉMIOS, ENTRE OUTRAS 

REGALIAS; FORMAÇÃO E PERSPETIVAS DE DESENVOLVIMENTO; 
ESPÍRITO DE EQUIPA INCRÍVEL E VALORIZAÇÃO DAS SUAS IDEIAS 

NUM AMBIENTE DE GESTÃO COLABORATIVA. REMUNERAÇÃO 
ENTRE 1 050.00¿ E 1200¿ + ISENÇÃO DE HORÁRIO 25% S/ 

REMUNERAÇÃO DE BASE
EMPRESA NECESSITA DE TRABALHADORES PARA 

REVESTIMENTOS
A EMPRESA PRETENDE RECRUTAR COLABORADOR(A) PARA 

EFETUAR MANUTENÇÃO, REPARAÇÃO E OPERAÇÃO DAS 
INSTALAÇÕES AVAC DE ACORDO C/ A LEGISLAÇÃO EM VIGOR NAS

VÁRIAS INSTALAÇÕES DO CLIENTE. CUMPRIMNETO DOS 
TRABALHOS PROGRAMADOS PELOS SUPERIORES NA EQUIPA DE 

MANUTENÇÃO E CUMPRIMNETOS DOS TRABALHOS 
PROGRAMADOS PELO "PIQUETE" . DISPONBILIDADE TOTAL PARA 

EXECUÇÃO DE QUALQUER TRABALHO DE MANUTENÇÃO EM 
EQUIPAMENTOS E INSTALAÇÕES AVAC INCLUINDO QES, DETEÇÃO

DE FUGAS ETC. PREENCHIMENTO DOS RELATÓRIOS DOS 
TRABALHOS INCLUINDO OS FORMULÁRIOS DAS 

INTERVENÇÕES/DETEÇÃOD E FUGAS LEGALMENTE 
OBRIGATÓRIAS. PARTICIPAR NAS INTERVENÇÕES PREVENTIVAS 
E CORRETIVAS EM EQUIPAMNETOS COM GASES COM EFEITO DE 

ESTUFA OU GASES FLUORADOS QUE EXIGEM HABILTAÇÕES 
TÉCNICAS ESPECIFICAS. OBRIATORIADADE DE CERTIFICAÇÃO 

MANUSEAMENTO FLUORADOS. CURSO TÉCNICO PROFISSIONAL 
INSTALAÇÕES ELETRICAS TECNICO DE CLIMATIZAÇÃO OU 

MECANICA PREFERENCIAL. COM CARTA DE CONDUÇÃO 

REQUISITOS

PORTEL

ÉVORA
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589262551

589257946

589264704

589254470

589260543

589260626

INSTALADOR DE AR 
CONDICIONADO E DE 

SISTEMAS DE 
REFRIGERAÇÃO

PINTOR DE CONSTRUÇÕES

PINTOR À PISTOLA DE 
SUPERFÍCIES

SERRALHEIRO CIVIL

SERRALHEIRO CIVIL

SERRALHEIRO CIVIL

PROFISSÃO
OBRGATÓRIO DISPONIBILDADE PAAR FAZER PIQUETES.

MECANICO DE REFRIGERAÇÃO, VENTILAÇÃO E AQUECIMENTO: 
CURSO DE MECANICO DE APARELHOS A GÁS; EXPERIENCIA 

PROFISSIONAL NA AREA(PREFERENCIAL); RESPONSABILIDADE, 
AUTONOMIA, DINAMISMO E ESPIRITO DE EQUIPA; REALIZAÇÃO DE 

TRABALHOS FORA DA ZONA
EMPRESA NECESSITA DE PINTOIRES DE CONSTRUCAO CIVIL 

PARA OBRA EM PORTEL

A EMPRESA PRETENDE ADMITIR SERRALHEIROS E SOLDADORES 
DE PREFERÊNCIA COM EXPERIÊNCIA

EMPRESA DE CONSTRUÇÕES METÁLICAS PRETENDE ADMITIR 
SERRALHEIRO CIVIL

REQUISITOS

ARRAIOLOS

PORTEL

ALANDROAL

BORBA

REGUENGOS DE MONSARAZ

VILA VIÇOSA
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