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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para recrutamento de dois postos de trabalho na carreira

de técnico superior, no &mbito do Programa Radar Social

Aos 28 de fevereiro de 2024, nas instalagdes da Camara Municipal de Redondo, reuniu o juri do Procedimento
Concursal comum para contratagdo de 2 (dois) técnicos superiores, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 24 meses, com limite a 31 de margo de 2026, em
cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal de 26/02/2024 e Despacho do senhor Presidente da Camara
de 27/02/2024, para exercer fungdes na Unidade Organica de Agdo Social, Saude e Bem Estar, no ambito do
Programa Radar Social - Criagdo de equipas para projeto piloto, lugares previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Redondo e a seguir indicados:

Referéncia A) - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - drea funcional de Psicologia

(com fungdes de coordenagdo);

Referéncia B) - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - drea funcional de Gestdo.

1. Caracterizagdo dos postos de trabalho:

v Referéncia A) - drea funcional de psicologia - para exercer fungdes na Unidade Organica de Agdo
Social, Satide e Bem Estar com a caracterizacdo constante do Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico
superior e & qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as seguintes especificidades:
Coordenagdo, em exclusividade, do Programa Radar Social e da sua equipa multidisciplinar, que pode
incluir as seguintes tarefas: realizar estudos; definir as metodologias de investigagdo e de
intervencdo em diferentes contextos sociais; elaborar e aplicar inquéritos ou outros instrumentos
de recolha de informac3o; produzir e analisar dados e indicadores sociais; identificar e caracterizar
sociologicamente populagdes-alvo; elaborar, dinamizar e coordenar candidaturas a projetos sociais;
implementar planos de acdo adequados as especificidades das populagdes-alvo e dos contextos;
conceber documentos de planeamento, relatérios e apresentagbes; dinamizar e participar em
parcerias e atividades em rede ou outras enquadradas no Programa Radar Social;

v Referéncia B) - 4rea funcional de Gest3o - para exercer fungdes na Unidade Orgénica de Agdo Social,

Salide e bem Estar com a caracterizacdo constante do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
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Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior

e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, exclusivamente dedicado a

implementagdo do Programa Radar Social, incluindo: planear e dinamizar candidaturas e projetos;

elaborar e aplicar inquéritos e outros instrumentos de recolha de informag&o; produzir e analisar

dados e indicadores estatisticos (quantitativas e qualitativas); planear, tomar decisdes e analisar

resultados, considerando os objetivos organizacionais; identificar problemas ou pontos de melhoria,

criando e implementando estratégias com foco nos resultados; conceber documentos de

planeamento, relatérios e apresentagdes; integrar equipas multidisciplinares de investigagdo e

intervencdo; dinamizar e participar em parcerias e atividades em rede, entre outras definidas

superiormente e conforme estabelecido no mapa de pessoal.

2. Composigdo do Juri

O juri, designado por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Redondo, tem a seguinte

composigao:
v' Presidente: Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo do Planeamento e Desenvolvimento;
v’ 12 Vogal Efetivo: Paulo Alexandre Charrito Casinha, Chefe de Divisdo Agdo Social Saude e Bem-
Estar;
v 22 Vogal Efetivo: Marli Isabel Guisadas da Silva, Técnica Superior;
v’ 12Vogal Suplente: Jose Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;
v’ 22Vogal Suplente: Dora de Jesus Pita Jeremias, Técnica Superior;

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

3. O presente procedimento regula-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redag3o atual, Cédigo do Procedimento Administrativo

(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

4. A presente reunido teve como objetivo fixar os métodos de selecdo, parametros de avaliagdo, sua

ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de sele¢do do procedimento

concursal comum, habilitagdes literarias exigidas, formalizagdo das candidaturas e posicionamento

remuneratorio.
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5. Método de selegdo
5.1. Avaliagdo Curricular (AC):

Visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagao profissional e a experiéncia profissional.
Todos os parametros de avaliagdo sé podem ser considerados se devidamente comprovados,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma
a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para o/a candidato/a.
A avaliagdo curricular serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros:

e Habilitagdes Académicas - HA;

e Formacao Profissional - FP;

e Experiéncia Profissional - EP;
Considerando a férmula:

AC=(HA+FP+2EP)/4

As ponderagdes dos pardmetros (HA, FP, EP), integrantes deste método de selegdo, traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagao é
a que permite a melhor avaliacdo profissional dos candidatos na area relativa ao posto de trabalho

para o qual o procedimento foi aberto. Assim:

e O pardmetro “Habilitagbes Académicas” serd ponderado até ao limite de 20 valores, nos
seguintes termos:

v' Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) - 15 valores;

v' Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) -
18 valores;

v’ Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho
(Doutoramento) 20 valores;

e O parametro “Formagdo Profissional” é considerado desde que relacionado com a area do
presente postos de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de Pés-Graduagdo / MBA
serad considerada independentemente da data de obtengdo, desde que relacionada com o
posto de trabalho a preencher.

S3o consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem

expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagao.
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Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formac3o,
considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias. As a¢Bes de formagdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realiza¢do
da formagao serdo pontuadas de 0 valores.
Este parametro serd ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
v" Sem participagdo em ac¢des de formag3o ou participagdo em ag¢des de formagdo n3o
relacionadas com o posto de trabalho — 8 valores;
v' Participagdo em ac¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracgdo total até 25h — 10 valores;
v’ Participagdo em ac¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo de 26h a 50h — 12 valores;
v’ Participagdo em ac¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total de 51h a 75h — 14 valores;
v’ Participagdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragado total de 76h a 100h — 16 valores;
v’ Participagdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total superior a 100 horas — 18 valores;
v’ Pds-graduacdo e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho — 20
valores:
Nota: No caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-3 o valor correspondente ao
item mais elevado.

e O parametro “Experiéncia Profissional” é avaliado tendo em consideracdo o exercicio efetivo
de fungbes, desde que devidamente comprovadas mediante declaracdo onde conste
inequivocamente a duragdo da relagdo contratual contabilizada, qualquer que seja a
modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado, especificamente na drea para a qual
o procedimento concursal é aberto, sendo ponderado até ao limite de 20 valores, nos
seguintes termos:

v Sem experiéncia profissional na area a prover 10 valores;

v Experiéncia < 1 ano profissional na drea a prover 12 valores;

v' Experiéncia > 1 ano e < 3 anos profissional na area a prover 14 valores;
v’ Experiéncia > 3 anos e < 6 anos profissional na area a prover 16 valores;
v

Experiéncia 2 6 anos profissional na area a prover 20 valores;
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4.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

5.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem

parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com expressao até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara

do somatdrio dos resultados ponderados de cada competéncia, de acordo com a seguinte férmula:

EAC =(0,15 A+0,25 B+0,15 C+0,15 D+0,15 E+0,15 F)

Em que:

A. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e

integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma

disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Reconhece o seu papel na prossecu¢do da missdo e concretizagdo dos objetivos do servico e
responde as solicitagdes que, no &mbito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas;

2. Emregra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais;

3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunides;

4. Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e

deontoldgicas do servigo.

B. Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu

dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. Traduz-

-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacdes e desafios
profissionais;

2. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s3o atribuidas;

3. Toma a iniciativa para a resolu¢do de problemas que surgem no &mbito da sua atividade;

4. Procura solugGes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.
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C. Planeamento e Organizagdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.
2.

Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparaco e planeamento das suas tarefas e atividades;
Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe s3o distribuidos, de acordo com os recursos que
tem a sua disposic3o;

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo

as corregdes consideradas necessarias.

D. Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem

aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar

respeito e consideragdo pelas ideias dos outros. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

1.

2
3.
4

Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao;
Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;
E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando naturalmente a ateng3o dos outros;

Demonstra respeito pelas opinies alheias ouvindo-as com atengdo e valorizando-as.

E. Otimizagdo de Recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho

de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagdo e reducdo de custos de

funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.

Preocupa-se, em regra, com a implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis;

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da reducdo de
desperdicios e de gastos supérfluos;

PropSe medidas de racionalizagdo, simplificacdo e automatizagdo de processos e procedimentos,
com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos;

Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios 3 realizagdo das suas tarefas de forma

adequada, zelando pela sua manuteng3o e respeitando as condigSes de seguranca.

F. Conhecimentos especializados e Experiéncia: visa avaliar um conjunto de saberes, informacao técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fun¢Bes. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comportamentos:
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1. Possuios conhecimentos técnicos necessarios is exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma =
adequada;

2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas;

3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas;

4. Utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias de informacgdo e de comunicagao com vista a

realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstraco da mesma, nos
seguintes termos:

® 20 Valores: Nivel Excelente — Apresenta todos os comportamentos associados a competéncia;

® 16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3) comportamentos associados 3 competéncia;

® 12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados a competéncia;

® 8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado a competéncia;

® 4 Valores: Nivel Insuficiente — N3o apresenta comportamentos associados a competéncia.

5.3. Classifica¢do Final:

A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de
acordo com a seguinte férmula:
CF=(0,4 AC+0,60 EAC)
Em que:

CF - Classificagdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

6. Nostermos don?4, artigo 212, da Portaria n2 233/2022 de 09 de setembro, sdo excluidos do procedimento
concursal os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,

ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

7. Habilitagdes literarias exigidas:
Referéncia A) — Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311 — Psicologia);

Referéncia B) - Licenciatura em Gest3o (CNAEF 345- Gestdo e Administracdo).

7.1 N&o é possivel substituir as habilitagSes exigidas por formag3o ou experiéncia profissional.
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7.2 Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de

reconhecimento de habilitagSes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel.

8.  Formalizag3o de candidaturas
O prazo de entrega das candidaturas serad de 10 dias uteis, contados do dia seguintes ao da data da
publicagdo do aviso de abertura do procedimento, efetuado na Bolsa de Emprego Publico, BEP e no site da
internet desta Camara Municipal.
A candidatura é formalizada mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo, disponibilizado na
pagina eletrénica do Municipio e no Balcio Unico Atendimento.
A candidatura poderd ser enviada por e-mail para geral@cm-redondo.pt, por correio (através de carta
registada com aviso de rececdo para Camara Municipal de Redondo, Praga da Republica, 7170-011Redondo),
podendo ainda ser entregue presencialmente, das 09h00 as 16h00, no Balcio Unico de Atendimento desta
Camara Municipal até ao ultimo dia do prazo da candidatura.
No requerimento/formulério tipo de preenchimento obrigatdrio, devera constar, sob pena de exclusdo o

concurso a que se candidata e a referencia da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, BEP.

8.1. Documentos obrigatdrios:

Os formuldrios de candidatura devem ser acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a. Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste o nome, morada,
contactos, incluindo endereco eletrénico, habilitagdes literarias, funcdes que exerce, bem como as
que exerceu, experiéncia profissional, com a indicacdo das entidades promotoras, data de frequéncia
e duragdo;

b. Fotocdpia do certificado de habilitagSes, sob pena de exclusio;

c. Fotocdpia dos comprovativos da formacdo profissional frequentada, sendo que sé sera considerada
a formag3o relacionada com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungio;

d. No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo
érgdo ou servico onde exerce fungBes, onde conste: o vinculo de emprego publico previamente
estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a atribuigdo/competéncia/atividade inerente
ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingdo caso existam alteracdes ao longo dos anos de
carreira); indicagdo precisa dos anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada
atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista distingdo de fungdes ao longo dos anos de carreira) e

a classificagdo obtida na avaliagdo de desempenho inerente ao periodo em que o candidato cumpriu
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Ou executou a atribuigdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
do dltimo periodo de avaliagdo, n3o superior a dois ciclos;

e. Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissio a concurso, devem declarar, sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como, se for caso disso,
0 meio de comunicag3o express3o a utilizar no processo de selegdo, conforme referido no Decreto-

Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro.

A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a) a c), determina a exclus3o dos candidatos do
procedimento concursal, conforme previsto non.2 5 do artigo 152da Portaria n? 233/2022 de 9 de setembro.
Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declara¢Bes. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos s3o punidas nos

termos da lei.

9. Posicionamento Remuneratdrio:
De acordo com o preceituado no artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Lei do
Org¢amento de Estado em vigor e de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica:
Referencia A) — posi¢io remuneratério 2, nivel remuneratério 21 - 1 649,15€

Referencia B) — posi¢o remuneratério 1, nivel remuneratério 16 — 1 385,99€

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi encerrada pelo Presidente do Juri, tendo sido lavrada a presente

ata.

O Juri do Procedimento:
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