O Mundo é

‘“ " 4
18
{@> @ MUNICIPIO DE REDONDO

e E 0 Mundo

ATAN?1

Procedimento de mobilidade interna na categoria de um Assistente Operacional

Aos cinco dias do més de marco do ano dois mil e vinte e quatro, pelas 10horas, nas instalagdes da Camara
Municipal sita em Praga da Republica, Redondo, reuniu pela 1.2 vez, o Juri do Procedimento de mobilidade interna
carreira/categoria de assistente operacional, area de motorista de transportes coletivos, conforme caraterizagdo
no Mapa de Pessoal de 2024.

A presente ata tem como finalidade e no seguimento de Despacho do Presidente da Camara de 04 de marco de
2024, fixar os parametros de avaliagdo, ponderagado, grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método de selecdo:

1 - Descrigdo sumaria das fungdes — Correspondentes ao grau 1 de complexidade funcional, e descrito no mapa
de pessoal desta Cdmara Municipal, designadamente: Motorista de Transportes Coletivos, para exercer fungdes
em toda a area do Municipio de Redondo, e tal como definido no mapa de pessoal de 2024 para ” condugdo de
miniautocarro para transporte de passageiros, tendo em atengdo a seguranca dos utilizadores dos bens; assegura
a manutencao das viaturas que lhe forem distribuidas; executar outros trabalhos similares; conducdo eventual de
outras viaturas ligeiras ou pesadas. Assegurar todas as a¢des necessarias ao bom funcionamento dos servicos que
necessitem a sua colaboracdo e exercer as demais func@es, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo
cometidas por lei, despachos ou delibera¢des ou determinagdo superior.

2 - Nivel Habitacional exigido: titularidade de escolaridade minima de acordo co a idade dos candidatos,
insuscetivel de substituicdo por adequada formagao ou experiéncia profissional:

42 classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

62 ano para os candidatos nascidos até 31.12.1980;

92 ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981;

122 ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

3 - Métodos de sele¢cdo
Entrevista profissional de selegdo (EPS):

3.1. Parametros a avaliar:
a) experiéncia profissional, EP
b) relacionamento e comunicagdo interpessoal, RC
c) organizacdo e método de trabalho, O

d) trabalho em equipa, TE

3.2. A duragdo da entrevista sera de aproximadamente 20 minutos e é avaliada segundo os niveis classificativos
de elevado (20 valores): bom (16 valores), suficiente (12 valores), reduzido (08 valores) e insuficiente (04 valores),
resultando a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo de votacdo nominal e por maioria;

3.2.1 Férmula classificativa: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos elementos
a avaliar: EPS = (EP+RC+0O+TE)/4;
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Apenas serdo convocados para a realizagdo do método de selegdo os candidatos que rednam os requisitos de
admissdo.
Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores
no método de selegéo, bem como aqueles que ndo comparecam & aplicagdo do mesmo.

4. Critérios de ordenagdo preferencial:

Em situacGes de igualdade de valoragdo tém preferéncia na ordenac3o final os candidatos que:

4.1. Detenham o grau académico mais elevado;

4.2. Detenham mais tempo de servigo efetivo prestado na carreira, categoria e drea de atividade objeto da oferta
de mobilidade;

4.3. Detenham a classificagdo final mais elevada relativa as habilitagdes literarias exigidas.

5. Tramites do procedimento:

A lista unitaria de classificagdo e ordenac3o final dos candidatos sera publicitada na pagina eletrénica do
Municipio;

5.1. Consideram-se excluidos do procedimento o/as candidato/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Redondo, idénticos ao posto de trabalho objeto da presente mobilidade interna;

5.2. A aprovagdo de candidato no procedimento n3o obriga o Municipio de Redondo a celebrar acordo de
mobilidade.

Nada mais havendo a tratar, se encerra a presente reunido, da qual se lavra a presente ata.
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