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AVISO
Abertura de Procedimento Concursal
RADAR SOCIAL

1. Nos termos do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, art? 11, torna-se publico que,
por meu despacho datado de 27/02/2024, no uso de competéncias conferida pela alinea a) do n.2 2 do
artigo 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, e em cumprimento
da deliberacdo da Camara Municipal, de 26/02/2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para contratacdo de 2
(dois) técnicos superiores, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢ées publicas a termo resolutivo
certo, pelo prazo de 24 meses, com limite a 31 de marco de 2026, para exercer funcdes na Unidade
Organica de Acdo Social, Saude e Bem Estar, no ambito do projeto Radar Social — Criagdo de equipas
para projeto piloto, lugares previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Redondo e a seguir
indicados:

Referéncia A) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — drea funcional de
psicologia (com func¢des de coordenacdo);

Referéncia B) — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — &rea funcional de
Gestao.

2. O presente procedimento regula-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, pela Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro.

3. Caracterizacdo do posto de trabalho:

3.1 — Referéncia A) — area funcional de psicologia — drea funcional de psicologia - para exercer fungdes
na Unidade Orgénica de Acdo Social, Saude e Bem Estar com a caracteriza¢do constante do Anexo a Lei
Geral do Trabalho em FuncBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para a
carreira/categoria de técnico superior e a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, com as
seguintes especificidades: Coordenacdo, em exclusividade, do projeto Radar Social e da sua equipa
multidisciplinar, que pode incluir as seguintes tarefas: realizar estudos; definir as metodologias de
investigacdo e de intervencdo em diferentes contextos sociais; elaborar e aplicar inquéritos ou outros
instrumentos de recolha de informacgdo; produzir e analisar dados e indicadores sociais; identificar e
caracterizar sociologicamente populagdes-alvo; elaborar, dinamizar e coordenar candidaturas a projetos
sociais; implementar planos de acdo adequados as especificidades das popula¢des-alvo e dos contextos;
conceber documentos de planeamento, relatdrios e apresentagdes; dinamizar e participar em parcerias
e atividades em rede, ou outras enquadradas no projeto Radar Social.

3.2 — Referéncia B) — area funcional de Gestdao — para exercer fun¢des na Unidade Organica de Ac¢do
Social, Saude e bem Estar com a caracterizagdo constante do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Func¢es
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de técnico superior e
a qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, exclusivamente dedicado a implementacdo do
projeto “Radar Social”, incluindo: planear e dinamizar candidaturas e projetos; elaborar e aplicar
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inquéritos e outros instrumentos de recolha de informacdo; produzir e analisar dados e indicadores

estatisticos (quantitativas e qualitativas); planear, tomar decisdes e analisar resultados, considerando os
objetivos organizacionais; identificar problemas ou pontos de melhoria, criando e implementando
estratégias com foco nos resultados; conceber documentos de planeamento, relatérios e apresentacdes;
integrar equipas multidisciplinares de investigacdo e intervengao; dinamizar e participar em parcerias e
atividades em rede, entre outras definidas superiormente e conforme estabelecido no mapa de pessoal.

4. Para efeitos do disposto nos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento nesta Autarquia, no que se refere aos postos de trabalho a ocupar.

4.1. Ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio de Redondo, bem
como ndo se encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas autarquias, prevista na alinea
t)don.21doartigo90.2da Lein.275/2013, de 12 de setembro. De acordo com as solugBes interpretativas
uniformes, da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014 e homologadas pelo Secretario
de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo.

5. Prazo de validade: O procedimento concursal é vdlido para o preenchimento dos lugares a concurso.

Nos casos previstos nos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, é constituida uma reserva de recrutamento
interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos
de trabalho.

6. Local de trabalho: na drea do Municipio de Redondo.

7. Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

De acordo com o preceituado no artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas e Lei do
Orcamento de Estado em vigor e de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica:

Referencia A) — posicdo remuneratério 2, nivel remuneratério 21 — 1 649,15€

Referencia B) — posicdo remuneratdrio 1, nivel remuneratério 16 — 1 385,99€

7.1. Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da
posicdo remuneratodria correspondente a remuneracdo que auferem.

8. Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal por
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situagdo de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico.

9. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira e
categoria e, ndo se encontrando em situacdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do Municipio de Redondo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita

o0 presente procedimento.

10. Requisitos gerais de admissao:
Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

11. Nivel habilitacional exigido:

HabilitacGes literarias exigidas:

Referéncia A) — Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311 — Psicologia);
Referéncia B) - Licenciatura em Gestdo (CNAEF 345- Gestdo e Administracao).

11.01. N&o é possivel substituir as habilitacGes exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.

11.02. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitacdes, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitacdes estrangeiras previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel.

12 .Formalizacdo de candidaturas:

O prazo de entrega das candidaturas sera de 10 dias uteis, contados do dia seguintes ao da data da
publicacdo do aviso de abertura do procedimento no Didrio da Republica e efetuado na Bolsa de Emprego
Publico, BEP, e no site da internet desta Cdmara Municipal.

A candidatura é formalizada mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo, disponibilizado na
pagina eletrénica do Municipio e no Balcdo Unico Atendimento.

A candidatura poderd ser enviada por e-mail para geral@cm-redondo.pt, por correio (através de carta
registada com aviso de rececdo para Camara Municipal de Redondo, Praca da Republica, 7170 - 011
Redondo), podendo ainda ser entregue presencialmente, das 09h00 as 16h00, no Balcdo Unico de
Atendimento desta Camara Municipal até ao ultimo dia do prazo da candidatura.

No requerimento/formulario tipo de preenchimento obrigatdrio, devera constar, sob pena de exclusdo o
concurso a que se candidata e a referencia da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, BEP.

12.1. Documentos obrigatdrios:
Os formuldrios de candidatura devem ser acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a. Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste o nome, morada,
contactos, incluindo endereco eletrénico, habilitacGes literarias, funcdes que exerce, bem como as
gue exerceu, experiéncia profissional, com a indicacdo das entidades promotoras, data de frequéncia
e duracao;

b. Fotocdpia do certificado de habilitagcdes, sob pena de exclusdo;
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c. Fotocodpia dos comprovativos da formacao profissional frequentada, sendo que sé serd considerada

a formacdo relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

d. No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaracdo atualizada, passada e autenticada pelo
6rgdo ou servico onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de emprego publico previamente
estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a atribuicdo/competéncia/atividade inerente
ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distincdo caso existam alteracBes ao longo dos anos de
carreira); indicacdo precisa dos anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada
atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista distingdo de fungdes ao longo dos anos de carreira) e
a classificagdo obtida na avaliagdo de desempenho inerente ao periodo em que o candidato cumpriu
ou executou a atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
do ultimo periodo de avaliacdo, ndo superior a dois ciclos;

e. Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo a concurso, devem declarar, sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como, se for caso disso,
o0 meio de comunicacdo expressdo a utilizar no processo de selecdo, conforme referido no Decreto-
Lei n.229/2001, de 03 de fevereiro.

A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a c¢), determina a exclusdo dos candidatos
do procedimento concursal, conforme previsto no n.2 5 do artigo 152 da Portaria n2 233/2022 de 9 de
setembro.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracBes. As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos
termos da lei.

13. Métodos de selecdo:
Avaliacdo Curricular
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

13.1. Avaliagdo Curricular (AC):

Visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia profissional.
Todos os parametros de avaliagdo sé podem ser considerados se devidamente comprovados,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma
a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um énus para o/a candidato/a.
A avaliacdo curricular serad efetuada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas na avaliacdo dos seguintes
parametros:

e Habilitagdes Académicas - HA;

e Formacdo Profissional - FP;

e Experiéncia Profissional - EP;
Considerando a férmula:

AC = (HA + FP + 2EP) / 4

As ponderacbes dos parametros (HA, FP, EP), integrantes deste método de selecdo, traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacdo é
a que permite a melhor avaliacdo profissional dos candidatos na area relativa ao posto de trabalho
para o qual o procedimento foi aberto. Assim:

NIF: 501834117 - Municipio de Redondo — Praga da Republica, 7170-011 — www.cm-redondo.pt — geral@cm-redondo.pt — TlIf: 266 989 210

Facebook: https://www.facebook.com/MunicipioDeRedondo | instagram: https://www.instagram.com/municipioderedondo



http://www.cm-redondo.pt/
mailto:geral@cm-redondo.pt
https://www.facebook.com/MunicipioDeRedondo
https://www.instagram.com/municipioderedondo

O Mundo é

. MUNIGIPIO DE REDONDO

E o Mundo

e O parametro “Habilitagbes Académicas” serd ponderado até ao limite de 20 valores, nos
seguintes termos:

v’ Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) - 15 valores;

v’ Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) -
18 valores;

v Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho
(Doutoramento) 20 valores;

e O parametro “FormacgéGo Profissional” é considerado desde que relacionado com a drea do
presente postos de trabalho e obtidas nos Gltimos 5 anos. A posse de Pds-Graduacdo / MBA
serd considerada independentemente da data de obtencdo, desde que relacionada com o
posto de trabalho a preencher.

Sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo,
considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias. As acGes de formacdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realiza¢cdo
da formacdo serdo pontuadas de O valores.
Este parametro serd ponderado até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:
v" Sem participacdo em acdes de formacdo ou participacdo em acdes de formacdo ndo
relacionadas com o posto de trabalho — 8 valores;
v' Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total até 25h — 10 valores;
v Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo de 26h a 50h — 12 valores;
v Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total de 51h a 75h — 14 valores;
v Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total de 76h a 100h — 16 valores;
v' Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total superior a 100 horas — 18 valores;
v' Pds-graduacdo e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho — 20
valores:
Nota: No caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao
item mais elevado.

e O parametro “Experiéncia Profissional” é avaliado tendo em consideragao o exercicio efetivo
de funcbes, desde que devidamente comprovadas mediante declaracdo onde conste
inequivocamente a duracdo da relacdo contratual contabilizada, qualquer que seja a
modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado, especificamente na area para a qual
o procedimento concursal é aberto, sendo ponderado até ao limite de 20 valores, nos
seguintes termos:

Sem experiéncia profissional na area a prover 10 valores;

Experiéncia < 1 ano profissional na drea a prover 12 valores;

Experiéncia > 1 ano e < 3 anos profissional na area a prover 14 valores;

Experiéncia = 3 anos e < 6 anos profissional na drea a prover 16 valores;

Experiéncia = 6 anos profissional na area a prover 20 valores;

NANENENRN
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Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular.

13.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem

parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com expressao até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara

do somatdrio dos resultados ponderados de cada competéncia, de acordo com a seguinte formula:

EAC = (0,15 A+0,25 B+0,15 C+0,15 D+0,15 E+0,15 F)

Em que:

A. Responsabilidade e Compromisso com o Servico: visa avaliar a capacidade para compreender e

integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma

disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico e
responde as solicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas;

2. Emregra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais;

3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunides;

4. Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas do servigo.

B. Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu

dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. Traduz-

-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitacSes e desafios
profissionais;

2. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que |he sdo atribuidas;

3. Toma a iniciativa para a resolucdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade;

4. Procura solugBes alternativas para a resolucdo dos problemas profissionais.

C. Planeamento e Organizacdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Emregra, é sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefas e atividades;

2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que
tem a sua disposicdo;

3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;

4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as altera¢des imprevistas, introduzindo
as correcdes consideradas necessarias.

D. Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar
respeito e consideracdo pelas ideias dos outros. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

1. Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo;

2. Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;
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3. E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando naturalmente a atencdo dos outros;

4. Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengao e valorizando-as.

E. Otimizacdo de Recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho

de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizacdo e reducdo de custos de

funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Preocupa-se, em regra, com a implementacdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis;

2. Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da redugdo de
desperdicios e de gastos supérfluos;

3. PropGe medidas de racionalizacdo, simplificacdo e automatizacdo de processos e procedimentos,
com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos;

4. Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizacdo das suas tarefas de forma
adequada, zelando pela sua manutencgédo e respeitando as condi¢Ges de seguranca.

F. Conhecimentos especializados e Experiéncia: visa avaliar um conjunto de saberes, informacdo técnica

e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comportamentos:

1. Possuios conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma
adequada;

2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas;

3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas;

4. Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicagdo com vista a
realizagao de um trabalho de melhor qualidade.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente — Apresenta todos os comportamentos associados a competéncia;

e 16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3) comportamentos associados a competéncia;

e 12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados a competéncia;

e 8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado a competéncia;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente — Ndo apresenta comportamentos associados a competéncia.

13.3. Classificagdo Final:
A ordenacdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
de acordo com a seguinte formula:
CF=(0,4 AC+ 0,60 EAC)
Em que:
CF - Classificacdo Final; AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14. Nos termos do n® 4, artigo 219, da Portaria n? 233/2022 de 09 de setembro, sdo excluidos do
procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15. Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 242 da Portaria.
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16. A notificacdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a convocacdo para os métodos de
selecdo, nos casos em que ndo seja adequada a notificacdo através de correio eletronico, nomeadamente
atendendo ao universo de candidatos que pode, por exemplo, implicar incertezas das mesmas, poderao
ser feitas nos termos do n91 do artigo 1122 do CPA.

17. O exercicio do direito de participacdo de interessados devera ser efetuado através do preenchimento
de formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel em www.cm-redondo.pt.

18. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e disponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Redondo, em
www.cm-redondo.pt.

19. Composicao do juri:

Presidente: Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo do Planeamento e Desenvolvimento;

12 Vogal Efetivo: Paulo Alexandre Charrito Casinha, Chefe de Divisdo Agdo Social Saude e Bem-Estar

22 Vogal Efetivo: Marli Isabel Guisadas da Silva, Técnica Superior;

12 Vogal Suplente: José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;

22 Vogal Suplente: Dora de Jesus Pita Jeremias, Técnica Superior.

19.1 O presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pela 12 vogal efetivo.

A substituicdo dos membros do Juri em falta sera feita pelo membro do Juri que se encontra na posicao
imediatamente seguinte, 12 vogal efetivo substituido pelo 2.2 vogal efetivo, sendo este substituido pelo
1.2 suplente e este pelo 2.2 suplente.

20. A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, serd divulgada no edificio do Municipio e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, em www.cm-redondo.pt.

21. Quotas de emprego: em cumprimento do disposto no n.2 1, do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 29/2001,
de 3 de fevereiro, em conjugacado com o n.2 3 do artigo 32 do mesmo diploma, os candidatos com grau
de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21.1 Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo
ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei,
designadamente os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar nos métodos de selecdo.

22. Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de
candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em
vigor em matéria de protec¢do de dados pessoais (Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual
e o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados). Os documentos apresentados no ambito do presente
procedimento concursal constituem-se como documentos administrativos.

23. A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
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discriminacdo, nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da

alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Hegne

Publicacdo na BEP.

Redondo.
O Presidente da Camara, David Manuel Fialho Galego.

Assinado por: David Manuel Fialho Galego
Certificado por: Secretaria-Geral do Ministerio da Administracao Interna
Atributos certificados: Presidente da Camara Municipal de Redondo

CHAVE MOVEL
o0 00
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