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Procedimento de mobilidade interna na categoria de um Técnico Superior — contabilidade/gestdo de
empresas

Aos 16 dias de maio do ano dois mil e vinte e quatro, pelas 16horas, nas instalagdes da Camara
Municipal sita em Praga da Republica, Redondo, reuniu pela 1.2 vez, o Juri do Procedimento de
mobilidade interna carreira/categoria de técnico superior, drea de contabilidade/gestdo de empresas,
conforme caraterizagdo no Mapa de Pessoal de 2024.

A presente ata tem como finalidade e no seguimento de Despacho do Presidente da Camara de 16 de
maio, fixar os pardmetros de avaliacdo, ponderacdo, grelha classificativa e o sistema de valoragao final
de cada método de selegado:

1 - Descrigdo sumaria das fungdes — Correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, e descrito
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Efetuar estudos de natureza cientifico-
técnica, tendo em vista proceder as aquisicdes necessarias a todos os servicos municipais, com base
em requisicdo externa ou contrato, analisar ou submeter a avaliagdo técnica da unidade orgénica
requisitante as propostas provenientes de procedimento concursais e negociais. Exercer as demais
fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei ou determinagdo
superior.

2 - Nivel Habitacional exigido: titularidade do grau académico de licenciatura (ou superior) na area de
contabilidade/gestdo de empresas, insuscetivel de substituicdo por adequada formagdo ou
experiéncia profissional.

3 - Métodos de selegdo

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem
parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

3.1 - A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultard do somatdrio dos resultados ponderados de cada competéncia, de acordo
com a seguinte formula:

EAC = (0,15 A+0,25 B+0,15 C+0,15 D+0,15 E+0,15 F)
Em que:
A. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma
disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1. Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do
servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo
colocadas;

2. Emregra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais;

3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente hordérios de trabalho e reunides;

4. Trata a informacgdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo.
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B. Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proactivo no
seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Traduz-

1.

2
3
4.

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e
desafios profissionais;

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sdo atribuidas;

Toma a iniciativa para a resolucgdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade;
Procura solucdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

C. Planeamento e Organizag3o: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.

Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades;

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicao;

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;
Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas,
introduzindo as corregBes consideradas necessarias.

D. Comunicacdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:
1. Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo;
2. Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;
3. E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando naturalmente a atengdo
dos outros;
4. Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengdo e valorizando-as.

E. Otimizacdo de Recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagdo e redugdo de custos
de funcionamento. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.

Preocupa-se, em regra, com a implementacgdo de procedimentos e rotinas no sentido de
um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis;

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da redugdo de
desperdicios e de gastos supérfluos;

Propde medidas de racionalizagdo, simplificagdo e automatizagdo de processos e
procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos;
Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizacdo das suas tarefas de
forma adequada, zelando pela sua manutencao e respeitando as condi¢bes de seguranga.

F. Conhecimentos especializados e Experiéncia: visa avaliar um conjunto de saberes, informagdo
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fun¢des. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.
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Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-
os de forma adequada;
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2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas;

3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas;

4. Utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com
vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma,
nos seguintes termos:
e 20 Valores: Nivel Excelente — Apresenta todos os comportamentos associados a
competéncia;
e 16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3) comportamentos associados a
competéncia;
e 12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados a competéncia;
e 8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado a competéncia;
e 4 Valores: Nivel Insuficiente — N3o apresenta comportamentos associados a competéncia.

3.2 A duragdo da entrevista sera de aproximadamente 20 minutos.

Apenas serdo convocados para a realizagdo do método de selegdo os candidatos que reunam os
requisitos de admissao.

Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a
9,5 valores no método de selegdo, bem como aqueles que ndo comparegam a aplicagao do mesmo.

4. Critérios de ordenacdo preferencial:

Em situacdes de igualdade de valoragdo tém preferéncia na ordenacao final os candidatos que:

4.1. Detenham o grau académico mais elevado;

4.2. Detenham mais tempo de servico efetivo prestado na carreira, categoria e area de atividade
objeto da oferta de mobilidade;

4.3. Detenham a classificacdo final mais elevada relativa as habilitagdes literarias exigidas.

5. Tramites do procedimento:

A lista unitaria de classificacdo e ordenacdo final dos candidatos sera publicitada na pagina eletrdnica
do Municipio;

5.1. Consideram-se excluidos do procedimento o/as candidato/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Redondo, idénticos ao posto de trabalho objeto da
presente mobilidade interna;

5.2. A aprovagdo de candidato no procedimento ndo obriga o Municipio de Redondo a celebrar acordo
de mobilidade.

Nada mais havendo a tratar, se encerra a presente reunido, da qual se lavra a presente ata.

Presidente do Juri:
José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira
Vogais efetivos:

Maria Manuela Nico Alabaca Frade, Técnico Superior

Maria Celeste Machado Pires Costa, Técnico Superior p —
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