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REFERENCIA L

Lista de classificagdo do 22 método de Sele¢do
Prova de Avaliagdo Psicoldgica
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE CANTONEIRO DE
ARRUAMENTOS

1. Aos dezassete dias do més de julho do ano dois mil e vinte e quatro, nas instalagGes da
Camara Municipal sita em Praca da Republica, Redondo, reuniu pela 4.2 vez, o Juri do
Procedimento Concursal Contratagdo por Tempo Indeterminado, para ocupagao de quatro
postos de trabalho, carreira e categoria de Assistente Operacional, drea de cantoneiro de
arruamentos, conforme deliberagdo da Cadmara Municipal, tomada na sua reuni3o ordinéria
realizada a 08. junho e 03. agosto. do ano 2022, publicado no Diério da Republica Il Serie, n?
158, de 17 de agosto de 2022, aviso (extrato) n® 16275/2022, referencia BEP ne
OE202208/0544.
Presidente: José Pedro Ribeiro Proenca Ribeiro, Chefe de Divisio de Obras e Servigos
Urbanos
12 vogal efetivo: José Luis Ramalhinho Cidade, Técnico Superior;
22 vogal efetivo: Joaquim José Curado Rosado, Encarregado Operacional.

2. A presente reunido teve como finalidade proceder a analise da Avaliagdo Psicoldgica, nos
termos da alinea i), n? 2, art? 14, conjugada com a alinea b), n2 1 do art? 5 da Portaria n® 125-
A/2019 de 30 de abril, efetuada por entidade privada, Contrato de Prestagdo de Servicos,
aplicagdo do segundo método de selecdo, tal como definido no Aviso de abertura do
concurso.

3. A Avaliagdo Psicoldgica, (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera valorada da
seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de
Apto e N3o Apto e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
atraves dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4. De acordo com a ficha enviada pela entidade privada e nos termos do ne 3, art? 99, Portaria
n2125-A/2019, de 30 de abril, resultou a seguinte avaliagdo psicoldgica, que o juri aprovou
por unanimidade.

Candidatos Ordenados por Ordem Alfabética

Nome Classificacdo
Anténio Alvaro de Jesus Suficiente - 12 valores
Antonio Jose Palheta Rosado Bom — 16 valores
Bruno Miguel do Carmo Grenho Elevado — 20 valores
Carlos Alberto Gomes Macedo Suficiente — 12 valores
Joao Manuel Madeira Piteira Bom — 16 valores
Maria Umbelina Pereira Pinto Rodrigues Bom — 16 valores
Nelson de Jesus Moura Mataloto Elevado - 20 valores
Nelson Fernando Brito Pinheiro Suficiente — 12 valores
Rafael Maria Belchior dos Santos Bom — 16 valores
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5. Afalta de comparéncia dos candidatos a quaisquer uns dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso.

6. Serdo excluidos dos procedimentos os candidatos que tenham obtido uma valorac3o inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, n3o lhe sendo aplicado o método de avaliacdo
seguinte.

7. O Juri, deliberou por unanimidade, convocar os candidatos admitidos no presente método
de selecdo, para a realizagdo do 32 método de seleco obrigatdrio, Entrevista Profissional de
Selegdo, tal como definido no Aviso de Abertura do Procedimento Concursal, a realizar no
dia 25 de julho, pelas 09h15 e até as 13h00, no Sal3o da Assembleia Municipal de Redondo,
sito no Largo Bento Jesus Caraca, Redondo.

8. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) é publica, visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, é de caracter individual e terd uma duragdo
maxima de 15 minutos.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi encerrada pelo Presidente do Juri, tendo
sido lavrada a presente ata.

O Presidente do Juri
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A Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril , alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, encontra-se revogada, mas por imposi¢do do respetivo Aviso de
abertura a mesma ser4 valida por todo o procedimento.(Nos termos da Portaria n® 233/2022 de 09 de setembro, esta serd aplicada aos procedimentos
concursais que sejam publicitados apds a data da sua entra em vigor).
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