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AVISO
Torna-se publico que o Municipio de Redondo, por Despacho do Presidente da Camara, pretende-
se recrutar, na modalidade de mobilidade interna na categoria, entre 6rgdos, nos termos do
artigo 922 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, 1 trabalhador/a na carreira e categoria de Técnico

Superior.

Caraterizacdo da oferta de mobilidade:

1) Mobilidade pretendida: Mobilidade interna na categoria, entre 6rgdos ou servicos;

2) Carreira e categoria: Técnico Superior, area de contabilidade/gestdo de empresas;

3) Numero de postos: 1 (um);

4) Local de trabalho: Divisdo Administrativa e Financeira e abrange a area do Concelho;

5) Relagdo Juridica: Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado;
6) Prazo da mobilidade: 18 meses;

7) Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso

na Bolsa de Emprego Publico;

8) Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem
ao exercicio das fungGes inerentes ao conteudo funcional da categoria de Técnico Superior, da
carreira geral de Técnico Superior, tal como se encontra definido no anexo a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da LTFP, conjugado com o descrito no mapa de pessoal:” Efetuar estudos de
natureza cientifico-técnica, tendo em vista proceder as aquisicdes necessarias a todos os servigos
municipais, com base em requisicdo externa ou contrato, analisar ou submeter a avaliagdo técnica

da unidade organica requisitante as propostas provenientes de procedimento concursais e
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negociais. Exercer as demais func¢les, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe sdo

cometidas por lei ou determinacgdo superior.”
9) Remuneracdo: A detida pelo trabalhador na carreira e categoria no seu organismo de origem;

10) Requisitos de admissdo:
10.1) titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, com integracdo na carreira e categoria técnica superior;
10.2) habilitacbes académicas exigidas: titularidade do grau académico de licenciatura (ou
superior) na area de contabilidade/gestdo de empresas, insuscetivel de substituicdo por adequada
formacao ou experiéncia profissional.
10.3) Requisitos relativos ao trabalhador, previstos no art.2 17.2 e 18.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;

f) Possuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo.

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 10.1 a 10.3 que antecedem, até a data

limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

11) Formalizagdo de candidaturas:

11.1) Prazo, forma e local de apresentagao:

a) Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da presente publicacdo na Bolsa de Emprego Publico;

b) Forma: Em suporte de papel ou por e-mail, mediante o preenchimento obrigatério de
formulario tipo, disponivel junto do Balcdo Unico de Atendimento da Cadmara Municipal de
Redondo ou na pagina eletrénica do Municipio em http://www.cm-redondo.pt;

c) Local: Pessoalmente, no Balcdo Unico de Atendimento da Cidmara Municipal de Redondo,
durante o horario normal de funcionamento, nos dias Uteis das 09h00m as 16h00m, ou remetida

por correio registado, com aviso de rece¢do, dirigida ao Presidente da Camara Municipal de
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Redondo, Praga da Republica, 7170-011 Redondo, ou, por correio eletrénico, para o endereco
geral@cm-redondo.pt, com indicacdo expressa do posto de trabalho a que se esta a candidatar;
11.2) Documentos de apresentagdo obrigatéria para efeitos de admissdo ao procedimento de
mobilidade na categoria:

a) Formulario de candidatura ao procedimento de mobilidade;

b) Cépia simples do certificado de habilitagées académicas ou de outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

c) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a
possibilitar a sua correta apreciacdo, bem como documentos comprovativos dos factos referidos,
gue possam relevar para a apreciacao do seu mérito;

d) Declaragdo atualizada, emitida pelo correspondente 6rgdo ou servico, da qual conste
inequivocamente a relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e do drgdo ou servico onde
exercem fungdes, a posicdo remuneratdria correspondente a remuneracao auferida, o tempo de
exercicio de fun¢des na funcdo publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias) e no
cumprimento ou execucao da atribuicdo, competéncia ou atividade que executa, contendo a
pormenorizacdo das tarefas exercidas;

A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a d) que antecedem, até a data

limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos;

12) Método de selegdo:

A sele¢do dos candidatos sera efetuada com base na analise do curriculum vitae apresentado,
tendo em ateng¢do o nimero de anos de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho,
executados na categoria de Técnico Superior, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida, serda complementada com
a entrevista profissional de selegdo.

Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que sdo os seguintes: HabilitacGes académicas ou cursos equiparado, formacdo
profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte
critério:

AC=HAXx25%+FPx25%+EPx40% +AD x 10 %
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Sao atribuidos 2 valores aos candidatos que por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo

possuam avaliagcdo do desempenho relativo ao periodo a considerar.

12.2 A andlise curricular tera caracter eliminatério e apenas os candidatos pré selecionados serdo
contactados para a entrevista profissional de sele¢do.

12.2.1 A entrevista Profissional, de duracdo aproximadamente de 20 minutos.

Apenas serdo convocados para a realizacdo do método de selecdo os candidatos que redinam os
requisitos de admissao.

Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacdo final inferior
a 9,5 valores no método de selecdo, bem como aqueles que ndo comparecam a aplicacdo do

mesmo.

13) Critérios de ordenacgdo preferencial:

Em situacOes de igualdade de valoragao tém preferéncia na ordenacao final os candidatos que:
13.1) Detenham o grau académico mais elevado;

13.2) Detenham mais tempo de servico efetivo prestado na carreira, categoria e area de atividade
objeto da oferta de mobilidade;

13.3) Detenham a classificacdo final mais elevada relativa as habilitagdes literdrias exigidas.

14) Tramites do procedimento: - A lista unitaria de classificacdo e ordenagéo final dos candidatos
serd publicitada na pagina eletrénica do Municipio;

14.1) Consideram-se excluidos do procedimento o/as candidato/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Redondo, idénticos ao posto de trabalho
objeto da presente mobilidade interna;

14.2) A aprovacdo de candidato no procedimento ndo obriga o Municipio de Redondo a celebrar
acordo de mobilidade.

15) Composicdo do Juri: Presidente: José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdo
Administrativo e Financeiro;

Vogais efetivos: Maria Manuela Nico Alabaca Frade, Técnico Superior e Maria Celeste Machado

Pires Costa, Técnico Superior;
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Vogais Suplentes: Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo Planeamento e
Desenvolvimento e Paulo Alexandre Charrito Casinha, Chefe de Divisdo A¢do Social Saide e Bem-
Estar.

O presidente do juri acima identificado sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo

primeiro vogal efetivo.

16) A apresentacdo de documentos falsos na instrucdo da candidatura determina a participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal. Em cumprimento da
alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-se que “a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac¢do”.

17) Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente despacho, o procedimento
rege-se pelas disposi¢cdes previstas nos art.2s 92.2 a 100.2 e 153.2 da Lei Geral do Trabalho em

Funcg@es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2004, de 20 de junho.

18) Protecdo de dados pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no art?132 do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abri de 2016,
informam-se os candidatos que os seus dados pessoais serdao tratados pelo Municipio de
Redondo, na qualidade de responsavel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e
selegdo, nos termos de uma obriga¢do legal, sendo conservados pelo prazo determinado no art?
429 da Portaria. O Candidato devera exercer os seus direitos de acesso, retificagdo, oposi¢do e

apagamento, dentro dos limites legais.

19) Nos termos do artigo 97.2-A da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, a presente mobilidade interna estd publicitada

na Bolsa de Emprego Publico (http://www.bep.gov.pt), Codigo da Oferta: OE202505/0435 e na

pagina eletrdnica do Municipio de Redondo (http://www.cm-redondo.pt).

Redondo, 13 de maio de 2025
O Presidente da Camara, David Manuel Fialho Galego

Assinado por: David Manuel Fialho Galego
Certificado por: Secretaria-Geral do Ministerio da Administracao Interna
Atributos certificados: Presidente da Camara Municipal de Redondo
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