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Procedimento de mobilidade interna na categoria de um Técnico Superior — area de Direito

Aos sete dias de maio do ano dois mil e vinte e cinco, pelas 15horas, nas instalagdes da Camara
Municipal sita em Praga da Republica, Redondo, reuniu pela 1.2 vez, o Juri do Procedimento de
mobilidade interna carreira/categoria de técnico superior, drea de direito, conforme caraterizagao
no Mapa de Pessoal:

Presidente: José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdao Administrativa e Financeira
12 Vogal efetivo: Maria Manuela Nico Alabaca Frade, Técnico Superior
22 Vogal efetivo: Maria Celeste Machado Pires Costa, Técnico Superior

1 - A presente ata tem como finalidade e no seguimento de Despacho do Presidente da Camara de
14 de abril de 2025, fixar os parametros de avaliagao, ponderagado, grelha classificativa e o sistema
de valoragao final de cada método de selegao.

2 - Descrigdo sumaria das fungées — Correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, e
descrito no mapa de pessoal desta Camara Municipal, designadamente: Dar apoio técnico-juridico
aos 6rgaos municipais; Elaborar os pareceres que Ihe forem solicitados; Prestar informagdes sobre
diplomas legais; Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos graciosos e contenciosos, bem como
sobre petigcdes ou exposigdes, sobre atos e omissdes dos 6rgdos municipais ou procedimentos dos
servigcos; Organizar, instruir e efetuar a respetiva tramitagao dos processos de contraordenagao.
Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei ou
determinagado superior.

3 - Nivel Habitacional exigido: titularidade do grau académico de licenciatura (ou superior) na drea
de direito, insuscetivel de substituicao por adequada formagao ou experiéncia profissional.

4 - Métodos de selegao:

4.1. A selegao dos candidatos serd efetuada com base na andlise do curriculum vitae apresentado,
tendo em atengao o numero de anos de execuc¢ao das atividades inerentes ao posto de trabalho,
executados na categoria de Técnico Superior, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sera complementada com a
entrevista profissional de selegao.

Serdao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagbes académicas (HA), Formacao Profissional (FP),
Experiéncia Profissional(EP) e Avaliacdo do Desempenho (AD).

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagao da formula e o seguinte
critério:

AC=HAXx25%+FPx25%+EPx40% +AD x 10 %

Sao atribuidos 2 valores aos candidatos que por razoes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliagao do desempenho relativo ao periodo a considerar.

4.2. A anadlise curricular tera caracter eliminatério e apenas os candidatos pré selecionados serdo
contactados para a entrevista profissional de selegao.

4.3. A entrevista Profissional, de duracao aproximadamente de 20 minutos.

4.4. Apenas serdo convocados para a realizagdo do método de selegao os candidatos que reinam
os requisitos de admissao.
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4.5. Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagao final
inferior a 9,5 valores no método de selegdo, bem como aqueles que ndo comparegam a aplicagdo
do mesmo.

5. Critérios de ordenagdo preferencial:

Em situagdes de igualdade de valoragdo tém preferéncia na ordenacao final os candidatos que:

5.1. Detenham o grau académico mais elevado;

5.2. Detenham mais tempo de servigo efetivo prestado na carreira, categoria e drea de atividade
objeto da oferta de mobilidade;

5.3. Detenham a classificacao final mais elevada relativa as habilitagdes literarias exigidas.

6. Tramites do procedimento:

A lista unitdria de classificagdo e ordenacgdo final dos candidatos sera publicitada na pagina
eletrénica do Municipio;

6.1. Consideram-se excluidos do procedimento o/as candidato/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Redondo, idénticos ao posto de trabalho
objeto da presente mobilidade interna;

6.2. A aprovagdo de candidato no procedimento ndao obriga o Municipio de Redondo a celebrar
acordo de mobilidade.

Nao havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi encerrada pelo Presidente do Jari, tendo sido
lavrada a presente ata.

Presidente do Juri

ernardo liaranjinho Nunes
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