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PROGRAMA FINANCIADOR
PESSOAS 2030 (PROGRAMA TEMATICO DEMOGRAFIA, QUALIFICAGOES E

INCLUSAO)

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO- ABORDAGENS TERRITORIAIS PARA A INCLUSAO
(ESO4.11-05)

ENTIDADE GESTORA DO APOIO/ ORGANISMO INTERMEDIA

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

Tipologia da Operagdao 4097- Contratos Locais de Desenvolvimento Social

« PORTARIA N.2 428/2023 DE 12 DE AGOSTO, ATRAVES DA ALTERAGCAO A PORTARIA N.2 64/2021,
DE 17 DE MARCO, AVISO PESSOAS-2024-12, DE 22 DE MAIO DE 2024

DESPACHO N.© 514/2024, DE 18 DE JANEIRO - DEFINE A LISTA DE CONCELHOS A
INTERVENCIONAR PELA 52 GERACAO DO PROGRAMA CLDS DESPACHO N.2 2393/2024, DE 5 DE
MARCO- PROCEDE A DEFINICAO DA LISTA DE CONCELHOS A INTERVENCIONAR, NAS REGIOES DO
NORTE, CENTRO E ALENTEJO
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OBJETIVOS GERAIS

Aumentar os niveis de coesdo social dos concelhos objeto de intervencdo

dinamizando a alteracdo da sua situacdo socio territorial;

Concentrar a intervengdo nos grupos populacionais que em cada territorio
b) evidenciam fragilidades mais significativas, promovendo a mudanca na

situagdo das pessoas tendo em conta os seus fatores de vulnerabilidade;

Potenciar a congregacdo de esforcos entre o sector publico e o privado na
C) promocdo e execucdo dos projetos através da mobilizacdo de atores locais

com diferentes proveniéncias;

Fortalecer a ligacdo entre as intervencdes a desenvolver e os diferentes

instrumentos de planeamento existentes de dimensdo municipal.
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1. Identificacdo

Nome da Operacdo (portugués): Redondo + Humano

Nome da Operacdo (inglés): Redondo More Human

2. Entidade
Beneficiarios

Contatos da candidatura: Hugo Ferreira

3. Caracterizagdo

A presente candidatura, regulamentada pela Portaria n.2 428/2023 de 12 de agosto, através
da alteracdo a Portaria n.2 64/2021, de 17 de marco, pretende reforcar as politicas de
inclusdo social e de combate a pobreza no Municipio de Redondo, encarando o territério
como uma dimensdo essencial para a sua concretizagdo, concentrando as intervengdes nos
grupos populacionais que evidenciam fragilidades mais significativas, promovendo a
mudanca tendo em conta os fatores de vulnerabilidade como o desemprego, o combate a
pobreza e a exclusdo social, particularmente a infantil, quebrando ciclos intergeracionais de
pobreza e de exclusdo social e garantindo a coesdo social e territorial.

Objetivos:

a) Aumentar os niveis de coesdo social dos concelhos objeto de intervencédo dinamizando a
alteracdo da sua situacdo socio territorial;

b) Concentrar a intervencdo nos grupos populacionais que em cada territério evidenciam
fragilidades mais significativas, promovendo a mudanca na situacdo das pessoas tendo
em conta os seus fatores de vulnerabilidade;

c) Potenciar a congregacdo de esforgos entre o sector publico e o privado na promocgéao e
execucdo dos projetos através da mobilizacdo de atores locais com diferentes
proveniéncias;

d) Fortalecer aligacdo entre as intervengdes a desenvolver e os diferentes instrumentos de
planeamento existentes de dimensdo municipal.

Na concretizagdo dos objetivos o Redondo + Humano ird contar com 3 eixos de intervencdo:
-Eixo 1: Emprego, formacdo e qualificacdo;
-Eixo 2: Combate a pobreza e a exclusdo social das criancas e dos jovens, promotor de

uma efetiva garantia para a infancia;
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-Eixo 4: Desenvolvimento social, capacitacdo comunitaria e intervencdo em contextos de

emergéncia social e de cenarios de excecdo.
Relativamente ao Eixo 1, e tendo em conta a insuficiente diversificacdo do tecido econdmico
assim como, a recorrente taxa de desemprego patente no Diagnodstico Social de Redondo,
considera-se que as acOes delineadas irdo para além da promocdo, qualificacdo e criagdo
do emprego, como estratégia de combate ao desemprego. Pretende-se acima de tudo, através
das varias acdes, promover experiéncias, independentemente da faixa etaria, ativar o tecido
econdmico da localidade e ndo menos importante, alavancar a oportunidade junto daqueles que
se encontram em situacdo de precaridade pessoal, social e profissional, com o intuito de os apoiar
a usar as suas proprias ferramentas/competéncias pessoais, com vista a melhoria das suas
condicGes de vida.
Quanto as agbes delineadas no Eixo 2 e colocando as criangas e 0s jovens no centro das nossas
prioridades, pretende-se contribuir para a prevencdo e combate a pobreza e a exclusdo social dos
agregados familiares mais vulnerdveis do concelho, assim como criar a oportunidade a
crianca/jovem de delinear o seu préprio percurso, dando-lhe “voz” ativa e permitindo que através
da experiéncia adquiram competéncias e conhecimentos para a vida. A¢des estas, desencadeadas
numa perspetiva local e partilhada entre as varias equipas multidisciplinares que diariamente
operam no terreno, fomentando assim, a partilha de oportunidades, experiéncias e facultando o
apoio necessario as criancas e respetivos agregados familiares, por forma a capacita-los e a
acompanha-los, numa otica da parentalidade positiva e consciente.
Relativamente ao Eixo 4, o foco das agdes baseia-se essencialmente na criagdo de oportunidades
direcionadas para a populacdo em geral e em colaboragdo com os varios servicos e parceiros
sociais, com vista a promogcdo de comportamentos e atitudes que beneficiem o desenvolvimento
social e a capacitagdo comunitaria. As acdes planeadas irdo complementar as a¢des previstas nos
eixos anteriores, criando assim a oportunidade e a abrangéncia necessaria, junto de outros
publicos-alvo ndo contemplados, numa dtica de inclusdo comunitdria e tendo por base a
importancia inerente a consciencializacdo da populacdo em geral, através da disseminacdo da

informacdo de forma equitativa e da criacdo de novas oportunidades.

Resumo em PT: A presente candidatura, através das varias intervenc¢8es integradas, pretende
prevenir e combater a pobreza e a exclusdo social, particularmente a infantil, quebrando ciclos

intergeracionais de pobreza e de exclusdo social e garantindo a coesdo social e territorial.
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Resumo em Inglés: This application, through the various interventions integrated, aims to prevent
and combat poverty and social exclusion, particularly among children, breaking intergenerational

cycles of poverty and social exclusion and ensuring social and territorial cohesion.

Diagnéstico da necessidade:

O territério de intervencdo sobre o qual incidird a presente operacdo corresponde a totalidade
do concelho de Redondo, ocupando uma area total de aproximadamente 370km?e encontrando-
se administrativamente dividido em duas freguesias: Redondo e Montoito.

E um territério que se encontra inserido na sub-regido Alentejo Central, o qual, nas décadas mais
recentes tem vindo a assistir ao decréscimo da populacdo, consequéncia dos movimentos
(e)migratérios que entdo se comegaram a fazer sentir, resultantes do éxodo em direcdo aos
grandes centros urbanos e estrangeiro.

Trata-se de um territério marcado por situacdes de pobreza e vulnerabilidade emergentes
(nomeadamente infantil) afetado pelo desemprego e pela limitada rede de novas oportunidades,
assim como, pela cada vez mais precdria capacidade de os agentes no territorio agirem
conjuntamente na prevencdo de fendmenos que podem conduzir a exclusdo social das familias.
Um dos aspetos que merece maior destaque prende-se com o aumento do desemprego. Tal
fendmeno encontra-se alicercado essencialmente em dois fatores: por um lado, a inexisténcia de
uma estrutura empresarial suficientemente diversificada (o Municipio de Redondo, a Adega
Cooperativa de Redondo e a Santa Casa da Misericérdia de Redondo continuam a ser os maiores
empregadores do concelho), e por outro lado, os baixos niveis de qualificacdo escolar e
profissional da populagdo ativa.

O emprego precario e/ou sazonal assume alguma expressividade no concelho de Redondo,
situacdo que se deve essencialmente ao fato de a populagdo em idade ativa possuir um nivel de
escolaridade e de formacgdo baixo. E um fato que nunca como nos ultimos anos se investiu tanto
na area da formacdo profissional e aquisicdo de competéncias. Todavia, existe ainda uma certa
acomodacdo por parte da sociedade em termos de reconhecimento da importancia de aquisicdo
de competéncias, por um lado, sendo ainda de destacar, por outro lado, as politicas sociais em
vigor, que, por vezes, originam o efeito pernicioso de fomentarem uma certa acomodacdo dos
beneficidrios. Referimo-nos concretamente, por um lado, ao fenémeno da formacéo profissional
em série, em que os formandos frequentam acdes de formacdo em dreas para as quais ndo estdo
minimamente sensibilizados ou que estdo desajustadas relativamente ao tecido produtivo

regional.
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Do que acima foi dito, facilmente se depreende a importancia de estruturar planos de formacdo
gue, na medida do possivel, conciliem as expetativas dos potenciais formandos com as
necessidades diagnosticadas no tecido econdmico. Para além disso, serd importante fomentar
atitudes empreendedoras, quer na perspetiva de procura ativa de emprego, quer na perspetiva
de criacdo do proprio posto de trabalho.

Ndo obstante, a promocdo da inclusdo social dos grupos (pré-)desfavorecidos apenas sera
coroada de algum éxito se conseguirmos garantir e valorizar as competéncias parentais, pessoais
e sociais das familias, tendo em conta o desenvolvimento integral das criancas e jovens no seio
familiar. O nivel de escolaridade dos pais e encarregados de educagdo é baixo, facto que
influencia o desempenho académico dos seus educandos. As expectativas em relacdo ao futuro
profissional dos alunos sdo bastante baixas, ndo tendo uma visdo de grandes ambicGes para o seu
futuro quando se encontram no terceiro ciclo do ensino bdsico. No entanto, apds o seu ingresso
no ensino secundario, as expectativas dos alunos e respetivas familias alteram-se e 80% dos
alunos ingressam no ensino superior. As taxas de sucesso e a qualidade das aprendizagens
efetuadas durante o ensino secundario sdo bastante satisfatorias.

Tendo em conta o cendrio descrito, serd importante a continuacdo numa aposta na
prevencdo/combate ao abandono, absentismo e insucesso escolar, qualificacdo escolar,
profissional e pessoal dos agregados familiares, com vista a sua integracdo social no concelho.
Ainda dentro das competéncias desta estrutura estara a dinamizacdo, dentro ou fora do espaco
escolar, de a¢des que incrementem o desenvolvimento de uma cultura de participagdo civica e
fortalecimento das relagdes com a comunidade. E premente desenvolver/ qualificar o nivel de
competéncias da populacdo e promover oportunidades de integracdo na vida ativa aos alunos

que concluam o seu percurso escolar

Metodologia de acompanhamento: Elaboracdo de um cronograma anual, levantamento
sistematico de informac8es no decorrer e no final das acGes, com o objetivo de avaliar a
efetividade dos resultados esperados e auxiliar nas decisdes quanto a futuras intervencdes e/ou
possiveis alteracdes, bem como realizacdo de registos de presencas e participacdo nas sessoes,
registos fotograficos e elaboracdo de relatdrios de avaliagdo - aplicacdo de inquéritos de

expetativas e realizacdo de avaliagGes intermédias (on going) e avaliagGes finais.
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Plano de comunicagdo (Criagdo de um video, de acordo com a seguinte proposta de comunicagdo):

O Planoird contar com um leque alargado e coerente de a¢des de comunicacao, que visam atingir

objetivos concretos, mensurdveis e estrategicamente delineados, de forma a garantir que os

propositos anteriormente mencionados sejam plenamente cumpridos. Ird compreender uma

forte dimensao digital, através da implementacdo de agdes de comunicacgdo dirigidas a populagdo

em geral, envolvendo ativamente os meios de comunicac¢do locais e regionais. A comunicac¢do

digital ird constituir uma das principais apostas, procurando-se assim capitalizar as oportunidades

geradas pelas tecnologias de informacdo e comunicacdo, nomeadamente através do website e

das redes sociais. Paralelamente, pretende-se estimular a adesdo dos beneficiarios, por via de

iniciativas de proximidade, nomeadamente junto dos projetos consolidados no concelho,

parceiros sociais, sessdes de esclarecimento e a¢des de comunicagdo conjuntas.

Comunicacdo Digital

Comunicacdo Integrada

Comunicacdo Interna

1 — Criar uma presenca digital
consistente, através do website
e redes sociais, com o
proposito de projetar as agdes
a desenvolver, nas diversas
plataformas;

2 — Campanhas de divulgacdo

em canais digitais locais e
regionais, tematicos e
diferenciados de forma a

expandir a abrangéncia da

mensagem, seja ela a

comunicacdo de objetivos,
metas, resultados ou acdes

especificas.

1 —Incentivar o envolvimento de
beneficidrios e parceiros através
de ac¢des de proximidade no
atividades

terreno e que

envolvam a  presenca e
contributo de ambos;

2 —Projeto Redondo + Humano —
criacdo de logotipo, estaciondrio
grafico e materiais de
comunicacado proéprios;

3 —Video Institucional — reforcar
0 papel e o posicionamento do
projeto nas seguintes areas de
intervencgao: Emprego,
Formacdo, Quialificacdo e

prevengao e combate a pobreza

1 - Elaboracdo de
relatorios, com vista a
avaliacdo intermédia, de
cada acdo delineada;

2 — Promogdo de
reunides de  equipa
semanais;

3 - Facilitar e incentivar
feedbacks constantes;

4 — Uso de didrios de
bordo para partilhar nas
reunides de equipa;

5 - Manter um fluxo de
informacdo padronizado,

com oportunidades para

que todos falem e sejam

e a exclusdo social, | ouvidos;
particularmente  a  infantil,
7
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guebrando ciclos | 6 -  Favorecer a
intergeracionais de pobreza e de | transparéncia e um clima
exclusdo social e garantindo a | organizacional

coesdo social e territorial. agradavel;

7 - Proporcionar
aproximacao entre uma
mesma equipa e/ou
diferentes

departamentos

EIXOS DE
INTERVENCAO

+ EIXO I: EMPREGO, FORMACAC E QUALIFICACAD;

» EIXO 2: COMBATE A POBREZA E A EXCLUSAO SOCIAL DAS CRIANGAS E DOS
JOVENS, PROMOTOR DE UMA EFETIVA GARANTIA PARA A INFANCIA;

- EIXO 4 DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CAPACITACAD COMUNITARIA E
INTERVENCAO EM CONTEXTOS DE EMERGENCIA SOCIAL E DE CENARIOS DE
EXCECAQ.
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EIXO 1

Consideram-se inseridas no ambito obrigatdrias do eixo 1 — Emprego, Formacdo e Qualificacdo - as
seguintes agdes:
a) Favorecer os processos de integracdo profissional, social e pessoal, dos desempregados, em estreita
cooperagdo com as unidades locais do Instituto do Emprego e da Formagcdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.):
i) capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego;
ii) Informar sobre o contetdo e abrangéncia das medidas ativas de emprego e oportunidades
de inser¢do profissional em todo o territério;
iii) Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego e de empreendedorismo nos
diferentes programas e instrumentos de apoio, promovendo o encaminhamento dos
interessados para o apoio técnico;
iv) Informar e encaminhar para oportunidades de qualificagdo desenvolvidas pelas autoridades publicas
e privadas, nomeadamente medidas no ambito da empregabilidade de jovens, de cuidadores informais,
de pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+, migrantes e de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade.
b) Sensibilizar os empresarios, as instituicdes e as entidades empregadoras locais para uma participacdo
ativa na concretizacdo de medidas ativas de emprego e em processos de insercdo profissional e social,
designadamente na insergdo socioprofissional e regresso ao mercado de trabalho do cuidador informal,
de pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+ e migrantes, e no combate a segregacdo do género,
de grupos vulneraveis e discriminados em razdo da origem étnico-racial e da nacionalidade;
c) Desenvolver agdes de apoio a capacitagdo, empregabilidade e integracdo social de grupos de
migrantes;
d) Desenvolver acGes que estimulem as capacidades empreendedoras e de inovacdo social de jovens e
de outras pessoas em idade ativa, numa perspetiva de reforco da iniciativa, inovacdo e criatividade, que

constituam uma abordagem a atividade empresarial.

Tendo por base as seguintes a¢des

Acdo 1 - Projeta-te

Tipo de caracterizacdo:

a) Favorecer os processos de integracdo profissional, social e pessoal, dos desempregados, em estreita
cooperag¢ao com as unidades locais do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.):

i) capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego
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Criacdo de um programa de capacitacdo, orientacdo profissional e aconselhamento, nas
freguesias de Redondo e de Montoito, ajudando pessoas a formularem os seus proprios planos
de orientacao pessoal, educacional, de carreiras e através do desenvolvimento de competéncias
individuais e do apoio para os processos de recrutamento.
Este programa, desenvolvido através de varias sessdes de capacitacdo e acompanhamento
pretende, para além de contribuir para o desenvolvimento de atitudes que conduzam a procura
ativa de emprego, desenvolver acBes que desencadeiem nos participantes a importancia e os
beneficios inerentes a pratica profissional.
Destinatarios: Beneficiarios de RSI; Desempregados; Jovens a procura do 12 emprego;
Desempregados de longa Duracdo, Pessoas com deficiéncia ou incapacidade.
Diagndstico da populagdo alvo: 61 processos de RSI; 204 desempregados (75 homens e
129 mulheres/ 21 para 12 emprego, 183 inscritos para novo emprego)
Metas: 50 participantes
Resultados esperados: Integracdo no mercado de trabalho, através de medidas ativas de
emprego ou formacdo profissional de 10% dos processos de acompanhamento.
Cronograma: de margo de 2025 a novembro de 2028 (Sessdes bimensais/Redondo e

Montoito)

Acdio 2 — Programa de literacia digital e financeira

Tipo de caracterizagdo:

a) Favorecer os processos de integragdo profissional, social e pessoal, dos desempregados, em estreita

cooperac¢ado com as unidades locais do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.):
iv) Informar e encaminhar para oportunidades de qualificagdo desenvolvidas pelas autoridades
publicas e privadas, nomeadamente medidas no ambito da empregabilidade de jovens, de
cuidadores informais, de pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+, migrantes e de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade.

O programa de literacia digital e financeira, visa a capacitacdo de pessoas — desempregados ou

em situacdo de subemprego —num espaco de formacdo dotado para o efeito para as varias areas

das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo. O programa contard com a realizacdo de varias

sessGes de capacitacdo e orientacdo, bimensais nas duas freguesias do concelho.
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A transformacdo digital e a capacitacdo financeira moldam a forma como as pessoas interagem
com o mundo: da vida pessoal, passando pelo acesso a informacao, até a tomada de decisGes

conscientes.

Destinatdrios: Beneficiarios de RSI; Desempregados; Jovens a procura do 12 emprego;
Desempregados de longa Duracdo, Pessoas com deficiéncia ou incapacidade e populacédo
ativa.

Diagndstico da populagdo alvo: 61 beneficiarios de RSI; 204 desempregados (75 homens
e 129 mulheres/ 21 para 12 emprego, 183 inscritos para novo emprego)/ 3844
habitantes, dos 15 aos 64 anos

Metas: Formagao a 40 participantes

Resultados esperados: capacitagdo comprovada de 10% dos formandos, através de uma
apresentacdo individual do desenvolvimento de conhecimentos e capacidades na
utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo e na compreensao de conceitos
financeiros que resultam na capacidade de tomar decisdes conscientes.

Cronograma: de margo de 2025 a novembro de 2028 (Sessdes bimensais/Redondo e

Montoito)

Acdo 3 — Dest@que de oportunidades
Tipo de caracterizagdo:
a) Favorecer os processos de integragdo profissional, social e pessoal, dos desempregados, em estreita
cooperac¢ado com as unidades locais do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.):
i) Informar sobre o conteldo e abrangéncia das medidas ativas de emprego e oportunidades de
insergdo profissional em todo o territdrio.
Divulgacdo semanal de ofertas de emprego e qualificacdo disponibilizadas por vérias entidades
empregadoras, através das redes sociais, site da autarquia e de newsletters. Ofertas estas obtidas
através da realizacdo de reunides de trabalho com o tecido empregador do concelho e
empresarial do distrito e mediante a divulgacdo de instrumentos, bem como através da realizagao
de sessdes individuais ou em pequeno grupo sobre a oferta de emprego e formativas disponiveis
para o concelho e distrito de Evora.
Destinatarios: Beneficiarios de RSI; Desempregados; Jovens a procura do 12 emprego;

Desempregados de longa Duracdo, Pessoas com deficiéncia ou incapacidade.
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Diagnéstico da populacdo alvo: 61 processos de RSI; 204 desempregados (75 homens e
129 mulheres/ 21 para 12 emprego, 183 inscritos para novo emprego)

Metas: 48 encaminhamentos

Resultados esperados: 48 contatos estabelecidos, com vista a procura ativa de emprego

Cronograma: de fevereiro de 2025 a novembro de 2028

Acgdo 4 -Ativa-te
Tipo de caracterizagdo:
a) Favorecer os processos de integracdo profissional, social e pessoal, dos desempregados, em estreita
cooperag¢ao com as unidades locais do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.):
iii) Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego e de empreendedorismo nos diferentes
programas e instrumentos de apoio, promovendo o encaminhamento dos interessados para o apoio

técnico.
RealizacBes de sessGes de esclarecimento/divulgacdo junto dos alunos que frequentam o Ensino
Secundario (Regular e Profissional), com o intuito de capacitar e apoiar os jovens na procura ativa
de emprego e/ou criagdo do seu proprio emprego. Pretende-se que nestas sessGes 0s
participantes tomem consciéncia de quais as suas aptidées, com vista a tomada de decisdes
conscientes e apoio nos processos de insercao profissional.

Destinatarios: Alunos que frequentam o Ensino Secundario (Regular e Profissional)

Diagndstico da populagdo alvo: 114 alunos inscritos no Ensino Secundario

Metas: 100 participantes

Resultados esperados: Contribuir para facilitar a tomada de melhores decisdes para o

futuro de 50% dos jovens participantes e a autopromogao das suas competéncias junto

do mercado de trabalho.

Cronograma: de maio a julho, de 2025 a 2028

Acdo 5 — Redondo, experiéncias e profisses

Tipo de caracterizagdo:

b) Sensibilizar os empresarios, as instituicdes e as entidades empregadoras locais para uma participacdo ativa
na concretizagdo de medidas ativas de emprego e em processos de inser¢do profissional e social,
designadamente na insergdo socioprofissional e regresso ao mercado de trabalho do cuidador informal, de
pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+ e migrantes, e no combate a segregacdo do género, de grupos

vulnerdveis e discriminados em razdo da origem étnico-racial e da nacionalidade.
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Esta acdo tem por objetivo promover a conexdo entre alunos, profissionais e o mercado de
trabalho, proporcionando um encontro direto entre eles e grandes empresas do concelho,
empresas nacionais, empresas multinacionais, as instituicdes de ensino, Associacdes e os
Nucleos de Desenvolvimentos Empresarial e Tecnoldgico bem como, pretende promover a
partilha de experiéncias e criar a oportunidade através de palestras, conferéncias e
demonstracdes de boas praticas, formas de empregabilidade, formacdo e de autopromocao

profissional.

Destinatarios: Estudantes do 32 Ciclo e Ensino Secundario (Regular e/ou Profissional);
Populagcdo em geral

Diagndstico da populagao alvo: Aproximadamente 284 alunos do 3¢ Ciclo, Ensino
Secundario Regular e Profissional e 114 do 22 Ciclo.

Metas: 280 participantes

Resultados esperados: promover a conexdo entre alunos, profissionais e o mercado de
trabalho a todos os visitantes.

Cronograma: més de abril, de 2025 a 2028

Acdo 6 — Redondo Empreendedor — apoio ao desenvolvimento socio-empresarial

Tipo de caracterizagdo:

d) Desenvolver agGes que estimulem as capacidades empreendedoras e de inovagdo social de jovens e de
outras pessoas em idade ativa, numa perspetiva de refor¢co da iniciativa, inovagdo e criatividade, que
constituam uma abordagem a atividade empresarial.

Implementagcdo de agdes conducentes a criagdo e desenvolvimento de iniciativas
empreendedoras, nomeadamente através da exploracdo dos Guias do Empreendedorismo e
boas praticas, realizacdo de sessGes de esclarecimento, apresentacdo de boas-praticas e criagdo
de workshops com o intuito de divulgar diversas dreas profissionais, proporcionando a criacdo de
atividades de tutoria, planificagdo, monitorizagdo e desenvolvimento de negdcios, no ambito da

acao.

Destinatarios: A todas pessoas que queiram desenvolver um pequeno negdcio
empreendedor de base comunitaria
Diagndstico da populagdo alvo: Populagdo em geral

Metas: 16 participantes
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Resultados esperados: contribuir para facilitar a tomada de melhores decisdes para o
futuro de 10% dos participantes e a autopromocdo das suas competéncias junto do
mercado de trabalho.

Cronograma: de abril de 2025 a setembro de 2028
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EIXO 2

Consideram-se inseridas no ambito do eixo 2 — Combate a pobreza e a exclusdo social das criangas e dos
jovens, promotor de uma efetiva garantia para a infancia - as seguintes a¢des, prioritariamente dirigidas
aos agregados familiares de baixos rendimentos e com criangas:
a) Acompanhamento individualizado através de um Gestor da Infancia, que intervém no
ambito do nucleo local da Garantia para a Infancia.
b) AcGes que promovam e propiciem a igualdade de acesso das criangas e jovens em situacdo
de vulnerabilidade a servigos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de primeira
infancia, educacdo e atividades em contexto escolar, saude, alimentacdo saudavel e habitacédo
condigna, designadamente as que concorram diretamente para os objetivos da Garantia
Europeia para a Infancia;
c) Acdes de mobilizagdo das criancas, dos jovens e suas familias, em especial das mais vulneraveis, para
promogdo de estilos de vida saudaveis e a integragdo na comunidade, nomeadamente através da sua
participagdo em atividades culturais, recreativas, desportivas e de educagdo para uma igualdade e
cidadania plenas;
d) AcGes que promovam um acompanhamento de proximidade de apoio a infancia e juventude no
ambito do desenvolvimento de uma intervencdo local, integrada e participada;
e) Ac¢Oes dirigidas a promogdo da inclusdo e ao combate a discriminagdo das criangas e jovens, em
particular as que se encontram em situacdo de especial vulnerabilidade, em razdo da sua origem e

condigao;

N

f) Desenvolvimento de iniciativas que favorecam o acesso das criancas e jovens a informacdo e
conhecimento sobre os seus direitos e promovam o associativismo, a participa¢do e a intervengdo civica

das criangas, dos jovens e das suas familias.

Acéio 1 -+ familia

Tipo de caracterizagdo:

b) A¢Bes que promovam e propiciem a igualdade de acesso das criangas e jovens em situacdo de
vulnerabilidade a servicos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de primeira infancia, educacdo e
atividades em contexto escolar, salde, alimentag¢do saudavel e habitagdo condigna, designadamente as que

concorram diretamente para os objetivos da Garantia Europeia para a Infancia.
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Criacdo de um programa de treino de competéncias parentais, através da realizacdo de sessdes
guinzenais, com vista a promoc¢do de uma parentalidade positiva, bem como valorizar as
competéncias parentais, pessoais e sociais das familias, tendo em conta o desenvolvimento
integral das criancgas e jovens no seio familiar. De entre as tematicas a abordar, damos destaque
a economia doméstica, alimentacdo saudavel, higiene, literacia financeira, habitacdo condigna,

criagdo de vinculo familiar e participagdo em atividades lUdicas.

Destinatarios: Encarregados de Educagdo das criangas acompanhadas pelo Nucleo de
Garantia para a Infancia e demais entidades de apoio a infancia

Diagndstico da populagdo alvo: Servico Multidisciplinar do GAS Redondo —30; Intervencgdo
Precoce — 55; Servico Social do Agrupamento de Escolas Redondo — 56, SAAS - 22
Metas: 40 familias

Resultados esperados: Capacitagdo e desenvolvimento de competéncias em 50% das
familias acompanhadas, em especial aquelas que se encontrem em situacdo de
vulnerabilidade e em risco de exclusdo social, potenciando a melhoria das suas condicdes
de vida.

Cronograma: de fevereiro de 2025 a novembro de 2028 - SessGes bimensais/Redondo e

Montoito

Acdo 2 — Mentoria para a Infancia

Tipo de caracterizagdo:

a) Acompanhamento individualizado através de um Gestor da Infancia, que intervém no @mbito do nicleo
local da Garantia para a Infancia.

Atendimento individualizado e identificacdo de familias em situacdo de vulnerabilidade, com vista

a articulacdo e encaminhamento para o Nucleo de Garantia para a Infancia.

Destinatarios: Encarregados de Educacgdo das criancas acompanhadas pelo Nucleo de
Garantia para a Infancia e demais entidades de apoio a infancia

Diagnostico da populagdo alvo: Servico Multidisciplinar do GAS Redondo — 30; Intervencdo
Precoce —55; Servico Social do Agrupamento de Escolas Redondo — 56, SAAS - 22

Metas: 28 familias
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Resultados esperados: Capacitacdo e desenvolvimento de competéncias em 50% das
familias acompanhadas, em especial aquelas que se encontrem em situacdo de
vulnerabilidade e em risco de exclusdo social, potenciando a melhoria das suas condicdes
de vida.

Cronograma: de fevereiro de 2025 a novembro de 2028

Acdo 3 — Inclusdo positiva

Tipo de caracterizagdo:

e) AgGes dirigidas a promocgao da inclusdo e ao combate a discriminagdo das criangas e jovens, em particular
as que se encontram em situacdo de especial vulnerabilidade, em razdo da sua origem e condigdo.
Pretende-se nesta atividade e através de acdes diferenciadas, acompanhar as criangas oriundas
de agregados vulnerdveis econdmica e socialmente, residentes nas freguesias de Redondo e de
Montoito, por forma a apoia-los a desenvolver processos de autoconsciencializacdo e regulacdo
da gestdo emocional no comportamento, bem como a adquirir métodos e habitos que os

conduzam a definicdo e a construcdo do seu projeto de vida.

Destinatarios: Criancas do 12 ciclo e 22 ciclo, sinalizadas pelo Gestor de Infancia e pelo
Nucleo de Garantia para a Infancia.

Diagndstico da populagdo alvo: 191 crianga integrada no 12 ciclo; 114 criangas integradas
no 22 Ciclo

Metas: Apoio a 28 criangas do concelho

Resultados esperados: Atingir 85% de aprovagdes

Cronograma: de janeiro de 2025 a junho 2028, no periodo escolar

Acdo 4 — Ser Saudavel

Tipo de caracterizagdo:

c) Agbes de mobilizagdo das criangas, dos jovens e suas familias, em especial das mais vulnerdveis, para
promocgdo de estilos de vida saudaveis e a integragdo na comunidade, nomeadamente através da sua

participacdo em atividades culturais, recreativas, desportivas e de educacdo para uma igualdade e cidadania

plenas.
Iniciativas e atividades Iudico-pedagdgicas com vista a desenvolver capacidades motoras,

inteligéncia emocional e experiéncias de socializagdo e partilha junto das criancas.
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O objetivo da criacdo desta iniciativa passa por tentar sensibilizar as criancas e os jovens para as
formas alternativas de estilos de vida sauddveis, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias nas criancas, adolescentes e jovens adultos que |he permitam melhorar a
capacidade de tomada de decisdo na preservacdo da sua saude, pela ado¢cdo de comportamentos

de saude e sociais saudaveis.

Destinatdrios: Criancas e familias do concelho de Redondo

Diagndstico da populagdo alvo: Pré-Escolar — 98/ 12 Ciclo — 191/ 22 Ciclo — 114/ 32 Ciclo
182

Metas: 80 participantes

Resultados esperados: participacdo de 10 criancas e jovens

Cronograma: de margo de 2025 a setembro de 2028, no periodo escolar

Acdo 5 — Olhares atentos

Tipo de caracterizagao:

f) Desenvolvimento de iniciativas que favorecam o acesso das criangas e jovens a informagdo e conhecimento
sobre os seus direitos e promovam o associativismo, a participagdo e a interveng3do civica das criangas, dos
jovens e das suas familias.

Promocdo de uma atividade de Photovoice com o propdsito de criar uma exposicdo em
colaboragdo com as criancas do 29 ciclo e 32 ciclo. O objetivo passa por desafiar um grupo de
criancas, que através da fotografia poderdo registar e/ou representar a sua vida, a do bairro e da
escola, destacando aspetos que consideram importantes na sua localidade e o que gostariam de
ver alterado, de acordo com a sua visao do mundo. O grupo participante terd a oportunidade de
criar fotografias sobre o seu préprio lugar de habitagdo e/ou convivio. Através do exercicio de
Photovoice as criangas podem registar fotograficamente e construir assim uma representacdo
visual dos seus locais favoritos para brincadeiras ou outro tipo de atividades, como também
captar outros elementos e ambiéncias que entendessem como relevantes do concelho de

Redondo.

Destinatarios: Criancas do 22 e 32 Ciclos, Ensino Secunddrio
Diagndstico da populagdo alvo: 22 Ciclo — 114/ 32 Ciclo 182
Metas: Realizagao de 1 exposi¢do anual e participagao de 20 criangas
Resultados esperados: participacdo de 20 criangas e jovens

Cronograma: maio e junho, de 2025 a 2028

18

Geessons R e [l €O s Redaond»

municipio



Tedondo

+ humano icLps-5G

Agdio 6 — Videocast “A Hora do conto”
Tipo de caracterizagdo:
d) AgGes que promovam um acompanhamento de proximidade de apoio a infancia e juventude no ambito

do desenvolvimento de uma intervengdo local, integrada e participada.

A Hora do conto pretende ser uma estratégia de promoc¢do do gosto pela leitura, através da
realizacdo de Videocasts pelas familias, alunos, professores, Bibliotecas escolares e Biblioteca
Municipal de Redondo e de Montoito.

Na hora do conto vamos ouvir histdrias que nos irdo fazer sonhar, rir, pensar e imaginar e até
conhecer um pouco da nossa histéria local. A apresentagdo dos videos pelos meios de
comunicacdo digitais ird incentivar o amor pelos livros, pela leitura e ao mesmo tempo ird trazer

beneficios educacionais, sociais e emocionais para os participantes e os ouvintes.

Destinatarios: Criancas, familiares e idosos

Diagndstico da populagdo alvo: 6286 (dados de 2021)

Metas: Publicagdo de 15 videocast

Resultados esperados: Realizagdo de 15 (5 minutos/limite maximo para cada publicagdo).

Cronograma: de junho de 2025 a novembro 2028
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EIXO 4

Consideram-se inseridas no ambito do eixo 4 — Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e intervengdo em
contextos de emergéncia social e de cendrios de excegdo -as seguintes ag¢des, preferencialmente dirigidas ao
combate a pobreza de agregados familiares ou grupos com baixos rendimentos, em situagdo de pobreza ou
vulnerabilidade, e agdes enquadradas no ambito dos cendrios de excegdao ou emergéncia:
a) Promocdo da igualdade de acesso das pessoas que integrem agregados familiares em situacdo de
vulnerabilidade a servicos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de salde, alimentacéo,
habitacdo condigna e apoio social integrado;
b) Dinamizacdo de agdes que promovam a integracdo dos agregados familiares mais vulneraveis na
comunidade, nomeadamente através da sua participacdo em atividades culturais, recreativas,
desportivas e de educagdo para uma igualdade e cidadania plenas;
c) Realizagdo de um acompanhamento de proximidade as situagBes de vulnerabilidade identificadas
junto dos grupos-alvo definidos, através da dinamizagdo de um modelo de intervengdo social baseado
na identificacdo de gestores de caso que desenvolvam uma intervencdo individualizada, integrada e
participada;
d) Desenvolvimento de a¢des que promovam a inclusdo e o combate a discriminagdo dos cidaddos em
situacdo de vulnerabilidade, especialmente em razédo da sua origem, condicdo ou situacdo de deficiéncia
ou dependéncia;
e) Realizagdo de agGes de divulgagdo e informacgdo aos cidaddos mais vulneraveis, sobre os seus direitos
e deveres, e promogdo do seu associativismo, participacdo e intervencao civica;
f) Promogdo de uma intervencdo social em contextos de emergéncia, em articulacdo interinstitucional e
multinivel, junto de grupos de migrantes em situagdo de extrema vulnerabilidade ou outros que
requeiram apoio e intervengGes de caracter imediato;
g) Colaboragdo na promocdo da inclusdo social das familias em situacdo de extrema vulnerabilidade,
nomeadamente promovendo a ativa¢do dos seus direitos, em articulacdo com outras entidades da Rede
Social e da sociedade civil;
h) Desenvolvimento de ac¢des integradas que promovam o enguadramento e acompanhamento de

pessoas em situacdo de sem abrigo, com vista a sua incluséo social plena;

i) Promocao de acdes de informacdo e formacdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia

coletiva dos contextos de emergéncia social.
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Agdio 1 —Redondo + proximo

Tipo de caracterizagdo:

a) Promogdo da igualdade de acesso das pessoas que integrem agregados familiares em situagdo de
vulnerabilidade a servigos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de saude, alimentagdo, habitagdo

condigna e apoio social integrado;
Atendimentos nas localidades do concelho, com vista a divulgagdo, esclarecimento,
acompanhamento e apoio, de acordo com as medidas de apoio sociais e projetos vigentes no

concelho.

Destinatarios: Populacdo em geral, com especial enfoque para familias em situagdo de
vulnerabilidade.

Diagndstico da populagdo alvo: 3844 habitantes (dos 15 aos 64 anos); 1734 habitantes (65
e mais)

Metas: Atendimento a 50 habitantes

Resultados esperados: encaminhamento de 80% dos municipes atendidos.

Cronograma: de janeiro de 2025 a novembro 2028

Acgdo 2 — Consciencializa-te

Tipo de caracterizagdo:

i) Promocdo de agdes de informagdo e formacgdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia
coletiva dos contextos de emergéncia social.

Criacdo de sessdes de capacitacdo e ludicas, com o intuito de desenvolver competéncias para a
adocgdo de praticas de comunicagdo, gestdo de tempo, técnicas de relaxamento e gestdo de
emogdes assim como, consciencializar para a identificagdo de fatores de risco e incentivar a
adocgdo de comportamentos e de atitudes que favorecem as relagdes sauddveis no local de

trabalho, favorecendo a resposta a dar junto da comunidade em geral.

Destinatdrios: Populagcdo em geral

Diagndstico da populagdo alvo: 3844 habitantes (dos 15 aos 64 anos); 1734 habitantes (65
e mais)

Metas: 30 participantes

Resultados esperados: Criacdo de 1 grupo de 15 participantes e diminui¢do dos conflitos

existentes nas equipas e melhoria na comunicacdo.
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Cronograma: de maio de 2025 a junho de 2028

Agdio 3 —Oficina de TIC
Tipo de caracterizagdo:

i) Promogdo de agdes de informagdo e formagdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia

coletiva dos contextos de emergéncia social.
Oficina para a infoinclusdo de familias, com vista a diminuicdo da diferenca social provocada pela
desigualdade de acesso as TIC, a fim de facilitar o acompanhamento dos filhos(as) e netos(as) na

sua educacdo.

Destinatarios: Adultos e idosos

Diagndstico da populagdo alvo: 1734 habitantes (65 e mais)

Metas: 20 participantes

Resultados esperados: capacitagdo comprovada de 50% dos formandos, através de uma
apresentacdo individual do desenvolvimento de conhecimentos

Cronograma: de fevereiro de 2025 a junho 2028, no periodo escolar

Acdo 4 - Cidadania ativa

Tipo de caracterizagao:

e) Realizacdo de acGes de divulgagdo e informacgdo aos cidaddos mais vulneraveis, sobre os seus direitos e
deveres, e promogdo do seu associativismo, participagdo e intervengdo civica.

Criacdo de a¢des comunitdrias que promovem o bem-estar social, animal e ambiental, através da
capacitacdo e informacgdo da populagdo, com vista a adequacdo e aquisicdo de comportamentos
sociais adequados e que promovam a sustentabilidade. Esta acdo, através de sessdes de
divulgacdo e de informagdo, visa essencialmente a promoc¢do de competéncias sociais, que
capacitem as pessoas a refletir sobre as proprias agdes, tendo em conta os seus impactos sociais,
culturais, econédmicos e ambientais, a partir de uma perspetiva local e global. Pretende-se que os
cidaddos possam e de forma informada, contribuir para uma sociedade mais inclusiva, justa e

sustentavel.

Destinatdrios: Populacdo em geral

Diagndstico da populacdo alvo: 3844 habitantes (dos 15 aos 64 anos); 1734 habitantes (65
e mais)

Metas: 50 participantes

Resultados esperados: Capacitacdo comprovada de 50% dos participantes
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Cronograma: de abril de 2025 a outubro de 2028

Agdio 5 — Rede Soliddria

Tipo de caracterizagdo:

g) Colaboragdo na promocdo da inclusdo social das familias em situagdo de extrema vulnerabilidade,
nomeadamente promovendo a ativagdo dos seus direitos, em articulagdo com outras entidades da Rede

Social e da sociedade civil.

Devido a inexisténcia de uma resposta similar e articulada entre os parceiros sociais pretende-se
criar uma resposta de intervencdo e de emergéncia com o objetivo de suprir as necessidades
imediatas de pessoas ou familias carenciadas, possibilitando o acesso a bens essenciais: vestuario,
calgado, téxteis, brinquedos, material didatico, material escolar e mobiliario.

Pretende-se com a Rede Soliddria e integrada entre os varios parceiros sociais, colaborar numa
rede de partilha e solidariedade de toda a comunidade, constituindo-se assim como um
complemento a intervencdo social local, que visa, sobretudo, rentabilizar os bens disponiveis e
eliminar eventuais sobreposi¢cdes na intervencdo. Esta acdo possibilitard o acesso a bens de
primeira necessidade por parte das familias do concelho que comprovadamente apresentem
caréncias socioecondmicas, bem como a possibilidade de troca de todo o tipo de bens a
comunidade em geral, através das vdrias entidades envolvidas.

Sustentando-se em pilares como a solidariedade, a sustentabilidade e a cidadania, sera
igualmente preponderante na consciencializagdo da comunidade para o combate ao desperdicio,
para o reaproveitamento e reutilizacdo de bens, nomeadamente através da realizacdo de
campanhas de angariacdo de bens, e na segregacdo, contabilizacdo e acondicionamento dos

bens, em parceria com os restantes parceiros sociais.

Destinatarios: Pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade encaminhadas pelos
parceiros da Rede Social

Diagndstico da populagdo alvo: Populacdo em geral

Metas: Apoio a 40 agregados familiares identificadas pela Rede Social

Resultados esperados: Apoio de 80% dos casos encaminhados.

Cronograma: de abril de 2025 a novembro 2028

Aclio 6 — Ler e Pensar
Tipo de caracterizagdo:

b) Dinamizacdo de a¢Bes que promovam a integracdo dos agregados familiares mais vulneraveis na
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comunidade, nomeadamente através da sua participagdo em atividades culturais, recreativas, desportivas e
de educagdo para uma igualdade e cidadania plenas.

Promogdo da leitura e das literacias, através da criagdo de momentos de leitura de diferentes
tipologias e intencionalidades que irdo assumir uma periodicidade regular, em articulagdo com
as Bibliotecas Municipais (Redondo e Montoito), Posto Mdével de Atendimento Carmelo Aires,
Arquivo Municipal, Associa¢cdes do Concelho e Agrupamento de Escolas de Redondo, com o
intuito e a convicgdo de que promover a leitura exige tempo para a compreensao, a reflexdo e a
argumentacdo, bem como o envolvimento das entidades do concelho. Pretende-se dinamizar
sessGes de leitura, estimular a escrita criativa, realizar exposi¢des itinerantes, realizar jogos e

quizzes, explorar livros, jornais e revistas.

Destinatarios: Populacdo em geral

Diagndstico da populagdo alvo: 3844 habitantes (dos 15 aos 64 anos); 1734 habitantes (65
e mais)

Metas: 32 participantes

Resultados esperados: satisfazer e criar habitos de leitura em 50% dos participantes

Cronograma: de maio de 2025 a setembro de 2028

Acéio 7 —SO0OS Migrante

Tipo de caracterizagdo:

f) Promogdo de uma intervengdo social em contextos de emergéncia, em articulagdo interinstitucional e
multinivel, junto de grupos de migrantes em situagdo de extrema vulnerabilidade ou outros que requeiram
apoio e intervengdes de cardcter imediato.

Atendimentos a migrantes com vista a divulgacdo, esclarecimento, acompanhamento e

encaminhamento, a fim de lhes dar uma resposta rapida as perguntas mais frequentes.

Destinatarios: Populagdo Estrangeira

Diagndstico da populacdo alvo: Populacdo estrangeira, com estatuto legal (Total 169/ H —
92/ M-77)

Metas: 20 participantes

Resultados esperados: Dar resposta ao total das questdes colocadas

Cronograma: de maio de 2025 a setembro de 2028
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Acdo 8 — Emergéncia Social Ativa

Tipo de caracterizagdo:

i) Promogdo de agdes de informagdo e formagdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia
coletiva dos contextos de emergéncia social.

Realizacdo de sessdes de informacdo, sensibilizacdo e de capacitacdo, com o intuito de
desenvolver competéncias para a ado¢do de praticas coletivas que conduzam a minimizacao dos
riscos associados as situacdes de vulnerabilidade e de emergéncia social. Pretende-se que estas
acOes possam gerar nos participantes conhecimento sobre praticas individuais a adotar, assim

como promover e enriquecer o conhecimento, dando continuidade a partilha de boas praticas.

Destinatarios: Populagdo em geral

Diagndstico da populagdo alvo: 3844 habitantes (dos 15 aos 64 anos); 1734 habitantes (65
e mais)

Metas: 50 participantes

Resultados esperados: Capacitagdo comprovada de 50% dos participantes

Cronograma: de abril de 2025 a outubro de 2028

Metodologia de acompanhamento

* Elaboragdo de um cronograma anual;

* Levantamento sistematico de informacg8es no decorrer e no final das aces, com
o objetivo de avaliar a efetividade dos resultados esperados e auxiliar nas
decisBes quanto a futuras intervengdes e/ou possiveis alteracdes;

*  Realizagdo de registos de presencas e participacdo nas sessoes;

* Registos fotogréficos e elaboracdo de relatérios de avaliagdo;

* Aplicacdo de inquéritos de expetativas e avaliagdo de impacto;

* Realizacdo de avaliagdes intermédias (on going) e avaliagBes finais.
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ENTIDADE COORDENADORA LOCAL DE PARCERIA (ECLP)

CAMARA MUNICIPAL DE REDONDO
GERAL@CM-REDONDO.PT

266989210

COORDENACAO TECNICA

Dora Jeremias

Assinado por: Dora de Jesus Pita Jeremias
Num. de Identificacdo: 10858555
Data: 2024.11.05 14:49:33+00'00'
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