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ATA N24
REFERENCIA C

CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE ORGANIZACAO E COORDENAGAO DE
COZINHA
5 postos de trabalho

Prova Pratica de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de 2026, nas instalagdes da Camara Municipal de Redondo,
reuniu pela 42 vez, o Juri do Procedimento Concursal Comum, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de cinco (5) postos de trabalho da carreira
e categoria de Assistente Operacional, organizagdo e coordenagdo de cozinha, conforme deliberacdo da
Camara Municipal, tomada na sua reunido ordindria realizada a 23 de abril do ano 2025, publicado no Diario
da Republica II Série, n® 93, de 15 de maio de 2025, aviso (extrato) n? 12505/2025/2, referéncia BEP n2
OE202505/0608:

Presidente: Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo do Planeamento de Desenvolvimento;
12 vogal efetivo: Marco Samuel Freira Delgado, Chefe de Divisdo, Grau 3, Educagdo
29 vogal efetivo: Paulo Alexandre Charrito Casinha, Chefe de Divisdo, Grau 3, A¢3o Social e Saide

1. A presente reunido teve como finalidade proceder a avaliacdo da Prova Pratica de Conhecimento,
aplicagdo do primeiro método de selegdo, tal como definido no aviso de abertura do concurso, do
qual resultou a classificacdo seguinte, que o juri presente e em fungdes no dia da realizacdo da
prova, aprovou por unanimidade:

Candidatos Ordenados por Ordem Alfabética

Nome Classificagdo
Ana Cristina Pimenta Vicente 15,00
Ana Manuela Lopes da Silva a)
Ana Margarida Nunes Matias 17,95
Ana Raquel Nunes Curado 17,50
Ana Rita Guelindim dos Santos Madeira 13,65
Ana Rita Rebocho Candeias 19,45
Ana Sofia Alfenim Dias a)
Andreia Filipa da Silva Nunes 18,90
Angela Cristina Vitorino Henriques a)
Beatriz Miguel Diniz Menino a)
Beatriz Rosado Eusébio a)
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Carla Sofia Freira Carochas Mendes 19,00
Cidalia Maria Salvador Mariano Fanica 18,20
Claudia Sofia Carrico Mataloto a)
Cristina Isabel Martinho Madeira a)
Daniel Filipe Bilro Baleizdo 19,80
Elane Ferreira Galacho a)
Elisabete Filipa Curado Fale a)
Francisco Manuel Lucio Fanica a)
Inés Alexandra Samora Martins 13,95
Irene Rosa Malta Mocho a)
Luis Miguel Leirdo Monteiro 18,50
Maria Anténia Calado Pinheiro Valverde 15,80
Maria Anténia Mértola Rosado a)
Maria Catarina Lopes Mataloto Pedrais 19,30
Maria Cecilia Cardinha Raposinho Dos Santos a)
Mariana Vanessa Pardal Baeta 16,10
Marta Sofia Grave Parreira de Almeida 14,80
Marta Sofia Varela Conceigdo a)
Natalina José de Carvalho Garcia Fale 16,70
Sara da Conceigdo Fanica Rebola 13,60
Susana Cristina Castanheira Carola Félix a)
Susana Cristina Espada Rosado 18,30
Vania de Fatima Caeiro da Silva Roque 13,60

a) Excluido por falta de comparéncia

2. A falta de comparéncia dos candidatos a quaisquer uns dos métodos de sele¢do equivale a
desisténcia do concurso.

3. Serdo excluidos dos procedimentos os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

4. O Juri, deliberou por unanimidade, convocar os candidatos admitidos na aplicacdo do 12 método,
para a realizagdo do 22 método de selegdo obrigatdrio, Avaliagdo Psicoldgica, comportando uma
Unica fase e tal como definido no Aviso de Abertura do Procedimento Concursal, a realizar nos dias
11, 12 e 13 de margo de 2026, entre as 14h30 as 17h30), atendendo a disponibilidade da Técnica
responsavel pela avaliagdo, no saldo da Assembleia Municipal de Redondo, sito no Largo Bento Jesus
Caraga, Redondo.
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5. O método de Avaliagdo Psicoldgica sera aplicado apenas uma vez aos candidatos. Este método de
selecdao tem a validade de 24 meses, contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi encerrada pelo Presidente, efetivo, do Juri do
procedimento, tendo sido lavrada a presente ata.

O Presidente do Jari do Procedimento
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: canc!idato convocados nominalmente para a realizagdo do 2° método de selegdo — avaliagdo individual
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