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AVISO
REFERENCIA A

TECNICO SUPERIOR AREA CONTABILIDADE OU GESTAO DE EMPRESAS

Abertura de procedimento concursal comum, para contratacdo em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, visando a ocupacdo de 2 postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira/categoria de
Técnico Superior, area de contabilidade ou gestao de empresas

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.92 do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, na sua redacdo atual, conjugado
com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho de
09/07/2026, e delibera¢do da Cadmara Municipal de 04/03/2026, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de dois postos de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, na carreira e categoria de Técnico Superior — area de
Contabilidade ou Gestdo de Empresas, para fazer face a necessidades de natureza permanente.

2. Legislacdo aplicavel: O presente procedimento concursal regula-se pelos seguintes diplomas: Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua redacdo
atual; Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o
Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua redacao atual.

3. Consultas prévias
3.1. Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo.

3.2. N3do se encontram constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio de Redondo, bem como
ndo se encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas autarquias, prevista na alinea t) do n.2
1 do artigo 90.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual. De acordo com as solucdes
interpretativas uniformes, da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014 e homologadas
pelo Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo”.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.2 5 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

5. Local de trabalho: drea do Municipio de Redondo.

6 . Ambito do Recrutamento: O recrutamento para constituicdo da relac3o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado e determinado destina -se a trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida. Conforme deliberacdo tomada na reunido da Camara
Municipal de 04/03/2026, foi autorizado, que em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho
por aplicacdo da norma atrds descrita, proceder -se -a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego
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publico previamente estabelecida, nos termos dos n.os 3 e 4, do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o art? 62 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

7. Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

8. As atribuicbes, competéncias e atividades, referente a lugar supra referido, estdo definidas no Mapa de
Pessoal do ano 2026 nos termos do art?2 299, da LTFP, a saber:

Referencia A: 2 lugares, carreira e categoria de técnico superior para exercer as funcdes conforme o
estabelecido no Mapa de Pessoal para o ano de 2026 e as inerentes a carreira geral, categoria de Técnico
Superior, com grau de complexidade 3, descritas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
nomeadamente: efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista proceder as aquisicdes
necessarias a todos 0s servicos municipais, com base em requisicdo externa ou contrato, analisar ou
submeter a avaliacdo técnica da unidade organica requisitante as propostas provenientes de procedimento
concursais e negociais.

Os lugares postos a concurso e de acordo com o mapa de pessoal, deverdo assegurar todas as ac¢des
necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboracdo e exercer as demais
funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberacdes ou
determinacdo superior.

9. Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado é o
correspondente a 1.2 posicdo, nivel 16, da carreira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde o
valor de 1.499,15 €, da Tabela Remuneratéria Unica.

9.1. Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, o candidato que detenha j& uma relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, informa prévia e obrigatoriamente o posto de trabalho que
ocupa e a posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo que aufere.

9.2. As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuicdo ao trabalhador recrutado de func¢des ndo
expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas e para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional, conforme o n.2 1 do artigo 812 da LTFP.

10. Requisitos de admissdo: conforme estipula o n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro os candidatos devem reunir os requisitos, gerais e outros, até ao Ultimo dia do prazo de
candidatura.

10.1. Requisitos gerais:

Os previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo ou convengdo internacional ou
lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou interdicdo para o exercicio das funcdes a que se
candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

10.2. Requisitos especiais:
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HabilitagBes Literarias

Licenciatura em Contabilidade (CNAEF 344 — Contabilidade e Fiscalidade)

ou

Licenciatura em Gestdo de Empresas (CNAEF 345 — Gestdo de Administracdo)

10.3. Ndo é permitida a substituicdo das habilitacBes literdrias exigida por formacdo e/ou experiéncia
profissional.

10.4. Os candidatos possuidores de habilitages literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar,
em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitacdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagGes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel.

11. Formalizagdo das candidaturas: Considerando que nao se encontra disponivel a Plataforma Eletrdnica, a
apresentacdo das candidaturas serdo formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, através de
requerimento modelo tipo, o qual se encontra disponivel nas instalacdes do Municipio de Redondo, no
Balcdo Unico de Atendimento e na pégina eletrénica www.cm-redondo.pt e deverdo conter os elementos
expressos no art? 13 da Portaria n® 233/2022 de 09 de setembro.

11.1 — A candidatura podera ser enviada por correio eletrénico, para o e-mail: geral@cm-redondo,pt, ou
envidada por correio, carta registada com aviso de rececdo, até ao ultimo dia do prazo da candidatura, para
Camara Municipal de Redondo, Praca da Republica, 7170-011Redondo, ou entregue presencialmente, das
09h00 as 16h00, no Balcdo Unico de Atendimento desta Camara Municipal.

11.2 - Na submissdo da candidatura, via correio eletrénico, o candidato recebera um e-mail comprovativo da
submissdo da mesma, considerando-se assim entregue.

11.3 - No requerimento/formulério tipo, de preenchimento obrigatdrio, deverd constar, sob pena de
exclusdo o concurso a que se candidata e a referencia da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, BEP.

12- Documentos obrigatérios:

a) requerimento/formulario tipo

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, sempre que haja lugar a
utilizagdo do método de Avaliagdo Curricular (AC), do qual deve constar designadamente, as funcGes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com a indicacdo dos respetivos periodos de duracao, a
formacgdo profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de nao ser considerada.

c) fotocopia de Certificado de habilitagGes literdrias, na area pretendida, ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito, na drea pretendida;

d)Documento comprovativo de relacdo juridica de emprego publico, quando aplicavel, emitido pelo servico
onde se encontra a exercer funcées, deviamente atualizada , onde conte, de forma inequivoca a modalidade
de vinculo de emprego publico, carreira e categoria, posicdo remuneratéria, remuneracdo base e descricdo
detalhada das funcdes, atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informacdes referente a avaliacdo do desempenho
relativa ao ultimo ciclo avaliativo.

12.1 - Conforme disposto no n.2 5 do art.2 15.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro, a ndo
submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam

indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal.

13. As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos nos requerimentos serdo punidas nos termos da Lei.
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13.1. Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14. Métodos e critérios Selecdo:

Considerando que os artigos 36.2 da LTFP e 17.2 da Portaria n.2 233/2022, 09 de setembro estabelecem os
métodos obrigatdrios, consoante a situacdo juridica funcional do trabalhador, bem como o n.2 2 do artigo
18.2 da referida Portaria, que determina quais os métodos de selecdo facultativos ou complementares,
optou-se pelos seguintes métodos:

14.1 - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes,
tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

14.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o método de selecdo
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

A utilizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, como método facultativo, visa obter informac&es
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do, aumentando a validade preditiva do processo de selecdo. O método de
selecdo facultativo é aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no segundo método de selecdo.

14.3 - Os métodos referidos no ponto 14.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de mencdo
expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 14.2),
cfr. previsto non.2 3 do art.2 36.2 da LTFP.

14.4 — Critérios de selecdo:

14.4.1 - A Avaliagdo Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

A Avaliagdo Curricular (AC) serad expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada, segundo a aplicacdo da seguinte
formula:

AC =30%x HA + 25% x FP + 30% x EP + 15% x AD

Em que:

- Habilitacdo Académica (HA) - onde sera ponderada a titularidade de grau académico;

- Formacdo Profissional (FP) - onde serdo tidas em consideracdo as areas de formacdo e aperfeicoamento
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo;

- Experiéncia Profissional (EP) - onde serd ponderada a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas;

- Avaliacdo do Desempenho (AD) - relativa a dltima avaliacdo de desempenho, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

a) HA = Habilitacdo Académica: no presente procedimento ndo ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional.

Assim a HA é valorada do seguinte modo, no maximo de 20 valores:

- Licenciatura nas areas adequadas as funcdes a exercer: 16 valores;

- Mestrado nas areas adequadas as funcdes a exercer: 18 valores;

- Doutoramento nas areas adequadas as fun¢des a exercer: 20 valores.

b) FP = Formacdo Profissional: Serdo consideradas as a¢des de formacao, dos ultimos 3 anos, até ao limite
de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

- Sem formacédo profissional comprovada e/ou com interesse na area: 8 valores;
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- Formacao profissional comprovada e com interesse na area até 19 horas: 12 valores;

- Formacao profissional comprovada e com interesse na area entre 20 e 69 horas: 14 valores;

- Formacao profissional comprovada e com interesse na area entre 70 e 119 horas: 16 valores;

- Formacéo profissional comprovada e com interesse na area com 120 horas ou mais: 20 valores.

O juri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, so contabilizar as a¢gdes de formacgdo devidamente
certificadas e considerar que um dia de formacdo é equivalente a 7 horas, salvo indicacdo diferente no
certificado.

c) EP = Experiéncia Profissional: neste fator serd contabilizada a experiéncia profissional em funcées, ainda
que parcial, inerentes as do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoracdo feita de acordo com os
seguintes critérios:

- < de 1 ano a desempenhar funcdes inerentes as do posto de trabalho: 8 valores;

->=1ano e <2 anos a desempenhar funcdes inerentes as do posto de trabalho: 12 valores;

->=2 anos e < 5 anos a desempenhar funcdes inerentes as do posto de trabalho: 16 valores;

- >= 5 anos a desempenhar fungbes inerentes as do posto de trabalho: 20 valores.

d) AD = Avaliacdo de Desempenho: serd ponderada a avaliacdo relativa ao Ultimo ciclo de avaliacdo, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, ou caso a mesma ndo tenha sido concluida, a Ultima avaliacdo atribuida nos termos da legislacdo do
SIADAP.

Este fator é valorado numa escala de 0 a 20 valores, sendo contabilizados da seguinte forma:

- Desempenho Excelente: 20 valores;

- Desempenho Relevante/Muito Bom: 18 valores;

- Desempenho Bom: 16 valores;

- Desempenho Adequado/Regular: 14 valores;

- Auséncia ndo imputdvel ao candidato: 12 valores;

- Desempenho Inadequado: 8 valores;

- Auséncia imputdavel ao candidato: 8 valores.

14.4.2 - A Entrevista de Avaliagcdo das Competéncias (EAC) — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, nos termos da Portaria n2 236/2024 de 27 de setembro.
A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

Sera aplicada e classificada conforme previsto no do artigo 36.2 da LTFP, conjugada com o disposto na alinea
d)don21len.24doartigo17.2en.21do artigo 21.2 ambos da Portaria n® 233/2022 de 09 de setembro.

A classificacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas e o resultado final serd obtido através da aplicacdo da seguinte férmula:
EAC=(C1+C2+C3+C4+C5)/5.

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

C1 = Competéncia 1 (Orientacdo para o servico publico);

C2 = Competéncia 2 (Orientacdo para os resultados);

C3 = Competéncia 3 (Analise critica e resolucdo de problemas);

C4 = Competéncia 4 (Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos);

C5 = Competéncia 5 (Tomada de decisdo).

A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) terd uma duracdo que ndo deve exceder 15 minutos. Cada
competéncia é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores dos comportamentos
em analise.
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14.4.3 - A Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada fung¢do, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos assume a forma escrita, é de realizacdo individual, em suporte papel, com a
duracdo maxima de 90 minutos, com 10 minutos de tolerancia, e serd avaliada na escala de 0 a 20 valores.

Legislacdo e bibliografia necessaria a da Prova de conhecimento:

e lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (Estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais), na sua atual redacdo;

e Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro (Sistema de Normalizagdo Contabilistica - para a
Administracdo Publica), na sua atual redagdo;

e |ein.298/97 de 26 de agosto (Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas), na sua atual
redacdo;

e lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autdrquico), na sua atual redacdo.

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versGes atualizadas, a qual poderd ser consultada
durante a sua realizacdo, bem como a utilizacdo de cddigos comentados ou anotados. O uso de
equipamentos eletrénicos ndo é permitido.

Na realizacdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de correcdo, nos termos
da alinea a) don® 2 do art.2 20.2 da Portaria n.2 233/2022, 09 de setembro.

14.4.4 - A Avaliacdo Psicologica (AP) - visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatados, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Nos termos do Cédigo Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses, este método sera composto pela
aplicacdo, mediante consentimento informado de cada candidato(a), de vérios instrumentos/técnicas de
avaliacdo psicoldgica. A Avaliacdo Psicoldgica, nos termos do n.2 2, do artigo 21.2, da Portaria n.2 233/2022,
de 09 de setembro, serd avaliada através das mencdes classificativas de “Apto” e “Ndo Apto”, sem expressdo
na formula de classificacdo final dos métodos de selecdo.

Serdo excluidos os candidatos que tenham mencdo de “Ndo Apto” neste método de selecdo, conforme
dispde a alinea b), n.2 4, referido artigo 21.2, da citada Portaria.

15. A Ordenacdo Final — serd a resultante da média aritmética ponderada das classificacGes obtidas em cada
um dos métodos de selegdo aplicados, consoante a situacdo do candidato:

a) De acordo com o ponto 14.1 do presente Aviso
OF=[(ACx55%) + (EACx45%)]

b) De acordo com o ponto 14.2 do presente Aviso
OF=[(PCx70%) + (EACx30%)]

Em que:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

NIF: 501834117 - Municipio de Redondo — Praca da Republica, 7170-011 — www.cm-redondo.pt — geral@cm-redondo.pt — TIf: 266 989 210

Facebook: https://www.facebook.com/MunicipioDeRedondo | instagram: https://www.instagram.com/municipioderedondo



http://www.cm-redondo.pt/
mailto:geral@cm-redondo.pt
https://www.facebook.com/MunicipioDeRedondo
https://www.instagram.com/municipioderedondo

Redond»

municipio

PC= Prova de conhecimentos;
AP= Avaliacdo Psicoldgica (Apto ou ndo Apto), sem expressdo na férmula de classificacdo final dos métodos
de selegdo;

15.1. A ata do juri que concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio da Internet do
Municipio de Redondo, de acordo com o n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

16. Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos
métodos de selecdo, bem como, cada uma das fases que comportem é eliminatdrio. Serdo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, os que tenham
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, bem como, os que tenham obtido um juizo
de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, nao Ihes sendo aplicado o método ou
fase seguintes.

17. Em situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no art.2 66.2 da LTFP e no art.2 24.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A ordenacdo dos/as candidatas/as que se encontram em igualdade de valoracdo e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial foi efetuada, de forma decrescente:

a) em funcdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes, os candidatos
ordenados por ordem alfabética, em funcdo da valoracdo obtida na experiencia profissional,
(quando aplicavel), subsistindo ainda o empate na lista unitdria de ordenacéo final, apds a aplicacdo
dos critérios estabelecidos ¢ aplicado o seguinte critério: candidato/a com menor idade.

18. Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, em
conjugacdo com o n.2 3 do artigo 3.2 do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou
deficiéncia igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

18.1. Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem declarar no formulario de admissao, sob
compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar as
respetivas capacidades de comunicacdo e expressdo, sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.

19. Composicdo do Juri:

Presidente: José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

Vogais efetivos: Maria Manuela Nico Alabaca Frade, Técnico Superior e Maria Celeste Machado Pires Costa,
Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Marisa de Fatima Osdrio Correia, Técnico Superior e Paulo Alexandre Charrito Casinha,
Chefe de Divisdo, Grau 3, Acdo Social

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

20 - Nos termos do art? 462 e seguintes da Lei n? 35/2014 de 20 de junho, o juri do respetivo concurso sera
0 mesmo para a avaliacdo dos trabalhadores durante o periodo experimental.

20.01. De acordo com experiencia demonstrada na drea dos recursos humanos a aplicacdo do método de
selecdo, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, EAC, sera realizada pelo Presidente do Juri do Concurso.
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21. NotificagcBes/convocatérias para a realizacdo dos métodos de selecdo: As notificacBes serdo efetuadas
preferencialmente através de correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a
notificacdo através de correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificacdo previstas non.2 1,
do artigo 1129, do Cddigo do Procedimento Administrativo. A morada e o endereco eletrénico a considerar
para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as serdo as constantes do formuladrio de candidatura, que
deverdo estar redigidos de forma legivel.

21.1. Nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo ou respetiva fase é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de Redondo e
disponibilizada no seu sitio da Internet.

21.2. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo.

22. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”.

23. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 232/2022, de 9 de setembro o presente
aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) Referéncia BEP OE202607/0911 e na
pagina eletrénica do Municipio (www.cm-redondo.pt).

24 - Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, ao procedimento em apreco
aplicam-se as disposi¢8es contidas na Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho e na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

25 - Protegdo de dados pessoais: os candidatos prestam as informacgdes e o necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais no ato da candidatura, com a estrita finalidade de recolha e integragdo na
base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o mesmo, nos termos do Regulamento
Geral de Protegdo de Dados.

Redondo, 22 de julho de 2026

O Presidente da Camara, David Manuel Fialho Galego

Assinado por: David Manuel Fialho Galego
Certificado por: SCAP Autarquico - Administracao Eleitoral
Atributos certificados: Presidente da Camara Municipal de Redondo
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