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ATA N21
DEFINIGAO DE CRITERIOS
REFERENCIA B
TECNICO SUPERIOR AREA DE JORNALISMO E COMUNICAGCAQ

RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, JORNALISMO E COMUNICAGAO

Aos dez dias do més de julho de 2026, nas instalagdes da Camara Municipal de Redondo, reuniu o Juri do
Procedimento Concursal Comum, na modalidade de contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, Jornalismo e Comunicagdo, para exercer fungBes em toda a area do Municipio de Redondo, e tal
como definido no mapa de pessoal de 2026 para” desenvolver fungdes de estudo e conce¢do de métodos
e processos no ambito da comunicagdo social, assegurando a recolha, organizacdo e tratamento da
informagdo sobre a atividade municipal, promover a sua divulgacdo/difusdo. Desenvolver contactos
regulares com a comunicagdo social, no sentido de promover as atividades organizadas pelo Municipio;
Conhecer e produzir material promocional (cartazes, catalogos, folhetos, guias, convites, agendas),
publicagdes monogréficas e materiais publicitarios.”Todas as a¢gdes necessérias ao bom funcionamento dos
servigos que necessitem a sua colaboragdo e exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que Ihe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagdo superior.

Procedimento concursal aberto por deliberagdo favoravel da Camara Municipal de 04 de margo de 2026.

O juri foi designado por despacho do sr. Presidente, datado de 09 de julho de 2026, e tem a seguinte
composigdo:

Presidente: Maria Luisa Palolo Calapez, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Sécio-Cultural, A¢do Social,
Educagdo e Desporto;

Vogais efetivos: Luis Indcio Caixdo Sesifredo, Chefe de Divisdo, Grau 3, Cultura e Marco Samuel Freira
Delgado, Chefe de Divisdo, Grau 3, Educacgéo;

Vogais Suplentes: Paulo Alexandre Charrito Casinha, Chefe de Divisdo, Grau 3, Agdo Social, Saide e Bem-
Estar e Marli Isabel Guisadas da Silva, Técnico Superior;

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Nos termos do art® 462 e seguintes da Lei n? 35/2014 de 20 de junho, o juri do respetivo concurso serd o
mesmo para a avaliagdo dos trabalhadores durante o periodo experimental.

Este procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas,
publicadas em anexo a Lei 35/2014(LTFP), de 20 de junho, Portaria n2 233/2022, e Cédigo do Procedimento
Administrativo, (Dec.Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro), para fazer face a necessidades de natureza permanente.

Nos termos do n%4 do art? 30, da LTFP, de acordo com decisdo camararia, ao presente procedimento
concursal recrutamento podem candidatar-se os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

A presente reunido teve como objetivo fixar os métodos de selegdo, pardmetros de avaliacdo, sua
ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada método de sele¢3o do procedimento
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concursal comum, habilitacGes literarias exigidas e, formalizacdo das candidaturas e posicionamento
remuneratorio.

1 —Meétodos e critérios de Sele¢do
Considerando que os artigos 36.2 da LTFP e 17.2 da Portaria n.2 233/2022, 09 de setembro estabelecem os
métodos obrigatdrios, consoante a situagdo juridico funcional do trabalhador, bem como o n.2 2 do artigo
18.2 da referida Portaria, que determina quais os métodos de selecdo facultativos ou complementares,
optou-se pelos seguintes métodos:

1.1 - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

1.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, complementados com o método de selegdo
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos. A utilizacdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, como método facultativo, visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, aumentando a validade preditiva do processo de selecdo. O método de sele¢do facultativo é
aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no segundo método de selegao.

1.3 - Os métodos referidos no ponto 1.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de mencao
expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto
12.2), cfr. previsto non.2 3 do art.2 36.2 da LTFP.

1.4 — Critérios de Selecdo

1.4.1 - A Avaliacdo Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.

A Avaliacdo Curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada, segundo a aplicagdo da seguinte
formula:

AC =30% x HA + 25% x FP + 30% x EP + 15% x AD

Em que:

- Habilitagdo Académica (HA) - onde sera ponderada a titularidade de grau académico;

- Formacdo Profissional (FP) - onde serdo tidas em consideracdo as areas de formagdo e aperfeicoamento
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

- Experiéncia Profissional (EP) - onde serd ponderada a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas;

- Avaliacdo do Desempenho (AD) - relativa a ultima avaliacdo de desempenho, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

a) HA = Habilitacdo Académica: no presente procedimento ndo ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

Assim a HA é valorada do seguinte modo, no maximo de 20 valores:

- Licenciatura nas dreas adequadas as fungdes a exercer: 16 valores;

- Mestrado nas areas adequadas as funcdes a exercer: 18 valores;

- Doutoramento nas dreas adequadas as fungdes a exercer: 20 valores.

b) FP = Formac&o Profissional: Serdo consideradas as a¢Ges de formagado, dos ultimos 3 anos, até ao limite
de 20 valores, de acordo com a seguinte escala:

- Sem formacéo profissional comprovada e/ou com interesse na area: 8 valores;
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- Formacdo profissional comprovada e com interesse na area até 19 horas: 12 valores;

- Formacdo profissional comprovada e com interesse na area entre 20 e 69 horas: 14 valores;

- Formac3o profissional comprovada e com interesse na area entre 70 e 119 horas: 16 valores;

- Formagdo profissional comprovada e com interesse na area com 120 horas ou mais: 20 valores.

O juri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, so contabilizar as a¢des de formagdo devidamente
certificadas e considerar que um dia de formagdo é equivalente a 7 horas, salvo indicagdo diferente no
certificado.

c) EP = Experiéncia Profissional: neste fator serd contabilizada a experiéncia profissional em func¢des, ainda
que parcial, inerentes as do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoragdo feita de acordo com os
seguintes critérios:

- < de 1 ano a desempenhar funcdes inerentes as do posto de trabalho: 8 valores;

->=1ano e <2 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho: 12 valores;

->=2anos e < 5 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho: 16 valores;

- >=5 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho: 20 valores.

d) AD = Avaliagdo de Desempenho: sera ponderada a avaliagdo relativa ao ultimo ciclo de avaliagdo, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, ou caso a mesma ndo tenha sido concluida, a Ultima avaliagdo atribuida nos termos da legislacdo do
SIADAP.

Este fator é valorado numa escala de 0 a 20 valores, sendo contabilizados da seguinte forma:

- Desempenho Excelente: 20 valores;

- Desempenho Relevante/Muito Bom: 18 valores;

- Desempenho Bom: 16 valores;

- Desempenho Adequado/Regular: 14 valores;

- Auséncia ndo imputavel ao candidato: 12 valores;

- Desempenho Inadequado: 8 valores;

- Auséncia imputavel ao candidato: 8 valores.

1.4.2 - A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa
obter informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, nos termos da Portaria n2 236/2024 de 27 de setembro.
A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

Serd aplicada e classificada conforme previsto no do artigo 36.2 da LTFP, conjugada com o disposto na alinea
d)don.21en.24doartigo17.2en.21doartigo 21.2 ambos da Portaria n2 233/2022 de 09 de setembro.

A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e o resultado final serd obtido através da aplicacdo da seguinte férmula:
EAC=(C1+C2+C3+C4+C5)/5.

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

C1 = Competéncia 1 (Orientagdo para o servigo publico);

C2 = Competéncia 2 (Orientagdo para os resultados);

C3 = Competéncia 3 (Anélise critica e resolu¢do de problemas);

C4 = Competéncia 4 (Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos);

C5 = Competéncia 5 (Tomada de decis3o).

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) tera uma duragdo que n3o deve exceder 15 minutos. Cada
competéncia é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores dos comportamentos
em anélise.
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1.4.3 - A Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung¢do, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos assume a forma escrita, é de realizagdo individual, em suporte papel, com a
duracgdo de 90 minutos, com 10 minutos de tolerancia, e serd avaliada na escala de 0 a 20 valores.

Legislagdo e bibliografia necessaria a da Prova de conhecimento:
e Constituicdo da Republica Portuguesa;

e Lein.235/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun¢&es Publicas (LTFP);
e Lein.275/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

e Lein.2169/99, de 18 de setembro, estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime
juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das freguesias.

e Lein.22/99, de 13 dejaneiro - Lei de Imprensa, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 78/2015,
de 29 de julho;

e Lein.258/2019, de 8 de agosto — Lei da protecdo de dados pessoais, assegura a execucdo do RGPD -
Regulamento (UE) 2016/679;

e Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo, aprova o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo;

e Decreto-Lei n.2 83/2018, de 19 de outubro — Define os requisitos de acessibilidade dos sitios web e
das aplicagGes méveis de organismos publicos;

e (Cddigo Deontoldgico dos Jornalistas, aprovado no 42 Congresso dos Jornalistas a 15 de janeiro de
2017 e confirmado em Referendo realizado a 26, 27 e 28 de outubro de 2017,

e Camilo, E. (1998). Estratégia de Comunicagdo Municipal - Uma Reflexdo sobre as Modalidades de
Comunicagdo nos Municipios. Estudos em Comunicagdo — Universidade da Beira Interior, disponivel
em: https://arquivo.bocc.ubi.pt/pag/camilo-estrategias-municipios.html;

Camilo, E., (2006). Para uma planificacdo do trabalho comunicacional nos municipios. Bocc —
Biblioteca Online de Ciéncias da Comunicacgao. Disponivel em:
https://arquivo.bocc.ubi.pt/pag/camilo-planificacao-trabalho-comunicacional-municipios.pdf

Em toda a legislagdo referida deverdo ser consideradas as versdes atualizadas, a qual podera ser consultada
durante a sua realizagdo. O uso de equipamentos eletrénicos ndo é permitido.

Na realizagdo da prova de conhecimentos seréd garantido o anonimato para efeitos de corre¢do, nos termos
da alinea a) don? 2 do art.2 20.2 da Portaria n.2 233/2022, 09 de setembro.

1.4.4 - A Avaliagdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatados, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Nos termos do Cddigo Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses, este método serd composto pela
aplicagdo, mediante consentimento informado de cada candidato(a), dos varios instrumentos/técnicas de
avaliacdo psicoldgica.
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A Avaliagdo Psicoldgica, nos termos do n.2 2, do artigo 21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
serd avaliada através das mencgdes classificativas de “Apto” e “Ndo Apto”, sem expressao na formula de
classificacdo final dos métodos de selecdo.

Serdo excluidos os candidatos que tenham mengdo de “Ndo Apto” neste método de selegdo, conforme
dispGe a alinea b), n.2 4, referido artigo 21.2, da citada Portaria.

1.5. — Atendendo ao procedimento suprarreferido, contratagdo por tempo indeterminado, em que um dos
métodos de selecdo de caracter obrigatdrio, para os candidatos sem vinculo é a Avaliagdo Psicoldgica, a
mesma deve ser realizada por técnicos que possuam as habilitagdes e formagdo necessarias para o efeito,
preferencialmente por psicélogos. Na aplicacdo deste método sdo usadas as ferramentas e instrumentos
préprios que sejam considerados adequados e sera realizada, preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, onde, em caso de impossibilidade se recorrerda aos técnicos
especializados do Municipio ou recurso a entidade especializada, pelo que o juri pode socorrer -se de outros
elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de selecdo que dada a sua especificidade
assim o exijam, tal como definido no ponto 3 do art? 92 conjugado com o art? 172 ambos da Portaria n2
233/2022 de 09 de setembro.

1.6 - De acordo com experiencia demonstrada na area dos recursos humanos a aplicagdo do método de
selegdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sera realizada pelo Presidente do Juri do Concurso.

2. A Ordenacdo Final — sera a resultante da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada
um dos métodos de selecdo aplicados, consoante a situagdo do candidato:
a) de acordo com o ponto 1.1. da presente Ata
OF=[(ACx55%) + (EACx45%)]

b) de acordo com o ponto 1.2. da presente Ata
OF=[(PCx70%) + (EACx30%)]

Em que:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PC= Prova de conhecimentos;

AP= Avaliagcdo Psicoldgica (Apto ou ndo Apto), sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos
de selegdo;

3. Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, cada um dos
métodos de selegdo, bem como, cada uma das fases que comportem é eliminatério. Serdo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam a quaisquer um dos métodos de sele¢do, bem como os
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, e os que tenham obtido um
juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, ndo Ihes sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

4. Em situagdo de igualdade de valorizagdo, aplicar-se ha o disposto no art? 249, da Portaria n2 233/2022 de
09 de setembro.
A ordenagdo dos/as candidatas/as que se encontram em igualdade de valoracdo e em situacdo n3o
configurada pela lei como preferencial foi efetuada, de forma decrescente:
a) em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
b) subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes, os candidatos
ordenados por ordem alfabética, em fungdo da valoragdo obtida na experiencia profissional,
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(quando aplicavel), subsistindo ainda o empate na lista unitdria de ordenagdo final, apds a aplicacdo
dos critérios estabelecidos é aplicado o seguintes critério: candidato/a com menor idade.

5 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo em todos os métodos
de sele¢do aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao.

6 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valorac3o final, constam da
ata de reunido do juri do respetivo procedimento concursal, a qual sera publicitada no site do Municipio de
Redondo, em  https://www.cm-redondo.pt/municipe/camara-municipal/recursos-humanos/concursos-

recrutamento/.

7 - Notificagdes/Convocatdrias para realizagdo dos métodos de selec3o:
As notificagOes serdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. Nos casos em que n3o seja
possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de
notificagdo previstas no n.2 1, do artigo 1129, do Cédigo do Procedimento Administrativo. A morada e o
enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as serdo os constantes do
formuldrio de candidatura, que deverao estar redigidos de forma legivel.

7.1 - Nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a publicitacio dos
resultados obtidos em cada método de selegdo ou respetiva fase é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Cadmara Municipal de Redondo e
disponibilizada no seu sitio da Internet.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovacido em todos os métodos de
selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do.

7.2 - Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, em
conjugagao com o n.2 3 do artigo 3.2 do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade ou
deficiéncia igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem declarar no formuldrio de admissdo, sob
compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar as
respetivas capacidades de comunicagdo e expressdo, sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.

8 — Habilitagdes literarias exigidas:
Habilitagdes Literarias
Licenciatura em Jornalismo e Comunicagdo (CNAEF 321 — Jornalismo e Comunicac¢&o)

Ndo é admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiencia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel.

9 — Formalizagdo de candidaturas

O prazo de entrega das candidaturas sera de 10 dias uteis, contados do dia seguintes ao da data da
publicagdo do aviso de abertura do procedimento, por extrato, no Diario da Republica, 22 serie.
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A publicagdo integral do aviso serd ainda efetuada na Bolsa de Emprego Publico, BEP, e no site da internet
desta Camara Municipal.

A candidatura é formalizada mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo, disponibilizado na
pagina eletrénica do Municipio e no Balcdo Unico Atendimento.

A candidatura podera ser enviada por correio eletrénico, para o e-mail: geral@cm-redondo,pt, ou envidada
por correio, carta registada com aviso de recegdo, até ao ultimo dia do prazo da candidatura, para Camara
Municipal de Redondo, Praga da Republica, 7170-011Redondo, ou entregue presencialmente, das 09h00 as
16h00, no Balc3o Unico de Atendimento desta Camara Municipal.

No requerimento/formulério tipo, de preenchimento obrigatério, devera constar, sob pena de exclus3o o
concurso a que se candidata e a referencia da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, BEP.

9.1- Documentos obrigatdrios:

a) Requerimento/formulério tipo;

b) Curriculo Vitae;

c) Certificado de habilitagdes literarias na area pretendida;

d) Documento comprovativo de relaggo juridica de emprego publico, quando aplicavel, emitido pelo servico
onde se encontra a exercer fungdes, deviamente atualizada , onde conte, de forma inequivoca a modalidade
de vinculo de emprego publico, carreira e categoria, posigio remuneratdria, remuneracio base e descri¢do
detalhada das funges, atividades, atribuicBes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informag&es referente & avalia¢io do desempenho
relativa ao ultimo ciclo avaliativo.

Conforme disposto no n.2 5 do art.2 15.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro, a ndo submiss3o dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispenséveis para
efetuar a andlise da candidatura, determina a exclus3o do procedimento concursal.

10- Posicionamento Remuneratério

De acordo com a tabela remuneratdria correspondente, tendo em conta o determinado no art® 382 da Lei
n? 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria,
sendo a posicdo remuneratdria de referencia a 12 posicdo da categoria de técnico superior, nivel 16 da
tabela remuneratdria Unica, atualmente no valor de 1 499,15euros.

N3o havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi encerrada pelo Presidente do Juri, com o consentimento
de todos os intervenientes, tendo sido lavrada a presente ata.

O Presidente do Juri

Maria Luisa Palolo Calapez
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